
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

โรงเรียนบ้านห้วยทราย 

ต าบลบ้านแปะ  อ าเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
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ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖6  ของโรงเรียนบ้านห้วยทรายเล่มนี้ จัดท าขึ้นโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
ด าเนินการบนพ้ืนฐานความจ าเป็น ต้องการและแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแผนคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการบริหารจัดการสถานศึกษา  ประกอบด้วยเนื้อหา 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1      
บทน า  ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ส่วนที่  3  รายละเอียดของงาน / 
โครงการและประมาณการงบประมาณ  ส่วนที่ 4  การก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงาน   

ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา คณะบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน ผู้แทน
ชุมชนที่มีส่วนร่วมช่วยเหลือแนะน าจนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
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 ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 
1. ข้อมูลทั่วไป 
ประวัติควำมเป็นมำของโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 

โรงเรียนบ้านห้วยทราย  ต าบลบ้านแปะ   อ าเภอจอมทอง   จังหวัดเชียงใหม่   รหัสไปรษณีย์   ๕๐๒๔๐ 
โทรศัพท์ : ๐๕๓ – ๐๓๒๑๓๒   โทรสาร :   -        E-mail : banhuaisaicm6@hotmail.com                  
website : สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๖  เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 2 ถึง
ระดับชั้น มัธยมศึกษา ปีที่ ๓ เนื้อที่ 5 ไร่  3 งาน  83  ตารางวา มีเขตพ้ืนที่บริการ ๙  หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านห้วย
ทราย  บ้านแปะ  บ้านท่ากอม่วง  บ้านทุ่งพัฒนา  บ้านข่วงเปาใต้  บ้านวังตวง บ้านท่าข้าม   บ้านสบแจ่มฝั่งซ้าย   
บ้านม่อนหิน 

ก่อตั้งเมื่อ วันที่ ๑ มกราคม  พ.ศ. ๒๔๘๕  โดยราษฎรได้ร่วมกันก่อสร้างอาคารเรียนแบบตึก ๑ ชั้นทรง
ปั้นหยา ขนาด ๔  ห้องเรียน เปิดท าการสอนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑- ๔ โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนบ้านห้วยทราย
สามัคคี”  ซ่ึงต้ังอยู่ติดถนน สายเชยีงใหม่ – ฮอด 

พ.ศ. ๒๕๒๐ ได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงฝึกงาน ๑ หลัง ขนาดกว้าง ๖๒  เมตร ยาว ๑๘ เมตร
งบประมาณ ๓๓,๓๒๙   บาท (สามหมื่นสามพันสามร้อยยี่สิบเก้าบาทถ้วน) 

พ.ศ. ๒๕๒๕ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ อชม ๑. ขนาด ๔ ห้องเรียนใต้ถุนโล่ง 
งบประมาณ ๘๓๐,๐๐๐  บาท (แปดแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 

พ.ศ. ๒๕๒๗ คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาต่อเติมอาคารชั้นล่างของ
อาคาร อชม ๑. จ านวน ๔ ห้อง โดยได้รับสนับสนุนงบจ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) จากพลตรีสง่า 
กิตติขจร  สมทบการก่อสร้างเป็นทุนทรัพย์ประมาณ ๑๒๐,๐๐๐  บาท  (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 

พ.ศ. ๒๕๒๙ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ แบบ ๑๐๒/๒๙ งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ 
บาท(สองแสนบาทถ้วน)  

พ.ศ. ๒๕๓๗ ได้รับงบประมาณก่อสร้างสนามบาสเกตบอล  ๑  แห่ง งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐  บาท (สาม
หมื่นบาทถ้วน) 

พ.ศ. ๒๕๓๗ – ๒๕๓๘  ได้จัดหางบประมาณโดยการบริจาคต่อเติมโรงฝึกงานเดิม ให้เป็นโรงอาหารและ
ห้องเก็บพัสดุ โดยความร่วมมือของผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา จัดหาทุนทรัพย์และสละแรงงาน
สิ้นทุนทรัพย์ต่อเติมประมาณ ๑๒๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 

พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้รับงบประมาณบริจาค จากครอบครัวอาจารย์เจริญ  สุตันตรานนท์  บริจาคเงินสมทบ
จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาท ถ้วน) สร้างส้วม ๖ ที่นั่ง  ร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนสิ้นทุนทรัพย์ทั้งสิ้น
ประมาณ ๖๐,๐๐๐  บาท ( หกหมื่นบาทถ้วน) 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๔  ขนาด ๓ ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง 
งบประมาณ ๘๗๐,๐๐๐ บาท ( แปดแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 



๒ 
 

พ.ศ. ๒๕๔๔  - ๒๕๔๕  คณะครู  ผู้ปกครองนักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน  ได้ร่วมกัน
บริจาคและจัดหางบประมาณก่อสร้างรั้วรอบบริเวณโรงเรียนทั้ง  ๔  ด้าน  รวมทั้งป้ายชื่อโรงเรียน  สิ้นทุนทรัพย์
ประมาณ ๓๕๐,๐๐๐  บาท ( สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๖  คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน  ร่วมกันบริจาคทุนทรัพย์  ต่อเติมอาคาร
เรียน อาคาร ๐๑๔  ชั้นล่าง  เพ่ือใช้เป็นห้องสมุด  ห้องพักครู  ห้องเอนกประสงค์  สิ้นทุนทรัพย์ประมาณ 
๒๕๐,๐๐๐  บาท(สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะครู ผู้ปกครองนักเรียน  ผู้ใจบุญ ร่วมกันบริจาคสร้างอาคารเรือนพยาบาล งบประมาณ  
๑๐๐,๐๐๐   บาท 

พ.ศ. ๒๕๔๘  ก่อสร้างอาคารศาลาพระ  จากงบบริจาค  ๕๐,๐๐๐  บาท  สร้างลานอเนกประสงค์หน้าเสา
ธง  จากงบบริจาคและสละแรงงานสร้างจากผู้ปกครอง/ชุมชน 

พ.ศ. ๒๕๔๙   การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ ขนาด ๑๐ x ๒๐  เมตร คิดเป็นเงิน 
๑,๐๐๐,๐๐๐   บาท    ผู้ปกครอง / ชุมชน บริจาคเงินและสละแรงงานสร้างถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่ขนาดกว้าง ๔ 
เมตร ยาว  ๒๐๘  เมตร  คิดเป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐  บาท   ปรับปรุงอ่างเก็บน้ าหน้าโรงเรียนปรับปรุงระบบน้ าเสีย
จากโรงอาหาร 

พ.ศ. ๒๕๕๐  คณะครู  ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ผู้ใจบุญ  ร่วมบริจาคเงินและสละแรงงานสร้างศาลา
พอเพียงเฉลิมพระเกียรติ  ๘๐  พรรษา  คิดเป็นเงิน   ๑๐๐,๐๐๐  บาท  ปรับสนามภายในโรงเรียน จ านวน 
๑๙,๐๐๐   บาท  สร้างที่ปัสสาวะและปรับปรุงห้องน้ า  ปรับปรุงอาคารเรียน และภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียน   

พ.ศ. ๒๕๕๑ สร้างสวนสมุนไพร  คิดเป็นเงิน   ๕,๐๐๐   บาท   ซ่อมแซมศาลาและสร้างแปลงเกษตร  คิด
เป็นเงิน   ๓,๐๐๐     บาท 

พ.ศ. ๒๕๕๒  สร้างฐานรองแทงก์น้ า  คิดเป็นเงิน   ๑๐,๐๐๐   บาท   สร้างบ่อส าหรับเลี้ยงกบเลี้ยงปลา 
คิดเป็นเงิน  ๑๐,๐๐๐   บาท   ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบการ   คิดเป็นเงิน   ๑๐๐,๐๐๐   บาท 

พ.ศ. ๒๕๕๔  ได้รับงบประมาณในการจัดสรรระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  ประเภท ๒๐ Type ๑ ราคา ๕๕๙,๘๐๐ บาท  ประกอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ PC 
นักเรียน ๒๐ เครื่อง, เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย(Server) ๑ เครื่อง, คอมพิวเตอร์PC ครู ๑ เครื่อง, คอมพิวเตอร์
แบบเคลื่อนที่ครู ๑ เครื่อง, อุปกรณ์กระจายสัญญาณ  Switch ๒ เครื่อง , เครื่องส ารองไฟฟ้า ๒ เครื่อง, 
เครื่องพิมพ์เลเซอร์ ๑ เครื่อง, เครื่อง LCD โปรเจคเตอร์พร้อมจอ ๑ เครื่อง, โต๊ะคอมพิวเตอร์ ๒๑  ตัว เก้าอ้ีนั่ง ๔๑ 
ตัว, มี Access Point ๑ ชุด, พร้อมค่าติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ ๒๗,๐๐๐ บาท 

พ.ศ. ๒๕๕๔  ได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการโรงเรียนดีประจ าต าบลรุ่นที่ ๒ ปี ๒๕๕๔  รวมเป็นเงิน
งบประมาณท้ังสิ้น   ๑,๙๔๑,๒๐๐  บาท 

พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้จัดสร้างอาคารห้องสมุด โดยได้รับเงินบริจาคจากหลวงปู่ทอง  สิริมงฺคโล  คณะครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ใจบุญ คิดเป็นเงิน ๑,๓๙๓,๓๓๙.๙๓ บาท 

พ.ศ.๒๕๕๘ ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารแบบสปช.๑๐๕/๒๙ ปรับปรุง ๒ ชั้น ๔ ห้อง  (ใต้ถุนโล่ง) 
งบประมาณท้ังสิ้น  ๓,๔๘๓,๑๐๐ บาท 
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พ.ศ.๒๕๕๘ ได้รับจัดสรรงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียน ๒ หลังและรั้ว งบประมาณทั้งสิ้น ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

พ.ศ.๒๕๕๘ ได้รับจัดสรรงบประมาณซ่อมแซมปรับปรุงถนน งบประมาณท้ังสิ้น ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้รับจัดสรรงบประมาณปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในและภายนอก งบประมาณทั้งสิ้น  

๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. 2562 ได้จัดสร้างอาคารศรัทธาสามัคคี 96 ปี พระพรหมมงคล โดยได้รับ เงินบริจาคจากหลวงปู่

ทอง  สิริมงฺคโล คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ใจบุญ คิดเป็นเงิน 823,528 บาท 
พ.ศ. 2563 ได้รับจัดสรรงบประมาณซ่อมแซมปรับปรุง ปูกระเบื้องใต้ถุนอาคารเรียน  สปช. 105/29 

ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้อง (ใต้ถุนโล่ง)  งบประมาณทั้งสิ้น 58,800  บาท และได้รับจัดสรรงบประมาณ ซ่อมแซม
ปรับปรุงอาคารเรียน (ใต้ถุนโล่ง) ปูกระเบื้องห้องเรียน 2 ห้อง เปลี่ยนหลังคาและทาสีโรงอาหาร  งบประมาณ 
100,000 บาท 

พ.ศ. 2564 ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างโรงอาหาร 84 ที่นั่ง งบประมาณทั้งสิ้น 1,104,000 บาท 
 พ.ศ. 2565 ได้รับจัดสรรงบประมาณซ่อมแซมปรับปรุงฝ้าเพดาน รื้อ/ติดตั้งดวงโคมไฟฟ้า พัดลมโคจร 
อาคารเรียน สปช. 105/29  ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้อง  (ใต้ถุนโล่ง) งบประมาณทั้งสิ้น 247,000 บาท 
 

 
แผนผัง โรงเรียนบ้านห้วยทราย ต.บ้านแปะ อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ 
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๒.ข้อมูลผู้บริหำรคนปัจจุบัน 

ชื่อ-สกุลผู้บริหาร นางเสาวนีย์  ค าอุด วิทยฐานะ ช านาญการ วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขา  หลักสูตรและการสอน  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 20  พฤศจิกายน  ๒๕๖2 
จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  3  ปี  -  เดือน 
ระบบโครงสร้ำงกำรบริหำรของสถำนศึกษำ 

การแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษาเป็นกลุ่ม 4 กลุ่ม คือ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารวิชาการ  ตามโครงสร้างการบริหารดังนี้ 

 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

บริหำรงำนวิชำกำร บริหำรงำนงบประมำณ บริหำรงำนบุคคล บริหำรงำนทั่วไป 

1.งานพัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนรู ้

๒.งานทะเบียน วัดผลและ
ประเมินผลการเรียน 

๓.งานยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

๔.งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

๕.งานพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู ้

๖.งานส่งเสริมนสิัยรักการ
อ่านและพัฒนาห้องสมดุ 

๗.งานพัฒนาคุณภาพ
วิชาการ 

๘.งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๙.งานรับนักเรียน 
๑๐.งานแนะแนวการศึกษา 
๑๑.งานนิเทศติดตามการ

สอน 

๑.งานนโยบายและแผน 
๒.งานการเงิน – การบัญชี 
๓.งานบริหารพัสดุและ

สินทรัพย ์
๔.งานควบคุมภายใน 

๑.งานวางแผนอัตราก าลัง
และก าหนดต าแหน่ง 

๒.งานสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

๓.งานสร้างเสริม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

๔.งานการด าเนินการ
เกี่ยวกับการเลื่อนขั้น 

๕.งานการด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 

๖.การส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ

๗.งานส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการ
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๘.งานการพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑.งานพัฒนางานธุรการ 
๒.งานอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดล้อม 
๓.งานส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยและโภชนาการ
ในโรงเรียน 

๔.งานประชาสัมพันธ์และ
สัมพันธ์ชุมชน 

๕.งานส่งเสริมกจิการ
นักเรียน 

๖.งานส่งเสริมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
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3.ข้อมูลครูและบุคลำกร 
 ครูประจ าการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล อำย ุ อำยุ
รำชกำร 

ต ำแหน่ง/
วิทยะฐำนะ 

วุฒิ
กำรศกึษำ วิชำเอก ชั้น/วิชำสอน 

๑ นางเสาวนีย์   ค าอุด 49 26 
ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 
ศษ.ม. 

หลักสูตรและ
การสอน 

- 

2 นางสาวจันทร์เพ็ญ  กุกุดเรือ 41 17 
ครูช านาญ
การพิเศษ 

กศ.บ ประถมศึกษา 
ประถมศึกษาปีที่ 

3 

3 นายสันติ  สุขจิต 48 13 
ครูช านาญ

การ 
คบ. ภาษาอังกฤษ 

 ภาษาอังกฤษ  
 ป.1 – ม.2 

4 นางไพลิน   สิงห์ค า 41 11 
ครูช านาญ

การ 
คบ. ภาษาไทย 

ประถมศึกษาปีที่ 
1 

5 นางสาวขวัญชนก ตะยะพงค์ 36 11 
ครูช านาญ

การ 
ศษ.ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

ประถมศึกษาปีที่ 
4 

6 นางสายสุนีย์  ราชแสนศรี 47 10 
ครูช านาญ

การ 
คบ. ภาษาไทย 

   ภาษาไทย    
ป.6 – ม.3 

7 นายพงศ์ธวัช  อภิชาชัยวิวัฒน์ 40 10 
ครูช านาญ

การ 
ศษ.ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

คอมพิวเตอร์ 
ป.1 – ม.3 

8 นางสาวสุพนิดา   ตาแก้ว 35 10 
ครูช านาญ

การ 
วท.ม. 

การสอน
ชีววิทยา 

 วิทยาศาสตร์   
ม.1 – ม.3 

9 นางสาวขนิษฐา   ดวงแก้ว 34 8 
ครูช านาญ

การ 
ศษ.ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

   คณิตศาสตร์  
ป.6 – ม.3 

10 นางสาวสิริภรณ์  ยานะโส 36 6 คร ู คบ ปฐมวัย อนุบาล 3 

11 นายวัฒนา นะที 29 5 คร ู คบ. สังคมศึกษา 
สังคมศึกษา 
ป.5 – ม.3 

12 นายอติวัณณ์  เกรงใจ 28 4 คร ู ศษ.บ 
พลศึกษาและ

สุขศึกษา 
สุขศึกษา พล

ศึกษา ป.1–ม.3 

13 นางสาวพรรษกร   สุรกานต์ 29 3 คร ู คบ. ปฐมวัย อนุบาล 2 

14 นางสาววริสรา  มากสุก 27 1 ครูผู้ช่วย คบ. ดนตรีศึกษา 
 ดนตรี ศิลปะ   
ป.1 – ม.3 

 จ านวน ครูที่สอนตรงตามวุฒิ/วิชาเอก  14  คน   คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
 จ านวนครูที่สอนตามความถนัด          14  คน    คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
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ครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล อำยุ 

ประสบ
กำรณ์
กำร
สอน 
(ปี) 

ต ำแหน่ง 
วุฒิกำร 
ศึกษำ 

วิชำเอก 
สอนชั้น/

วิชำ 
จ้ำงด้วย

เงิน 

๑ 
น.ส.ญาสุมินทร์  องค์
สวัสดิ ์

45 11 
พนักงาน
ราชการ 

คบ. 
ชีววิทยา
ประยุกต์ 

วิทยาศาสตร์ 
ป.1 – ป.6 

สพป.ชม.
6 

2 น.ส.ปรียาพร   ใจปง 39 13 
ครูพ่ีเลี้ยง
เด็กพิการ 

ปวส. บัญชี เด็กพิเศษ 
สพป.ชม.

6 

3 น.ส.อรุณี  หวันแดง 30 7 
ครูจ้าง
สอน 

คบ. ฟิสิกส์ 
ประถมศึกษ

าปีที่ 2 
เงิน

อุดหนุน 

4 น.ส. ศรีธัน  ด้วงยศ 29 - 
เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

คบ. เกษตร - 
สพป.ชม.

6 
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4.จ ำนวนนักเรียน (ณ วันที่ ๑6 มิถุนำยน  ๒๕๖5) 

๑)  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งสิ้น  ๑65  คน    
๒)  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น   ๑65    คน 

จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ยต่อ

ห้อง ชาย หญิง 
อ.๒ ๑ 8 7 15  
อ.๓ ๑ 4 5 9  
รวม ๒ 12 12 24  
ป.๑ ๑ 3 5 8  
ป.๒ ๑ 11 6 17  
ป.๓ ๑ 11 6 17  
ป.๔ ๑ 9 13 22  
ป.๕ ๑ 6 6 12  
ป.๖ ๑ 11 9 20  
รวม ๖ 51 45 96  
ม.๑ ๑ 10 5 15  
ม.๒ ๑ 7 7 14  
ม.๓ ๑ 11 5 16  
รวม ๓ 28 17 45  

รวมทั้งหมด ๑๑ 91 74 165  
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5.โครงสร้ำงหลักสูตร  

โครงสร้ำงเวลำเรียนของหลักสูตรโรงเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลำเรียน 

ระดับประถมศึกษำ 
ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

๑.รำยวิชำพื้นฐำน  
๑.๑ ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
๑.๒ คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
๑.๓ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๒๐ 120 120 ๑๒๐ 120 120 
๑.๔ สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

      

   - ประวัติศาสตร์ (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) 
      - ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม               
     - หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม       
 และการด าเนินชวีิตในสังคม                                    (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๘๐) (๘๐) (๘๐) 
   - เศรษฐศาสตร์       
   - ภูมิศาสตร์       
๑.๕ สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๑.๖ ศิลปะ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๑.๗ การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๑.๘ ภาษาต่างประเทศ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลำเรียน (พืน้ฐำน) ๘4๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
๒.รำยวิชำเพิ่มเติม  
2.1 ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 160 160 160 - - - 
2.1 หน้าที่พลเมือง - - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมเวลำเรียน (เพิ่มเติม) 160 160 160 40 40 40 
๓.กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
๓.๑ กิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 80 80 80 200 200 200 
๓.๒ กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
๓.๓ กิจกรรมนักเรียน       
     -  ลูกเสือ เนตรนาร ี 40 40 40 40 40 40 
     -  ชุมนุม 30 30 30 30 30 30 
๓.๔ กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์

10 10 10 10 10 10 

รวมเวลำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 200 200 200 320 3๒๐ 3๒๐ 
รวมเวลำทั้งหมด       
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โครงสร้ำงเวลำเรียนของหลักสูตรโรงเรียน 
ระดับมัธยมศึกษา 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลำเรียน 

ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 

ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ 
๑.รำยวิชำพื้นฐำน  
๑.๑ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
๑.๒คณิตศาสตร ์ ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
๑.๓วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑6๐ (4นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
๑.๔สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

   

    - ประวัติศาสตร์ ๔๐ (๑นก.) ๔๐ (๑นก.) ๔๐ (๑นก.) 
     -  ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม    
    - หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม  
และการด าเนนิชีวติในสังคม 

๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓นก.) 

    - ภูมิศาสตร ์    
    - เศรษฐศาสตร ์    
๑.๕สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) ๘๐  (๒นก.) 
๑.๖ศิลปะ ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) 
๑.๗การงานอาชีพ 4๐  (1นก.) 4๐  (1นก.) 4๐  (1นก.) 
๑.๘ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐  (๓นก.) ๑๒๐  (๓นก.) ๑๒๐  (๓นก.) 

รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) 
๒.รำยวิชำเพิ่มเติม ๒๐๐ ชั่วโมง/ป ี
๓.กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
๓.๑กิจกรรมแนะแนว 30 30 30 
๓.๒กิจกรรมนักเรียน    
    -  ลูกเสือ เนตรนาร ี 40 40 40 
    -  ชุมนุม 40 40 40 
๓ . ๓ กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ สั ง ค ม แ ล ะ
สาธารณประโยชน์ 

10 10 10 

รวมเวลำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลำเรียนทั้งหมด 1,200 ชั่วโมง/ป ี

 

 

 



๑๐ 
 
6.แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 ๑)  ห้องสมุดมีขนาด   ๖ ×  ๙   ตรม. จ านวนหนังสือประมาณ  ๒,๐๐๐   เล่ม 
       -  การสืบค้นและการยืม - คืน  ด้วยระบบ  บัตรยืม    
       -  จ านวนนักเรียนใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย  10๐  คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ  
57.80  ของนักเรียนทั้งหมด 
 ๒)  ห้องปฏิบัติการ 

-  ห้องภาษาอังกฤษ   จ านวน ๑  ห้อง 
-  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน ๑  ห้อง 
-  ห้องคุณธรรม จริยธรรม   จ านวน ๑  ห้อง 
-  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน ๑  ห้อง 

 ๓)  ห้องคอมพิวเตอร์  จ านวน  26 เครื่อง 
    -  ใช้เพื่อการเรียนการสอน     26       เครื่อง 
     -  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต      26       เครื่อง 
     - จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 50 คนต่อวัน    
     คิดเป็นร้อยละ 28.90  ของนักเรียนทั้งหมด 
 ๔)  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ( ชื่อแหล่งเรียนรู้) สถิติการใช้จ านวน ( ครั้ง/ปี) 

๑. บ่อเลี้ยงปลา ๘๐ 
๒. โรงเพาะเห็ด ๕๐ 
3. ห้องคุณธรรม จริยธรรม ๑๐๐ 
4. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑๙๐ 
๕. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๑๙๐ 
๖. อาคารเอนกประสงค์ ๑๙๐ 
๗. โรงอาหาร ๑๙๐ 
๘. ห้องสมุดโรงเรียน ๑๙๐ 

๕)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

( ชื่อแหล่งเรียนรู้) 
สถิติการใช้จ านวน 

( ครั้ง/ปี) 
ป่าชุมชนบ้านห้วยทราย ๖ 
อุทยานแห่งชาติออบหลวง ๕ 
ส านักวิปัสสนา ถ้ าตอง ๔ 
วัดพระธาตุศรีจอมทองวรวิหาร ๔ 
วัดห้วยทราย ๕๐ 
แหล่งวิถีชีวิตชุมชนบ้านห้วยทราย ๑๐ 



๑๑ 
 

๖)  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้นักเรียน 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง 
สถิติการ
ใช้จ านวน 
( ครั้ง/ปี) 

๑. นายวิชาญ  สุภาใจ ดิน 5 

๒. นายบุญนพ  ไชยานะ การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 4 

๓. นางประเสริฐ  เตจ๊ะฝั้น การท าแหนม , อาหารพื้นเมือง 10 

๔. นางเหรียญทอง  จันตาบุญ การท าถั่วเน่า 2 

๕. พระครูสุจิต  ปัญญารัตน์ ปรัชญา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี 4 

๖. พ่อครูศรียูร  อุปแปลง ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 2 

๗. นายดนุพล  อุดดง ดนตรีพื้นเมือง 20 

๘. พระครูจันทวาปี ปรัชญา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี 10 

๙. นายอภิชาต  กันทาใจ ซ่อมแซมรถจักรยานยนต์ 3 

๑๐. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลจอมทอง สุขภาพอนามัย 4 

๑๑. นายบุญเร่ง  ฟูเมือง การท าโคมลอย 2 

๑๒. นายปกรณ์  กันทะจันทร์ เศรษฐกิจพอเพียง 2 

๑๓. เจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.จอมทอง ยาเสพติด 20 

๑๔. เจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ อุทยานแห่งชาติ
ออบหลวง 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 

๑๕. นายบุญมี  ไชยสวัสดิ์ สมุนไพรพ้ืนบ้าน 4 

16. นายภูมิภัส  ทะนานแก้ว เกษตรทฤษฎีใหม่ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 
7. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในรอบท่ีผ่ำนมำ 
๑. ระดับกำรศึกษำปฐมวัย (ปีกำรศึกษำ 2564) 

สรุปผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านห้วยทราย จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มีนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2   ถึงระดับชั้น
อนุบาล 3  จ านวน 18 คน  มีบุคลากรทั้งหมด 21 คน  จัดท ารายงานรายงานการประเมินคุณภายในสถานศึกษา 
(Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2564 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืน ๆ ผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวม ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
สรุปผลกำรประเมินตนเองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 
1. ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม 
 
2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

2.1 วิธีกำรพัฒนำ มีกำรจัดท ำโครงกำร กิจกรรมต่ำงๆตำมแผนปฏิบัติกำร ดังนี้  
 1. โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาการรอบด้านให้ผู้เรียนระดับปฐมวัย 

- กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
- กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้   
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ อนามัยเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมการปั้นดินน้ ามัน 

                             - กิจกรรม การ ฉีก ตัด ปะ กระดาษ 
- กิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมและจัดหาสื่อวัสดุครุภัณฑ์ 
- กิจกรรมครู ผู้ปกครอง ชุมชนร่วมใจเสริมสร้างเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมครู ผู้ปกครอง ชุมชนร่วมใจเสริมสร้างเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
- กิจกรรม STEM  Education 

2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
      3. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า/คุณธรรม สพฐ. 
      4. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
       - กิจกรรมสหกรณ์ 
     - กิจกรรมออมทรัพย์ 
        - กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
      5. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      - กิจกรรม จัดท าเอกสารแบบคัดกรอง(SDQ ) 



๑๓ 
 
      - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้/เด็กพิเศษเรียนร่วม 
        7. โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
    - กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน เฝ้าระวังยาเสพติดทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
          - การจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
          - การจัดซื้อเครื่องสแกนวัดอุณหภูมิ 
  8. โครงการอาหารกลางวัน 
  9. โครงการอาหารเสริม(นม) 
           10. โครงการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคโนโลยี 
       - กิจกรรม จัดวางระบบ ICT ภายในอาคารเรียน 
                - กิจกรรม ซ่อม – บ ารุง อุปกรณ์ภายโรงเรียน 
         - กิจกรรมอบรมพัฒนาครูในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการผลิตสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

      11. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา   
      12. กิจกรรมPLC 
      13. โครงการ พัฒนาบุคลากร 

- กิจกรรม การสร้างขวัญก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- กิจกรรม พัฒนาครูด้านวิชาการ 
- กิจกรรมอบรมสัมมนาดูงาน 

     14. โครงการจัดการขยะในสถานศึกษา (Zero Waste School) 
- กิจกรรม จัดท าป้ายนิเทศ 
- กิจกรรม แยกขยะ  

     15. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
        16. กิจกรรมส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

     17. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
     18. กิจกรรมการเรียนรู้โดยโครงงาน 

               19. กิจกรรมเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยีเด็กปฐมวัย   
               20. กิจกรรมส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     21. โครงการห้องสมุดมีชีวิต/รักการอ่าน 
    - กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านรายวัน, รายสัปดาห์, รายเดือนและรายภาคเรียน 
    - กิจกรรมท าสมุดบันทึกรักการอ่านนักเรียนชั้นอนุบาล-มัธยมศึกษาปีที่3 
     22. กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ PLC 
     23. การนิเทศภายใน 
     24. การตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
     25. การประเมินตนเองของครูผู้สอน 



๑๔ 
 

2.2 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
มำตรฐำนด้ำนผู้เรียน 

1) นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป จ านวน  18 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  
2) นักเรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์– จิตใจ อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป จ านวน 18 คนคิดเป็นร้อยละ  

100.00   
3) นักเรียนมีพัฒนาการด้านสังคม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม จ านวน 18 คนคิดเป็นร้อยละ 100.00   
4) นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม จ านวน 18 คนคิดเป็นร้อยละ 100.00 
5) นักเรียนทุกคนมีความสามารถใช้ภาษาไทยแนะน าตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่าย 

 6) นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

7) นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น  
           8) นักเรียนร้อยละ 100.00 มีสุขภาพแข็งแรง  

9) นักเรียนมีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส 
10) นักเรียนทุกคนไม่เกี่ยวข้องสิ่งเสพติด โรงเรียนมีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง 
11) ไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  
12) นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน และโรงเรียนน าข้อมูลมาใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
13) นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
14) นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาด     ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย 
15) มีการจัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา 

ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย      
16) นักเรียนมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี    ยิ้ม ไหว้ ทักทาย 
17) นักเรียนช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
19) นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน 

 มำตรฐำนด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1) มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ 

ต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินการ และมี 
การทบทวน ปรับปรุงให้สามารถน าไปใช้จริง และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2) มีการใช้ ระบบ PDCA ในกระบวนการบริหารและการจัดการทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เป็นระบบ และ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีความชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลผลการประเมินและผลการจัดการศึกษา มาใช้
ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

3) โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
4) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ได้รับการอบรม พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และน าความรู้ 

ทักษะ ประสบการณ์น ามาใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่และพัฒนาผู้เรียน 
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5) โรงเรียนได้จัดให้มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆให้พอเพียงกับ
เด็ก   

6) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ประสบการณ์ จากการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) 
เพ่ือนน าความรู้ แนวคิดมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 

7) โรงเรียนได้รับรางวัลชมเชย ประกวด มิวสิควิดีโอ ครูไทยยิ้มได้เมื่อภัยมา 
8) ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการสอนเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน คือ 

8.1) นางดรุนี  โมตาลี 
8.2) นางสาวพรรษกร  สุรกานต์ 

9) โรงเรียนมีผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาในระดับการศึกษา
ปฐมวัย ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.2561 โดยรวมในระดับดี โดยใช้แบบประเมินของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

10) ได้จัดการบริหารข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เช่น ข้อมูลผลการจัดการศึกษา ข้อมูลภาวะ
โภชนาการ โปรแกรม DMC (ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล) โปรแกรม B-OBEC (ข้อมูลที่ดินสิ่งก่อสร้าง) โปรแกรมM-
OBEC (ข้อมูลครุภัณฑ์) โปรแกรม EMIS (ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน) โปรแกรม School MISS (ข้อมูลผลการ
เรียนตามหลักสูตร) ข้อมูลเด็กพิเศษ เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ ของนักเรียนทุกกลุ่ม อย่าง
เป็นระบบ ทันสมัย 

11) โรงเรียนผ่านการประเมิน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ สามดาว 
12) โรงเรียนเป็น โรงเรียนดีประจ าต าบล 
13) โรงเรียนเป็น โรงเรียนสุจริต 
14) ผู้บริหารโรงเรียนได้รับเลือกให้เป็นประธานเครือข่ายโรงเรียน 
15) ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับมาก 
16) เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาฝึกสอน 
17) ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจปรัชญา/หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ผู้บริหารสนับสนุนการจัด

กิจกรรมระดับปฐมวัย และให้ข้อแนะน า ช่วยเหลือครู เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน   
18) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปี เกียรติบัตร โล่รางวัล ภาพถ่าย ผลงาน 

ชิ้นงาน (ที่โรงเรียน) หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความชื่นชม ภาพการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพใน Facebook 
ผลงานที่แสดงไว้ใน Youtube 
มำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

1) ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในการพัฒนากระบวนการคิด ใช้กระบวนการกลุ่ม ให้
นักเรียนปฏิบัติจริง และครูใช้ค าถามระดับสูงในการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้น ส่งเสริมกระบวนการคิดและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น สรุปการเรียนรู้ การน าเสนองาน และน า
ความรู้ ทักษะ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยใช้การจัดการเรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหา การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา การจัดการเรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการกลุ่ม การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทาง
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วิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้ STEM Education การใช้บทบาทสมมุติ การเล่นละคร การจัดการเรียนรู้โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ เป็นการเรียนการสอนที่หลากหลาย แบบ Hybrid Learning 

2) ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาทุกปี สอดคล้องกับ
นโยบาย และการเปลี่ยนแปลงสาระการเรียนรู้ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ โดยเชื่อมโยงกับท้องถิ่น การด าเนินชีวิตของนักเรียน และสอดคล้องกับเป้าหมายในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ความรู้ในศตวรรษท่ี 21 และเตรียมผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ในการใช้ชีวิต
ในโลกอนาคต และตอบสนองกับการพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนรวม ที่ได้รับการพัฒนาตามความสามารถและ
ศักยภาพ 
 3) มีห้องเรียนที่มีบรรยากาศดี มีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน  

4) ครูทุกคนใช้สื่อ เทคโนโลยี Computer แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียน ในการ 
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ทั้งครูภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง ทั้งกิจกรรมในห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ การจัดกิจกรรมโครงการส ารวจตามความต้องการและปัญหา
ที่ต้องการเรียนรู้ แก้ไข 

5) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล กล่าวคือ ครูวิเคราะห์ข้อมูล
เด็กเป็นรายบุคคล จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
หลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

6) ครูผู้สอน ได้จัดห้องเรียนที่สะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย และพ้ืนที่ว่างในห้องเรียน สื่อการเรียนรู้  
บรรยากาศทีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคน 

 7) ครูผู้สอนทุกคนได้ร่วมจัดห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน จัดบรรยากาศในห้องสมุดให้จูงใจใน
การใช้ จัดให้มีหนังสือ คอมพิวเตอร์ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า ได้เข้าถึงในการใช้และการเรียนรู้เพ่ือ พัฒนา
คุณภาพ 

8) ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนรู้โดยเน้นการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก รักและเอาใจใส่นักเรียน สร้างนักเรียนให้
เป็นคนดี ให้นักเรียนมีความมั่นใจ ปลอดภัย ที่จะเรียนรู้กับครูและเพ่ือน และเรียน เล่นอย่างมีความสุข และได้
รับค าชื่นชมจากผู้ปกครองในการดูแลนักเรียน 

9) ครูผู้สอนทุกคนด าเนินการวัด ประเมินผลผู้เรียนโดยเก็บข้อมูลจากวิธีการหลากหลาย เช่น การ
สอบถาม สัมภาษณ์ ให้คะแนนจากผลงาน รายงาน ชิ้นงาน การท างานกลุ่ม พฤติกรรมการเรียน การท างาน 
ลักษณะนิสัย การสอบทั้งแบบอัตนัย และปรนัย การปฏิบัติจริง สอดคล้องกับธรรมชาติวิชา และเป้าหมายของการ
พัฒนาผู้เรียน มีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
         10) ครูผู้สอนส่วนใหญ่น าผลการประเมินในการจัดการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และใช้
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

11) ครูผู้สอนทุกคนได้เข้าร่วม ได้รับความรู้ ประสบการณ์ จากการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพ่ือน าความรู้ แนวคิดมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้และรับข้อมูลสะท้อนกลับ 
และน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
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          12) ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการในการจัดการบริหารข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เช่น ข้อมูลผล
การจัดการศึกษา ข้อมูลภาวะโภชนาการ โปรแกรม DMC (ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล) โปรแกรม B-OBEC (ข้อมูล
ที่ดินสิ่งก่อสร้าง) โปรแกรม M-OBEC (ข้อมูลครุภัณฑ์) โปรแกรม EMIS (ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน) โปรแกรม 
School MISS (ข้อมูลผลการเรียนตามหลักสูตร) ข้อมูลเด็กพิเศษ เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้
ของนักเรียนทุกกลุ่ม 
 13) ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการสอนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน คือ 

13.1) นางดรุนี  โมตาลี 
13.2) นางสาวพรรษกร  สุรกานต์ 

 14) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนการจัดการเรียนรู้ เกียรติบัตร  
โล่รางวัล ภาพถ่าย ผลงาน/ชิ้นงานของครูและนักเรียน (ที่โรงเรียน) หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความชื่นชม 
ภาพการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพของครู นักเรียนใน Facebook ผลงานที่แสดงไว้ใน Youtube ของครู นักเรียน 
 
3. จุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนำ และแผนกำรพัฒนำคุณภำพ 
    3.1 จุดเด่น 

1) ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  พัฒนาการด้านอารมณ์– จิตใจ พัฒนาการด้านสังคม พัฒนาการ
ด้านสติปัญญา ในระดับยอดเยี่ยม 

2) ผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตอาสา 
3) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ดี 
4) การบริหารจัดการศึกษาท่ีเข้มแข็ง และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
5) ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถตรงตามวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
6) ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

3.2 จุดที่ควรพัฒนำ 
1) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียน 
2) การพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษของนักเรียน 
3) ความสามารถในการจัดการสร้างองค์ความรู้ของนักเรียน 
4) ความสามารถในการวัดประเมินผลระดับชั้นเรียน 

3.3 แผนกำรพัฒนำคุณภำพที่ยกระดับให้สูงข้ึน 
1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับเครือข่ายสถานศึกษา ในการพัฒนากิจกรรม STEM 
2) จดัท าแผนการพัฒนาครูผู้สอนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และสูงขึ้น 
3) การพัฒนาครูผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับสมรรถนะผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4) จัดระบบแนะแนวนักเรียน และสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองนักเรียน 
5) การพัฒนาความสามารถ และเจตคติของครูผู้สอนในการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และการพัฒนา 

นักเรียนเชิงบวก 
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ผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 
 
1. ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม  
 
2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

2.1 โครงกำร กิจกรรม กระบวนกำรบริหำรจัดกำร และกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภำพ 
1. โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาการรอบด้านให้ผู้เรียนระดับปฐมวัย 

    - กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
  - กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้   
  - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ อนามัยเด็กปฐมวัย 
  - กิจกรรมการปั้นดินน้ ามัน 
  - กิจกรรม การ ฉีก ตัด ปะ กระดาษ 

2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 3. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า/คุณธรรม สพฐ. 
 4. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
      - กิจกรรมสหกรณ์ 
      - กิจกรรมออมทรัพย์ 
      - กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     - กิจกรรม จัดท าเอกสารแบบคัดกรอง(SDQ ) 
     - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้/เด็กพิเศษเรียนร่วม 
 7. โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
    - กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน เฝ้าระวังยาเสพติดทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
    - การจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
    - การจัดซื้อเครื่องสแกนวัดอุณหภูมิ 
 8. โครงการอาหารกลางวัน 
 9. โครงการอาหารเสริม(นม) 
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2.2 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

1) นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป จ านวน  18 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  
2) นักเรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์– จิตใจ อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป จ านวน 18 คนคิดเป็นร้อยละ  

100.00   
3) นักเรียนมีพัฒนาการด้านสังคม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม จ านวน 18 คนคิดเป็นร้อยละ 100.00   
4) นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม จ านวน 18 คนคิดเป็นร้อยละ 100.00 
5) นักเรียนทุกคนมีความสามารถใช้ภาษาไทยแนะน าตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่าย 

 6) นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

7) นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น  
          8) นักเรียนร้อยละ 100.00 มีสุขภาพแข็งแรง  

9) นักเรียนมีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส 
10) นักเรียนทุกคนไม่เกี่ยวข้องสิ่งเสพติด โรงเรียนมีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง 
11) ไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  
12) นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน และโรงเรียนน าข้อมูลมาใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
13) นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
14) นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาด     ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย 
15) มีการจัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา 

ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย      
16) นักเรียนมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี    ยิ้ม ไหว้ ทักทาย 
17) นักเรียนช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
19) นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน 

 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และแผนกำรพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้น 

3.1 จุดเด่น 
     จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย โดยการปรับกิจกรรมการเรียนรู้

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเกิดโรคระบาด โควิด 19 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกายให้กับเด็ก ท าให้เด็กมี
สุขภาพดี มีทักษะตามวัย มีนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ดีเลิศ
ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจให้กับเด็ก ท าให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจดีตามวัย 
ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคมให้กับเด็ก ท าให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านสังคมตามวัย  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญาให้กับเด็ก ท าให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญาที่ดีตามวัย   

3.2 จุดที่ควรพัฒนำ  
ควรวางแผนที่จะพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ด้าน

อารมณ์และจิตใจ พัฒนาการด้านสังคม โดยจัดให้มีกิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้น ให้ครูมีการพัฒนาตนเองในการ
จัดรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สนุก ให้เด็กเกิดความรู้สึกที่ดี ให้เด็กพัฒนาตนเอง เน้นการอยู่ร่วมกันอย่าง
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มีความสุข  ให้เด็กพัฒนาตนเองในการสนใจในสิ่งแวดล้อม จัดสิ่งแวดล้อมให้น่าสนใจ มีการปรับแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้ยืดหยุ่นสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

3.3 แผนกำรพัฒนำคุณภำพที่ยกระดับให้สูงข้ึน 
     จากผลการปฏิบัติงานในปีการศึกษา  2564  ของผู้รายงานมีผลการประเมินพัฒนาการเด็กระดับ

ปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ผลการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยมและการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/งาน  โดยรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ดังนั้นจึงเชื่อได้ว่า
ผู้รายงานสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ครูผู้สอนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาการ
รอบด้านให้ผู้เรียนระดับปฐมวัย มีการวางแผนที่จะพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา จัดให้มีกิจกรรมที่
หลากหลาย ให้เด็กพัฒนาตนเองในการสนใจในสิ่งแวดล้อม จัดสิ่งแวดล้อมให้น่าสนใจ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  
และมีการปรับวิธีการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆอยู่เสมอ 
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 
1. ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม  
 
2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

2.1 กิจกรรม กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรที่ส่งผลต่อระดับคุณภำพ 
1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 2. โครงการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคโนโลยี 
      - กิจกรรม จัดวางระบบ ICT ภายในอาคารเรียน 
               - กิจกรรม ซ่อม – บ ารุง อุปกรณ์ภายโรงเรียน 
    - กิจกรรมอบรมพัฒนาครูในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการผลิตสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
 3. โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาการรอบด้านให้ผู้เรียนระดับปฐมวัย 

  - กิจกรรมที่เก่ียวกับการจัดสภาพแวดล้อมและจัดหาสื่อวัสดุครุภัณฑ์ 
  - กิจกรรมครู ผู้ปกครอง ชุมชนร่วมใจเสริมสร้างเด็กปฐมวัย 
  - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 

4. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา   
5. กิจกรรมPLC 
6. โครงการ พัฒนาบุคลากร 

  - กิจกรรม การสร้างขวัญก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  - กิจกรรม พัฒนาครูด้านวิชาการ 
  - กิจกรรมอบรมสัมมนาดูงาน 

7.โครงการจัดการขยะในสถานศึกษา (Zero Waste School) 
  - กิจกรรม จัดท าป้ายนิเทศ 
  - กิจกรรม แยกขยะ  

8. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
9. กิจกรรมส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.2 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
1) มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ 

ต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินการ และมี 
การทบทวน ปรับปรุงให้สามารถน าไปใช้จริง และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2) มีการใช้ ระบบ PDCA ในกระบวนการบริหารและการจัดการทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เป็นระบบ และ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีความชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
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สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลผลการประเมินและผลการจัดการศึกษา มาใช้
ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

3) โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
4) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ได้รับการอบรม พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และน าความรู้ 

ทักษะ ประสบการณ์น ามาใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่และพัฒนาผู้เรียน 
5) โรงเรียนได้จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้

พอเพียงกับเด็ก   
6) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ประสบการณ์ จากการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

เพ่ือน าความรู้ แนวคิดมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
7) โรงเรียนได้รับรางวัลชมเชย ประกวด มิวสิควิดีโอ ครูไทยยิ้มได้เมื่อภัยมา 
8) ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการสอนเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน คือ 

8.1) นางดรุนี  โมตาลี 
8.2) นางสาวพรรษกร  สุรกานต์ 

9) โรงเรียนมีผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ในระดับการศึกษา
ปฐมวัย ตามกฏกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.2561 โดยรวมในระดับดี โดยใช้แบบประเมินของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6            

10) โรงเรียนมีผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาในระดับการศึกษา
ปฐมวัย ตามกฏกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.2561 โดยรวมในระดับดี โดยใช้แบบประเมินของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

11) ได้จัดการบริหารข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เช่น ข้อมูลผลกสนจัดการศึกษา ข้อมูลภาวะ
โภชนาการ โปรแกรม DMC (ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล) โปรแกรม B-OBEC (ข้อมูลที่ดินสิ่งก่อสร้าง) โปรแกรมM-
OBEC (ข้อมูลครุภัณฑ์) โปรแกรม EMIS (ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน) โปรแกรม School MISS (ข้อมูลผลการ
เรียนตามหลักสูตร) ข้อมูลเด็กพิเศษ เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนทุกกลุ่ม อย่าง
เป็นระบบ ทันสมัย 

12) โรงเรียนผ่านการประเมิน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ สามดาว 
13) โรงเรียนเป็น โรงเรียนดีประจ าต าบล 
14) โรงเรียนเป็น โรงเรียนสุจริต 
15) ผู้บริหารโรงเรียนได้รับเลือกให้เป็นประธานเครือข่ายโรงเรียน 
16) ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับมาก 
17) เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาฝึกสอน 
18) ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจปรัชญา/หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ผู้บริหารสนับสนุนการจัด

กิจกรรมระดับปฐมวัย และให้ข้อแนะน า ช่วยเหลือครู เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน   
19) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปี เกียรติบัตร โล่รางวัล ภาพถ่าย ผลงาน 

ชิ้นงาน (ที่โรงเรียน) หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความชื่นชม ภาพการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพใน Facebook 
ผลงานที่แสดงไว้ใน Youtube 
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และแผนกำรพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้น 
 3.1 จุดเด่น 
  1. มีการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วมและการกระจายอ านาจ  
  2. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  3. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็น
ฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
  4. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่จ าเป็นในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
  5. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 3.2 จุดควรพัฒนำ 
  1. การใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก 
 2. การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วย
เครื่องมือและวิธีการที่ หลากหลาย 
  3. มีวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาเด็ก น าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 

3.3 แผนงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้ดีขึ้นกว่ำเดิม 
     1. ส่งเสริมและพัฒนำกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นกำรคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำน 

      2.พัฒนำแหล่งเรียนรู้/ข้อมูลข่ำวสำร/ห้องปฏิบัติกำร/ห้องสมุด /ห้องสำรสนเทศในโรงเรียนให้มี
บรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่รู้ แสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง  
     3. สร้ำงเครือข่ำยผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีควำมเข้มแข็ง เพื่อกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 
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มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
 
1. ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
 
2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

2.1 กิจกรรม วิธีกำรพัฒนำที่ส่งผลต่อระดับคุณภำพ 
1. โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาการรอบด้านให้ผู้เรียนระดับปฐมวัย 

- กิจกรรม STEM  Education 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมการเรียนรู้โดยโครงงาน 
- กิจกรรมเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยีเด็กปฐมวัย   

2. กิจกรรมส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      3. โครงการห้องสมุดมีชีวิต/รักการอ่าน 
    - กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านรายวัน, รายสัปดาห์, รายเดือนและรายภาคเรียน 
    - กิจกรรมท าสมุดบันทึกรักการอ่านนักเรียนชั้นอนุบาล-มัธยมศึกษาปีที่3 
      4. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
           5. ชุมชนการเรียนรู้ PLC 
      6. การนิเทศภายใน 
         7. การตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
      8. การประเมินตนเองของครูผู้สอน 

2.2 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
1) มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ 

ต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินการ และมี  
การทบทวน ปรับปรุงให้สามารถน าไปใช้จริง และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2) มีการใช้ ระบบ PDCA ในกระบวนการบริหารและการจัดการทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เป็นระบบ และ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีความชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลผลการประเมินและผลการจัดการศึกษา มาใช้
ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

3) โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
4) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ได้รับการอบรม พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และน าความรู้ 

ทักษะ ประสบการณ์น ามาใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่และพัฒนาผู้เรียน 
5) โรงเรียนได้จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้

พอเพียงกับเด็ก   
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6) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ประสบการณ์ จากการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) 
เพ่ือน าความรู้ แนวคิดมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 

7) โรงเรียนได้รับรางวัลชมเชย ประกวด มิวสิควิดีโอ ครูไทยยิ้มได้เมื่อภัยมา 
 
8) ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการสอนเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน คือ 

8.1) นางดรุนี  โมตาลี 
8.2) นางสาวพรรษกร  สุรกานต์ 

9) โรงเรียนมีผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาในระดับการศึกษา
ปฐมวัย ตามกฏกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.2561 โดยรวมในระดับดี โดยใช้แบบประเมินของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

10) ได้จัดการบริหารข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เช่น ข้อมูลผลการจัดการศึกษา ข้อมูลภาวะ
โภชนาการ โปรแกรม DMC (ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล) โปรแกรม B-OBEC (ข้อมูลที่ดินสิ่งก่อสร้าง) โปรแกรมM-
OBEC (ข้อมูลครุภัณฑ์) โปรแกรม EMIS (ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน) โปรแกรม School MISS (ข้อมูลผลการ
เรียนตามหลักสูตร) ข้อมูลเด็กพิเศษ เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนทุกกลุ่ม อย่าง
เป็นระบบ ทันสมัย 

11) โรงเรียนได้รับรางวัล โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ สามดาว 
12) โรงเรียนได้รับรางวัล โรงเรียนดีประจ าต าบล 
13) โรงเรียนได้รับรางวัล โรงเรียนสุจริต 
14) ผู้บริหารโรงเรียนได้รับเลือกให้เป็นประธานเครือข่ายโรงเรียน 
15) ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับมาก 
16) เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาฝึกสอน 
17) ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจปรัชญา/หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ผู้บริหารสนับสนุนการจัด

กิจกรรมระดับปฐมวัย และให้ข้อแนะน า ช่วยเหลือครู เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน   
18) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปี เกียรติบัตร โล่รางวัล ภาพถ่าย ผลงาน 

ชิ้นงาน (ที่โรงเรียน) หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความชื่นชม ภาพการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพใน Facebook 
ผลงานที่แสดงไว้ใน Youtube 
 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และแผนกำรพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้น  
 3.1 จุดเด่น 
      สถานศึกษามีกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 แนวทางจัดการศึกษา อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม   เนื่องจากการสถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่มีส่วนร่วมของทุกส่วน ผู้ปกครองมี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในระดับปฐมวัยของ
ชุมชนและท้องถิ่น 
  3.2 จุดที่ควรพัฒนำ 
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ควรจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่าง
สมดุล เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง และ เป็นแบบอย่างที่ดี  สร้าง
โอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่าง
มีความสุข   

3.3 แผนกำรพัฒนำคุณภำพที่ยกระดับให้สูงข้ึน  
 1) จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่าง
สมดุล เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง และ เป็นแบบอย่างท่ีดี   

2) สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือท าและสร้าง องค์
ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข   

3) ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง มีส่วน
ร่วม น าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ พัฒนาเด็ก  

4) แผนการจัดกิจกรรมต้องมีความยืดหยุ่นให้เหมาะกับสภาพบริบทของเด็กแต่ละคน 
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๒. ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (ปีกำรศึกษำ ๒๕64) 

สรุปผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

โรงเรียนบ้านห้วยทราย จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 155 คน  มีบุคลากรทั้งหมด 21 คน  จัดท ารายงานรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2564 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
และหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
สรุปผลกำรประเมินตนเองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 
1. ระดับคุณภำพ  ดีเลิศ 
 
2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

2.1 วิธีกำรพัฒนำ 
     มีกำรจัดท ำโครงกำร กิจกรรมต่ำงๆตำมแผนปฏิบัติกำร ดังนี้ 

 1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรม การแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- กิจกรรม ติวเข้ม O-NET, NT ,RT 

 2. โครงการห้องสมุดมีชีวิต/รักการอ่าน 
- กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านรายวัน, รายสัปดาห์, รายเดือนและรายภาคเรียน 
- กิจกรรมท าสมุดบันทึกรักการอ่านนักเรียนชั้นอนุบาล-มัธยมศึกษาปีที่3 

 3. โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
- กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
- กิจกรรม การจัดซื้อแบบพิมพ์ ปพ.๕, ปพ.๖   
- กิจกรรม นิเทศภายในสถานศึกษา   
- กิจกรรม สะเต็มศึกษา   
- กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ   

 4. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า/คุณธรรม สพฐ. 
 5. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
   - กิจกรรมสหกรณ์ 
   - กิจกรรมออมทรัพย์ 
   - กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. โครงการต้นแบบโรงเรียนสุจริต 
   - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
   - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
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   - กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
   - กิจกรรม Project citizen 
   - กิจกรรม การประเมิน ITA 
 7. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   - กิจกรรม จัดท าเอกสารแบบคัดกรอง(SDQ ) 
   - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้/เด็กพิเศษเรียนร่วม 
 9. โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
   - กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน เฝ้าระวังยาเสพติดทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
   - การจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
   - การจัดซื้อเครื่องสแกนวัดอุณหภูมิ 
 10. โครงการอาหารกลางวัน 
 11. โครงการอาหารเสริม(นม) 
 12. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

13. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา   
14. การพัฒนาครูแนวใหม่ครบวงจร 
15. กิจกรรมPLC 
16. โครงการ พัฒนาบุคลากร 

- กิจกรรม การสร้างขวัญก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- กิจกรรม พัฒนาครูด้านวิชาการ 
- กิจกรรมอบรมสัมมนาดูงาน 

17. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
18. กิจกรรมส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
19. โครงการจัดการขยะในสถานศึกษา (Zero Waste School) 

- กิจกรรม จัดท าป้ายนิเทศ 
- กิจกรรม แยกขยะ  

 20. โครงการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคโนโลยี 
      - กิจกรรม จัดวางระบบ ICT ภายในอาคารเรียน 
                - กิจกรรม ซ่อม – บ ารุง อุปกรณ์ภายโรงเรียน 
      - กิจกรรมอบรมพัฒนาครูในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการผลิตสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 

21. กิจกรรมการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
22. กิจกรรมการเรียนรู้โดยโครงงาน 
23. กิจกรรมส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 24. ชุมชนการเรียนรู้ PLC 
 25. การนิเทศภายใน 
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    26. การตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 27. การประเมินตนเองของครูผู้สอน 

 
2.2 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

      มำตรฐำนด้ำนผู้เรียน 
1) นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทย ในระดับดี ตามเกณฑ์สถานศึกษา 
2) ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน

ระดับดีข้ึนไปเฉลี่ย ร้อยละ 89.04   
3) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ 98.74 มีผลการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีข้ึนไป 
4) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มากกว่าร้อยละ 95.49 มีผลการประเมิน

สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับดี ขึ้นไป 
5) ผลการประเมินการอ่าน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เฉลี่ยร้อยละ 70.58 

มีความสามารถในการอ่านออกเสียง ในระดับดี จากแบบทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test) ของ 
สพฐ 

6) ผลการประเมินการอ่าน RT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เฉลี่ยร้อยละ 
70.58 มีความสามารถในการอ่านรู้เรื่องในระดับดี จากแบบทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test) 
ของ สพฐ 

7) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มากกว่าร้อยละ 75.00 มีความสามารถด้านภาษา ในระดับ ดีขึ้นไป 
จากแบบทดสอบความสามารถด้านภาษา ในการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของ 
สพฐ 

8) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มากกว่าร้อยละ 43.75 มีความสามารถด้านคิดค านวณ ในระดับดีขึ้น
ไป จากแบบทดสอบความสามารถด้านคิดค านวณ ในการทดสอบความสามรถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ของ สพฐ 

9) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศ 

10) นักเรียนทุกคนมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษแนะน าตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่าย 
11) นักเรียนทุกคนมีผลงานจากการท าโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ และสามารถอธิบายหลักการ

แนวคิด ขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ 
12)  นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ด้วยตนเอง 
13) นักเรียนร้อยละ 81.09 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตร ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปตามเกณฑ์

สถานศึกษาก าหนด 
14) นักเรียนทุกคนจัดท าโครงงานคุณธรรมและน าไปใช้ในชีวิตจริง และนักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมจิต

อาสา 
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15) นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

16) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1อย่าง 
17) นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกและร่วมโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
18) นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น  
19) นักเรียนร้อยละ 100.00 มีสุขภาพแข็งแรง  
20) มีโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ๆ ของนักเรียน 
21) มีการสอนงานอาชีพให้นักเรียน  
22) นักเรียนทุกคนไม่เกี่ยวข้องสิ่งเสพติด โรงเรียนมีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง 
23) ไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  
24) นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน และโรงเรียนน าข้อมูลมาใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

    มำตรฐำนด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1) มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ 

ต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินการ และมี 
การทบทวน ปรับปรุงให้สามารถน าไปใช้จริง และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2) มีการใช้ ระบบ PDCA ในกระบวนการบริหารและการจัดการทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เป็นระบบ และ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีความชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลผลการประเมินและผลการจัดการศึกษา มาใช้
ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

3) นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ จ านวน 16 คน ได้รับการพัฒนา ตามแผน IEP 
4) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ได้รับการอบรม พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และน าความรู้  

ทักษะ ประสบการณ์น ามาใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่และพัฒนาผู้เรียน 
5) โรงเรียนได้ผ่านการประเมิน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ สามดาว 
6) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ประสบการณ์ จากการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

เพ่ือนน าความรู้ แนวคิดมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
7) โรงเรียนได้รับรางวัลชมเชย ประกวด มิวสิควิดีโอ ครูไทยยิ้มได้เมื่อภัยมา 
8) ครูผู้สอนทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ส่งผลให้ได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู  

8.1) นาง ไพลิน  สิงห์ค า   ได้รับรางวัล ครูดีเด่น ประจ าปี 2565 
8.2) นางสาวสุพนิดา  ตาแก้ว  ได้รับรางวัล ครูดีเด่น ประจ าปี 2565 

9) ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการสอนเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน คือ 
9.1) นายดนุพล อุดดง  

10) โรงเรียนมีผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฏกระทรวง
การประกันคุณภาพ พ.ศ.2561 โดยรวมในระดับดี โดยใช้แบบประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 



๓๑ 
 

11) ได้จัดการบริหารข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เช่น ข้อมูลผลกสนจัดการศึกษา ข้อมูลภาวะ
โภชนาการ โปรแกรม DMC (ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล) โปรแกรม B-OBEC (ข้อมูลที่ดินสิ่งก่อสร้าง) โปรแกรมM-
OBEC (ข้อมูลครุภัณฑ์) โปรแกรม EMIS (ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน) โปรแกรม School MISS (ข้อมูลผลการ
เรียนตามหลักสูตร) ข้อมูลเด็กพิเศษ เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนทุกกลุ่ม อย่าง
เป็นระบบ ทันสมัย 

12) ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับมาก 
13) เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาฝึกสอน 
14) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปี เกียรติบัตร โล่รางวัล ภาพถ่าย ผลงาน 

ชิ้นงาน (ที่โรงเรียน) หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความชื่นชม ภาพการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพใน Facebook 
ผลงานที่แสดงไว้ใน Youtube 
      มำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

1) ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในการพัฒนากระบวนการคิด ใช้กระบวนการ 
กลุ่ม ให้นักเรียนปฏิบัติจริง และครูใช้ค าถามระดับสูงในการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้น ส่งเสริมกระบวนการคิดและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น สรุปการเรียนรู้ การน าเสนองาน และน า
ความรู้ ทักษะ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยใช้การจัดการเรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหา การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา การจัดการเรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการกลุ่ม การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้ STEM Education การใช้บทบาทสมมุติ การเล่นละคร การจัดการเรียนรู้โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ เป็นการเรียนการสอนที่หลากหลาย แบบ Hybrid Learning 

2) ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาทุกปี สอดคล้องกับ
นโยบาย และการเปลี่ยนแปลงสาระการเรียนรู้ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งนักเรียนปกติ และนักเรียนพิเศษเรียนรวม โดย
เชื่อมโยงกับท้องถิ่น การด าเนินชีวิตของนักเรียน และสอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ 
ความรู้ในศตวรรษที่ 21 และเตรียมผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ในการใช้ชีวิตในโลกอนาคต และ
ตอบสนองกับการพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนรวม ที่ได้รับการพัฒนาตามความสามารถและศักยภาพ 
 3) มีครูพ่ีเลี้ยงส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษโดยเฉพาะ ได้จัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิเศษเรียนรวม
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ จ านวน 16 คน โดยใช้แผน IEP เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล 

4) ครูทุกคนใช้สื่อ เทคโนโลยี Computer แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียน ในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ทั้งครูภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้ในการทอเสื่อ จักสาน และให้ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทั้งกิจกรรมในห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ การจัดกิจกรรมโครงการส ารวจตาม
ความต้องการและปัญหาที่ต้องการเรียนรู้ แก้ไข 

5) ครูผู้สอนทุกคนใช้ DLTV ประกอบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
6) ครูผู้สอนทุกคน ได้จัดห้องเรียนที่สะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย และพ้ืนที่ว่างในห้องเรียน สื่อการเรียนรู้ 

บรรยากาศทีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคน 
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 7) ครูผู้สอนทุกคนได้ร่วมจัดห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน จัดบรรยากาศในห้องสมุดให้จูงใจ ใน
การใช้ จัดให้มีหนังสือ คอมพิวเตอร์ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า ได้เข้าถึงในการใช้และการเรียนรู้เพ่ือ พัฒนา
คุณภาพ 

8) ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนรู้โดยเน้นการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก รักและเอาใจใส่นักเรียน สร้างนักเรียนให้
เป็นคนดี ให้นักเรียนมีความมั่นใจ ปลอดภัย ที่จะเรียนรู้กับครูและเพ่ือน และเรียน เล่นอย่างมีความสุข และได้
รับค าชื่นชมจากผู้ปกครองในการดูแลนักเรียน 

9) ครูผู้สอนทุกคนด าเนินการวัด ประเมินผลผู้เรียนโดยเก็บข้อมูลจากวิธีการหลากหลาย เช่น การ
สอบถาม สัมภาษณ์ ให้คะแนนจากผลงาน รายงาน ชิ้นงาน การท างานกลุ่ม พฤติกรรมการเรียน การท างาน 
ลักษณะนิสัย การสอบทั้งแบบอัตนัย และปรนัย การปฏิบัติจริง สอดคล้องกับธรรมชาติวิชา และเป้าหมายของการ
พัฒนาผู้เรียน มีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

10) ครูผู้สอนส่วนใหญ่น าผลการประเมินในการจัดการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และใช้
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

11) ครูผู้สอนทุกคนได้เข้าร่วม ได้รับความรู้ ประสบการณ์ จากการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพ่ือน าความรู้ แนวคิดมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้และรับข้อมูลสะท้อนกลับ 
และน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
          12) ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการในการจัดการบริหารข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เช่น ข้อมูลผล
การจัดการศึกษา ข้อมูลภาวะโภชนาการ โปรแกรม DMC (ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล) โปรแกรม B-OBEC (ข้อมูล
ที่ดินสิ่งก่อสร้าง) โปรแกรม M-OBEC (ข้อมูลครุภัณฑ์) โปรแกรม EMIS (ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน) โปรแกรม 
School MISS (ข้อมูลผลการเรียนตามหลักสูตร) ข้อมูลเด็กพิเศษ เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้
ของนักเรียนทุกกลุ่ม 
 13) ผลการด าเนินการตามท่ีกล่าวมา ส่งผลให้ครูผู้สอนได้รับรางวัลที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานวิชาชีครู  
สามารถเป็นต้นแบบ แบบอย่างของการท างานในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ (รางวัลเฉพาะการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

13.1) นาง ไพลิน  สิงห์ค า  ได้รับรางวัล ครูดีเด่น ประจ าปี 2565 
13.2) นางสาวสุพนิดา  ตาแก้ว     ได้รับรางวัล ครูดีเด่น ประจ าปี 2565 

 14) ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการสอนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน คือ 
14.1) นายดนุพล อุดดง 

 15) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนการจัดการเรียนรู้ เกียรติบัตร  
โล่รางวัล ภาพถ่าย ผลงาน/ชิ้นงานของครูและนักเรียน (ที่โรงเรียน) หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความชื่นชม
ภาพการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพของครู นักเรียนใน Facebook ผลงานที่แสดงไว้ใน Youtube ของครู นักเรียน 
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3. จุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนำ และแผนกำรพัฒนำคุณภำพ 
    3.1 จุดเด่น 

1) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) ผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตอาสา 
3) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ดี 
4) การบริหารจัดการศึกษาท่ีเข้มแข็ง และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
5) ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
6) ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

   3.2 จุดที่ควรพัฒนำ 
1) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ระดับสูงของนักเรียน 
2) การพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษของนักเรียน 
3) ความสามารถในการจัดการสร้างองค์ความรู้ของนักเรียน 
4) ความสามารถในการวัดประเมินผลระดับชั้นเรียน 
 

   3.3 แผนกำรพัฒนำคุณภำพที่ยกระดับให้สูงข้ึน 
1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับเครือข่ายสถานศึกษาในท้องถิ่น ในการพัฒนากิจกรรม STEM และ 

วิทยาการค านวณ 
2) จัดหาครูภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษนักเรียนอย่างเข้มข้น 
3) จัดท าแผนการพัฒนาครูผู้สอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และสูงขึ้น 
4) การพัฒนาครูผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับสมรรถนะผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5) จัดระบบแนะแนวนักเรียน และสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองนักเรียน 
6) การพัฒนาความสามารถ และเจตคติของครูผู้สอนในการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และการพัฒนา 

นักเรียนเชิงบวก 
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ผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 
 
1. ระดับคุณภำพ ดีเลิศ  
 
2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

2.1 โครงกำร กิจกรรม กระบวนกำรบริหำรจัดกำร และกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภำพ 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- กิจกรรม การแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- กิจกรรม ติวเข้ม O-NET, NT ,RT 

 2. โครงการห้องสมุดมีชีวิต/รักการอ่าน 
- กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านรายวัน, รายสัปดาห์, รายเดือนและรายภาคเรียน 
- กิจกรรมท าสมุดบันทึกรักการอ่านนักเรียนชั้นอนุบาล-มัธยมศึกษาปีที่3 

 3. โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
- กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
- กิจกรรม การจัดซื้อแบบพิมพ์ ปพ.๕, ปพ.๖   
- กิจกรรม นิเทศภายในสถานศึกษา   
- กิจกรรม สะเต็มศึกษา   
- กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ   

 4. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า/คุณธรรม สพฐ. 
 5. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
      - กิจกรรมสหกรณ์ 
      - กิจกรรมออมทรัพย์ 
      - กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. โครงการต้นแบบโรงเรียนสุจริต 
     - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
     - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
     - กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
     - กิจกรรม Project citizen 
     - กิจกรรม การประเมิน ITA 
 7. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     - กิจกรรม จัดท าเอกสารแบบคัดกรอง(SDQ ) 
     - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้/เด็กพิเศษเรียนร่วม 
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 9. โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
     - กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน เฝ้าระวังยาเสพติดทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
     - การจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
     - การจัดซื้อเครื่องสแกนวัดอุณหภูมิ 
 10. โครงการอาหารกลางวัน 
 11. โครงการอาหารเสริม(นม) 
 
2.2 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

1) นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทย ในระดับดี ตามเกณฑ์สถานศึกษา 
2) ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน

ระดับดีข้ึนไปเฉลี่ย ร้อยละ 89.04   
3) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ 98.74 มีผลการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีข้ึนไป 
4) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มากกว่าร้อยละ 95.49 มีผลการประเมิน

สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับดี ขึ้นไป 
5) ผลการประเมินการอ่าน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เฉลี่ยร้อยละ 70.58 

มีความสามารถในการอ่านออกเสียง ในระดับดี จากแบบทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test) ของ 
สพฐ 

6) ผลการประเมินการอ่าน RT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เฉลี่ยร้อยละ 
70.58 มีความสามารถในการอ่านรู้เรื่องในระดับดี จากแบบทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test) 
ของ สพฐ 

7) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มากกว่าร้อยละ 75.00 มีความสามารถด้านภาษา ในระดับ ดีขึ้นไป 
จากแบบทดสอบความสามารถด้านภาษา ในการทดสอบความสามรถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของ สพฐ 

8) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มากกว่าร้อยละ 43.75 มีความสามารถด้านคิดค านวณ ในระดับดีขึ้น
ไป จากแบบทดสอบความสามารถคิดค านวณ ในการทดสอบความสามรถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของ 
สพฐ 

9) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศ 

10) นักเรียนทุกคนมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษแนะน าตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่าย 
11) นักเรียนทุกคนมีผลงานจากการท าโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ และสามารถอธิบายหลักการ

แนวคิด ขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ 
12)  นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ด้วยตนเอง 
13) นักเรียนร้อยละ 81.09 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตร ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปตามเกณฑ์

สถานศึกษาก าหนด 
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14) นักเรียนทุกคนจัดท าโครงงานคุณธรรมและน าไปใช้ในชีวิตจริง และนักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมจิต
อาสา 

15) นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

16) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1อย่าง 
17) นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกและร่วมโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
18) นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น  
 19) นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพแข็งแรง  
 20) มีโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ๆ ของนักเรียน 
21) มีการสอนงานอาชีพให้นักเรียน  
22) นักเรียนทุกคนไม่เกี่ยวข้องสิ่งเสพติด โรงเรียนมีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง 
23) ไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  
24) นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน และโรงเรียนน าข้อมูลมาใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และแผนกำรพัฒนำคุณภำพให้สูงข้ึน 
3.1 จุดเด่น 
     ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดของแต่ละระดับชั้น                  

มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพ้ืนฐานในการสืบค้นข้อมูล  มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน  ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านกิจกรรมและโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ
ท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  และตระหนักถึงคุณค่าในความเป็นตนเองและ
ผู้อ่ืน รู้จักวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจให้ดีอยู่เสมอ เรียนรู้และ มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต  

3.2 จุดที่ควรพัฒนำ  
               ผู้เรียนในระดับชั้น ป.1 – ป.3 ยังต้องเร่งและส่งเสริมพัฒนาการด้านคิดวิเคราะห์ในการอ่านและเขียน 
การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสมผู้เรียน  นักเรียนในระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ยังต้องได้รับการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ และพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ( O-NET) เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้        ครูและนักเรียนในทุกระดับชั้น ควรได้รับการส่งเสริมในด้านการใช้เทคโนโลยีเข้ามาในการจัดการ
เรียนการสอนและมีการจัดท าแผนการสอนให้มีความหลากหลายและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์เพ่ือ
รองรับกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในปัจจุบัน  

3.3 แผนกำรพัฒนำคุณภำพที่ยกระดับให้สูงข้ึน 
1. ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET, NT, RT ) ของผู้เรียน 
2. พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน  การสื่อสาร และการคิดค านวณของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ 

โรงเรียนก าหนดไว้ 
3. พัฒนาการคิดวิเคราะห์ ในการอ่าน เขียนของนักเรียนในทุกระดับชั้น   
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4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความมั่นใจในการสื่อสาร การน าเสนอ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ สู่
กระบวนการแก้ปัญหา และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

5. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่าง
สมดุล เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง สร้างโอกาสและ เป็น
แบบอย่างที่ดี   

6. ส่งเสริมในด้านการใช้เทคโนโลยีเข้ามาในการจัดการเรียนการสอนและมีการจัดท าแผนการสอนให้มี
ความหลากหลายและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์เพ่ือรองรับกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโค
วิด 19 ในปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 
1. ระดับคุณภำพ ดีเลิศ  
 
2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

2.1 กิจกรรม กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรที่ส่งผลต่อระดับคุณภำพ 
1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 2. โครงการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคโนโลยี 
     - กิจกรรม จัดวางระบบ ICT ภายในอาคารเรียน 
     - กิจกรรม ซ่อม – บ ารุง อุปกรณ์ภายโรงเรียน 
     - กิจกรรมอบรมพัฒนาครูในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการผลิตสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 

3. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา   
           4. การพัฒนาครูแนวใหม่ครบวงจร 

5. กิจกรรมPLC 
6. โครงการ พัฒนาบุคลากร 

  - กิจกรรม การสร้างขวัญก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  - กิจกรรม พัฒนาครูด้านวิชาการ 
  - กิจกรรมอบรมสัมมนาดูงาน 

7. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
8. กิจกรรมส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
9. โครงการห้องสมุดมีชีวิต/รักการอ่าน 
10. โครงการจัดการขยะในสถานศึกษา (Zero Waste School) 

  - กิจกรรม จัดท าป้ายนิเทศ 
  - กิจกรรม แยกขยะ 

11. โครงการ โรงเรียนคุณภาพ 
  - กิจกรรมก่อสร้างโรงอาหารโรงเรียน 
  - กิจกรรมภาษาสู่สากล 
  - กิจกรรม STEM Education 
  - กิจกรรม ประชุมสัมมาและศึกษาดูงานคณะกรรมการสถานศึกษาและตัวแทนชุมชน 
 

2.2 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
1) มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ 

ต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินการ และมี 
การทบทวน ปรับปรุงให้สามารถน าไปใช้จริง และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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3) มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรม
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 

4) มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วม
รับผิดชอบ 

5) สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการนิเทศภายใน โดยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ มีปฏิทิน
การนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกงานในโครงสร้างการบริหารงาน และมีการบันทึก
ผลเพ่ือน าไปพัฒนางานต่อไป 

6) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ทั้งนี้ มีการจัดท า
หลักสูตรห้องเรียนส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะเท่าเทียมกัน 

7) มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อ 
และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

8) มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางสังคมและทางกายภาพ อาคารสถานที่ ที่สวยงาม เอ้ืออ านวยต่อการ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

9) มีการใช้ ระบบ PDCA ในกระบวนการบริหารและการจัดการทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ที่เป็นระบบ และ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีความชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลผลการประเมินและผลการจัดการศึกษา มาใช้
ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

10) นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ จ านวน 16 คน ได้รับการพัฒนา ตามแผน IEP 
11) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ได้รับการอบรม พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และน าความรู้ 

ทักษะ ประสบการณ์น ามาใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่และพัฒนาผู้เรียน 
12) โรงเรียนได้ผ่านการประเมิน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ สามดาว 
13) โรงเรียนเป็น โรงเรียนดีประจ าต าบล 
14) โรงเรียนเป็น โรงเรียนสุจริต 
15) ผู้บริหารโรงเรียนได้รับเลือกให้เป็นประธานเครือข่ายสถานศึกษา 
16) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ประสบการณ์ จากการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

เพ่ือน าความรู้ แนวคิดมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
17) โรงเรียนได้รับรางวัลชมเชย ประกวด มิวสิควิดีโอ ครูไทยยิ้มได้เมื่อภัยมา 
18)ครูผู้สอนทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ส่งผลให้ได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู  

18.1) นาง ไพลิน  สิงห์ค า ได้รับรางวัล ครูดีเด่น ประจ าปี 2565 
18.2) นางสาวสุพนิดา  ตาแก้ว     ได้รับรางวัล ครูดีเด่น ประจ าปี 2565 

19)ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการสอนเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน คือ 
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19.1) นายดนุพล อุดดง  
          20) โรงเรียนมีผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฏกระทรวง
การประกันคุณภาพ พ.ศ.2561 โดยรวมในระดับดี โดยใช้แบบประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

21) ได้จัดการบริหารข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เช่น ข้อมูลผลการจัดการศึกษา ข้อมูลภาว ะ
โภชนาการ โปรแกรม DMC (ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล) โปรแกรม B-OBEC (ข้อมูลที่ดินสิ่งก่อสร้าง) โปรแกรมM-
OBEC (ข้อมูลครุภัณฑ์) โปรแกรม EMIS (ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน) โปรแกรม School MISS (ข้อมูลผลการ
เรียนตามหลักสูตร) ข้อมูลเด็กพิเศษ เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนทุกกลุ่ม อย่าง
เป็นระบบ ทันสมัย 

22) ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับมาก 
23) เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาฝึกสอน 
24) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปี เกียรติบัตร โล่รางวัล ภาพถ่าย ผลงาน 

ชิ้นงาน (ที่โรงเรียน) หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความชื่นชม ภาพการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพใน Facebook 
ผลงานที่แสดงไว้ใน Youtube 
 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และแผนกำรพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้น 
 3.1 จุดเด่น 
  1. มีการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วมและการกระจายอ านาจ  
  2. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  3. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็น
ฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
  4. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่จ าเป็นในกรสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
  5. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 3.2 จุดควรพัฒนำ 
  1. สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ สารสนเทศ แหล่งสืบค้นข้อมูลให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้มากข้ึน 
  2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

3.3 แผนงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้ดีขึ้นกว่ำเดิม 
           1. ส่งเสริมและพัฒนำกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นกำรคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำน 
      2.พัฒนำแหล่งเรียนรู้/ข้อมูลข่ำวสำร/ห้องปฏิบัติกำร/ห้องสมุด /ห้องสำรสนเทศในโรงเรียนให้มี
บรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่รู้ แสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง  
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     3. สร้ำงเครือข่ำยผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีควำมเข้มแข็ง เพื่อกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 
 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 
1. ระดับคุณภำพ ดีเลิศ  
 
2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

2.1 กิจกรรม วิธีกำรพัฒนำที่ส่งผลต่อระดับคุณภำพ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

- กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
- กิจกรรม การจัดซื้อแบบพิมพ์ ปพ.๕, ปพ.๖   
- กิจกรรม นิเทศภายในสถานศึกษา   
- กิจกรรม สะเต็มศึกษา   
- กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ   

 2. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
      - กิจกรรมสหกรณ์ 
      - กิจกรรมออมทรัพย์ 

          - กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. โครงการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคโนโลยี 
       - กิจกรรม จัดวางระบบ ICT ภายในอาคารเรียน 
                - กิจกรรม ซ่อม – บ ารุง อุปกรณ์ภายโรงเรียน 
           - กิจกรรมอบรมพัฒนาครูในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการผลิตสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 

4.  โครงการห้องสมุดมีชีวิต/รักการอ่าน 
- กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านรายวัน, รายสัปดาห์, รายเดือนและรายภาคเรียน 
- กิจกรรมท าสมุดบันทึกรักการอ่านนักเรียนชั้นอนุบาล-มัธยมศึกษาปีที่3 

 5. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  
6. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- กิจกรรม การแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
     - กิจกรรม ติวเข้ม O-NET, NT ,RT  
     7. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  8. กิจกรรมการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
  9. กิจกรรมการเรียนรู้โดยโครงงาน 

10. กิจกรรมส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 11. ชุมชนการเรียนรู้ PLC 
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  12. การนิเทศภายใน 
    13. การตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 14. การประเมินตนเองของครูผู้สอน 
 

2.2 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
1) ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในการพัฒนากระบวนการคิด ใช้กระบวนการ 

กลุ่ม ให้นักเรียนปฏิบัติจริง และครูใช้ค าถามระดับสูงในการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้น ส่งเสริมกระบวนการคิดและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น สรุปการเรียนรู้ การน าเสนองาน และน า
ความรู้ ทักษะ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยใช้การจัดการเรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหา การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา การจัดการเรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการกลุ่ม การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้ STEM Education การใช้บทบาทสมมุติ การเล่นละคร การจัดการเรียนรู้ โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ เป็นการเรียนการสอนที่หลากหลาย แบบ Hybrid Learning 

2) ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาทุกปี สอดคล้องกับ 
นโยบาย และการเปลี่ยนแปลงสาระการเรียนรู้ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งนักเรียนปกติ และนักเรียนพิเศษเรียนรวม โดย
เชื่อมโยงกับท้องถิ่น การด าเนินชีวิตของนักเรียน และสอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ 
ความรู้ในศตวรรษที่ 21 และเตรียมผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ในการใช้ชีวิตในโลกอนาคต และ
ตอบสนองกับการพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนรวม ที่ได้รับการพัฒนาตามความสามารถและศักยภาพ 
 3) มีครูพี่เลี้ยงส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษโดยเฉพาะ ได้จัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิเศษเรียน 
รวมนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ จ านวน 16 คน โดยใช้แผน IEP เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล 

4) ครูทุกคนใช้สื่อ เทคโนโลยี Computer แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียน ในการ 
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ทั้งครูภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง ทั้งกิจกรรมในห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ การจัดกิจกรรมโครงการส ารวจตามความต้องการและปัญหา
ที่ต้องการเรียนรู้ แก้ไข 

5) ครูผู้สอนทุกคนใช้ DLTV ประกอบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
6) ครูผู้สอนทุกคน ได้จัดห้องเรียนที่สะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย และพ้ืนที่ว่างในห้องเรียน สื่อการเรียนรู้ 

บรรยากาศทีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคน 
 7) ครูผู้สอนทุกคนได้ร่วมจัดห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน จัดบรรยากาศในห้องสมุดให้จูงใจ ใน

การใช้ จัดให้มีหนังสือ คอมพิวเตอร์ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า ได้เข้าถึงในการใช้และการเรียนรู้เพ่ือ พัฒนา
คุณภาพ 

8) ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนรู้โดยเน้นการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก รักและเอาใจใส่นักเรียน สร้างนักเรียนให้
เป็นคนดี ให้นักเรียนมีความมั่นใจ ปลอดภัย ที่จะเรียนรู้กับครูและเพ่ือน และเรียน เล่นอย่างมีความสุข และได้
รับค าชื่นชมจากผู้ปกครองในการดูแลนักเรียน 
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9) ครูผู้สอนทุกคนด าเนินการวัด ประเมินผลผู้เรียนโดยเก็บข้อมูลจากวิธีการหลากหลาย เช่น การ
สอบถาม สัมภาษณ์ ให้คะแนนจากผลงาน รายงาน ชิ้นงาน การท างานกลุ่ม พฤติกรรมการเรียน การท างาน 
ลักษณะนิสัย การสอบทั้งแบบอัตนัย และปรนัย การปฏิบัติจริง สอดคล้องกับธรรมชาติวิชา และเป้าหมายของการ
พัฒนาผู้เรียน มีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

10) ครูผู้สอนทุกคนน าผลการประเมินในการจัดการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาผู้ เรียน และใช้
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

11) ครูผู้สอนทุกคนได้เข้าร่วม ได้รับความรู้ ประสบการณ์ จากการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพ่ือน าความรู้ แนวคิดมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้และรับข้อมูลสะท้อนกลับ 
และน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
          12) ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการในการจัดการบริหารข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เช่น ข้อมูลผล
การจัดการศึกษา ข้อมูลภาวะโภชนาการ โปรแกรม DMC (ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล) โปรแกรม B-OBEC (ข้อมูล
ที่ดินสิ่งก่อสร้าง) โปรแกรม M-OBEC (ข้อมูลครุภัณฑ์) โปรแกรม EMIS (ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน) โปรแกรม 
School MISS (ข้อมูลผลการเรียนตามหลักสูตร) ข้อมูลเด็กพิเศษ เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้
ของนักเรียนทุกกลุ่ม 
 13) ผลการด าเนินการตามท่ีกล่าวมา ส่งผลให้ครูผู้สอนได้รับรางวัลที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานวิชาชีครู  
สามารถเป็นต้นแบบ แบบอย่างของการท างานในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ (รางวัลเฉพาะการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

13.1) นาง ไพลิน  สิงห์ค า ได้รับรางวัล ครูดีเด่น ประจ าปี 2565 
13.2) นางสาวสุพนิดา  ตาแก้ว     ได้รับรางวัล ครูดีเด่น ประจ าปี 2565 

 14) ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการสอนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน คือ 
14.1) นายดนุพล  อุดดง 

 15) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนการจัดการเรียนรู้ เกียรติบัตร  
โล่รางวัล ภาพถ่าย ผลงาน/ชิ้นงานของครูและนักเรียน (ที่โรงเรียน) หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความชื่นชม 
ภาพการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพของครู นักเรียนใน Facebook ผลงานที่แสดงไว้ใน Youtube ของครู นักเรียน 
 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และแผนกำรพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้น  
 3.1 จุดเด่น 
      1. ครูตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน ให้เหมาะกับบริบทในปัจจุบัน   
      2. จัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   
      3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
       4. จัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและด้วยวิธีการรู้ที่หลากหลาย    
       5. มีคณะกรรมการระดับเขต ระดับสถานศึกษามีนิเทศและการตรวจประเมินผลของครูทุกคนพร้อมทั้ง
ให้ค าแนะน าที่ครูสามารถพัฒนาต่อยอดได้เป็นอย่างดี 
  3.2 จุดที่ควรพัฒนำ 



๔๔ 
 
     1. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้ นักเรียนได้เรียนรู้ 
      2. ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
               3.เพ่ิมแหล่งเรียนรู้และควรมีการท ารายงานข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
อย่างรอบด้านเพ่ือพัฒนางานระบบการช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพในการช่วยเหลือมากยิ่งขึ้น 

3.3 แผนกำรพัฒนำคุณภำพที่ยกระดับให้สูงข้ึน  
      1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้เพียงพอกันนักเรียน 
     2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านดนตรีนาฏศิลป์ จนสามารถน ามาต่อยอดในการ 
ประกอบเป็นอาชีพได้ 
      3. ส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดกิจกรรมชุมนุมให้หลากหลายเป็นที่สนใจของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 
8. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ 
การศึกษาปฐมวัย 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยสมบูรณ์ แข็งแรง เจริญเติบโตสมวัย 
     
ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้ (๔ ข้อ)  
√  ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
√ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนา 

    เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
√ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่ 

    เกี่ยวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติมใน SAR เพ่ือให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น โดยมีการแสดงข้อมูลรายละเอียด
กระบวนการพัฒนาตามจุดเน้น ได้แก่ การก าหนดแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของเด็ก 
ว่ามีวิธีการพัฒนาอย่างไร ใครร่วมด าเนินกิจกรรมบ้าง เช่น โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาการรอบด้านให้เด็ก   
ระดับปฐมวัย ในการพัฒนาทางด้านร่างกาย ควรระบุว่าในการวัดส่วนสูงและชั่งน้ าหนัก ให้ก าหนดเป้าหมายในการวัด
ส่วนสูงและมีการชั่งน้ าหนักเดือนละครั้ง รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหว กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมกีฬาสีภายใน
สถานศึกษา นอกจากนี้ควรระบุวิธีการพัฒนาด้านการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัยตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ให้
ชัดเจน ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมการเคลื่อนไหวโดยใช้เสียงเพลง กิจกรรมการปฏิบัติตามเสียงสัญญาณ เกม
นันทนาการ เป็นต้น ควรระบุถึงเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินให้ชัดเจน มีผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่างไร เช่น แบบ
บันทึกการสังเกต แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก ผลงานเด็ก เป็นต้น ควรแสดงข้อมูลกระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินการอย่างไร ผู้รับการนิเทศมีข้อมูลย้อนกลับจากผู้นิเทศ และได้น าผลการประเมินมาวางแผน   เพ่ือ
พัฒนาในปีการศึกษาต่อไปอย่างไร อีกทั้งให้ทุกฝ่ายได้ทราบข้อมูลการเผยแพร่ผลการพัฒนาตามจุดเน้นผ่านสื่อต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา เฟซบุ๊ก กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง จุลสาร แผ่นพับ และการรายงานเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพ
ของเด็กต่อผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้น
สังกัดทุกปีการศึกษา เป็นต้น 
 
 



๔๖ 
 
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จุดเน้น กำรบริหำรจัดกำรศึกษำโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน 
 
ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา   ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้ (๔ ข้อ)  
√  ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน  
√ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

    ในปีการศึกษาต่อไป 
√ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี 

    ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลให้ชัดเจนในรายงานการประเมินตนเอง โดยเพ่ิมเติมรายละเอียดกระบวนการบริหาร
จัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เช่น ระบุว่าได้ด าเนินงานอย่างไรบ้าง ใครมีส่วนร่วมด าเนินงาน มีการใช้หลักการกระจาย
อ านาจ หรือเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างไร มีใครร่วมด าเนินงานพัฒนาสถานศึกษาบ้าง ผลการประเมินความพึง
พอใจเป็นอย่างไร เป็นต้น ควรมีการระบุข้อมูลผลการด าเนินงานที่เป็นค่าสถิติย้อนหลัง ๓ ปี เพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบ
พัฒนาการได้ ระบุแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น นอกจากนี้ควรแสดงข้อมูลการเผยแพร่ผลการพัฒนา
ของสถานศึกษาสู่สาธารณชนผ่านสื่อต่าง ๆ ที่มีความหลากหลาย เช่น มีการเผยแพร่ผ่านการจัดประชุมผู้ปกครองทุกภาค
เรียน หรือผ่านสื่อออนไลน์ต่าง  ๆเป็นต้น     



๔๗ 
 
มำตรฐำนที่ ๓ กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่เน้นกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรเล่นและกำรลงมือปฏิบัติ 
 
ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี 
    ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

 ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
 พอใช้ (๔ ข้อ)  
√  ดี (๕ ข้อ) √ ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ 

    ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็น
ระบบ 

√ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู
อย่างเป็นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

สถานศึกษาควรมีการเพ่ิมเติมข้อมูลในรายงานผลการประเมินตนเองให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยควรระบุ
ข้อมูลการพัฒนาตามจุดเน้นให้มีความชัดเจนขึ้น ระบุข้อมูลในการส่งเสริมพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยมีรายละเอียดกระบวนการพัฒนาตามจุดเน้น เช่น โครงการพัฒนาครูแนวใหม่ โครงการพัฒนาครู
ครบวงจร สามารถด าเนินการคิดวิเคราะห์และออกแบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษา จัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก การออกแบบกิจกรรม จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่ครอบคลุมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน เป็นต้น 
นอกจากนี้ควรแสดงข้อมูลการส่งครูเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การจัดประชุม
ผู้ปกครอง จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ระหว่างครูภายในสถานศึกษาเดียวกัน และระหว่างกลุ่มเครือข่าย
เดียวกัน เป็นต้น รวมทั้งควรระบุข้อมูลของการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดประสบการณ์ โดยระบุถึงการนิเทศการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ นิเทศการจัดชั้นเรียน และการให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้รับนิเทศ เพ่ือน าข้อมูลผลการนิเทศ  มา
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป เป็นต้น   
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนเรียนรู้ผ่ำนกำรลงมือปฏิบัติจริง 
     
ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้ (๔ ข้อ)  
√  ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
    ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
√ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน 

    ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
√ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่ 

    เกี่ยวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรมีการเพ่ิมเติมข้อมูลในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองปีถัดไปให้ครบถ้วนสมบูรณ์มากขึ้นใน
ประเด็นการก าหนดจุดเน้นการพัฒนาที่ชัดเจน ได้แก่ ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง โดยมีการแสดงข้อมูล
รายละเอียดของโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น กิจกรรมโครงงาน กิจกรรม Active Learning    การ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออินเทอร์เน็ต การเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการ การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นต้น ระบุข้อมูล
กิจกรรม การออกแบบการเรียนรู้ การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาผู้เรียน และการน าผลมาใช้พัฒนาผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง มีข้อมูลการใช้แบบประเมินผลผู้เรียน เช่น แบบประเมินทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลงาน
โครงงาน การน าเสนอผลงานของผู้เรียน เป็นต้น รวมทั้งมีข้อมูลการเผยแพร่ผลการพัฒนาตามจุดเน้นผ่านสื่อต่าง ๆ อย่าง
หลากหลาย เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จุดเน้น กำรบริหำรจัดกำรศึกษำโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน 
      
ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา   ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้ (๔ ข้อ)  
√  ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน  
√ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

    ในปีการศึกษาต่อไป 
√ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี 

    ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมเพ่ือให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น โดยแสดงข้อมูลการจัดท าแผนงาน              
หรือโครงการพัฒนาที่เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมในการด าเนินงานพัฒนาสถานศึกษา เช่น มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นที่ปรึกษาหรือเป็นกรรมการ มีเอกสารอ้างอิงที่เป็น
ประกาศ หรือบันทึกการประชุมที่ชัดเจน มีการด าเนินงานตามแผนงาน และก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน    
อย่างเป็นระบบครบวงจรบริหารคุณภาพ เป็นต้น มีการน าเสนอข้อมูลผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินงานตามแผนงานในรูปแบบ
ตัวเลข กราฟต่าง ๆ เป็นค่าร้อยละ และระดับคุณภาพ ที่เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายของสถานศึกษา น าเสนอข้อมูล   ผล
การด าเนินงานย้อนหลังอย่างน้อย ๓ ปี เพ่ือใช้เปรียบเทียบพัฒนาการ มีการน าเสนอแผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้
สูงขึ้นให้สอดคล้องกับจุดที่ควรพัฒนา นอกจากนี้ควรให้รายละเอียดการเผยแพร่ผลการพัฒนาตามจุดเน้นของสถานศึกษา
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบผ่านกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การจัดท าแผ่นพับ วารสาร การใช้สื่อออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง เป็นต้น    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 
มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
จุดเน้น กำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง 
 
ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้ (๔ ข้อ)  
√  ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด 
    การเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
    อย่างเป็นระบบ 

√ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    ของครูอย่างเป็นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
  ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ปีถัดไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้               
ผ่านกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติจริง ให้ครอบคลุมครบองค์ประกอบอย่างรายละเอียดและชัดเจน ระบุว่าครูมี                     
การวางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างไร ออกแบบการสอนอย่างไร และด าเนินการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบใด มีการบันทึกผล
การจัดการเรียนรู้หลังการสอนอย่างไร ควรมีการแสดงข้อมูลหลักฐานและผลงานของผู้เรียนที่เกิดขึ้นหลังจากการเรียนรู้ 
รวมทั้งระบุกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการใช้วิธีการและเครื่องมืออะไรในการวัดและ
ประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนอย่างเหมาะสม ควรระบุถึงการน าผลการประเมินของผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาการจัด   
การเรียนการสอนอย่างไร และมีวิธีการหรือกระบวนการใดในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับซึ่งกันและกัน 
พร้อมน าข้อมูลที่ปรับปรุงแก้ไขมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างไร ทั้งนี้เพ่ือให้ข้อมูลใน SAR มีความครบถ้วนสมบูรณ์และ
มีความน่าเชื่อถือยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองปีต่อไปให้มีข้อมูลที่สมบูรณ์ครบถ้วนมากขึ้น                   โดย
เพ่ิมเติมข้อมูลในส่วนของบทสรุปของผู้บริหาร ที่ประกอบด้วยผลการด าเนินงาน หลักฐานสนับสนุนผลการด าเนินงาน
แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น มีรายละเอียดข้อมูลชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสองระดับการศึกษา ได้แก่ ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ข้อมูล
การพัฒนาจนเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) ข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการ
ต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และจ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษาที่ประเมิน 



๕๑ 
 

ส่วนที่ ๒ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑. กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 

นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนงานที่เกี่ยวข้องในการน าข้อมูลมาวางแผนก าหนดทิศทางบริหารจัดการ
ของโรงเรียนบ้านห้วยทราย 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

พ.ศ. 2561 - 2580 มีวิสัยทัศน์คือ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนา 
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
ชาติ พ.ศ. 2561 2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทยขีดความสามารถในการ 
แข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่า เทียม
และความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทาง สภาพคุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืน ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนา
ประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความ มั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและวามเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ ริหารจัดการภาครัฐ 

 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2561-2580 (ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา) 

มีเป้าหมายระดับประเด็น 2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2)คนไทยได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
 
นโยบายและจุดเน้นที่ส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2566 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ



๕๒ 
 

สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือ
สร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ
เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสู ง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
 

2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทน
ที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
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3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง

สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
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4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและ
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ให้ ส่ วนราชการ  หน่ วยงานในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการ  น านโยบายและจุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ ( Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว  หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ก าหนดรูปแบบการพัฒนาการศึกษาใน

รูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้นโยบายหลัก ได้แก่ นโยบาย สพฐ “วิถีใหม่ 
วิถีคุณภาพ” หลักสูตรฐานสมรรถนะ ระบบดูแลช่วยเหลือ ข้อตกลงการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) และนโยบายส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 ได้แก่ 
การประกันคุณภาพภายใน นิเทศภายในโรงเรียนรักษาศีล 5 และอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยบูรณาการ
พัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนตามแนวคิดห้องเรียนอนาคต (Future Classroom) ซึ่งผู้เรียนต้องมี
ทักษะศตวรรษที่ 21 ตามวัยและตามบริบทของสถานศึกษา ครูพัฒนางานตามข้อตกลงสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการตามบริบท ส านักงานเขตพ้ืนที่มีมาตรฐาน เป็นแบบอย่าง โดยก าหนด
ทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
1. วิสัยทัศน์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มุ่งพัฒนาคุณภาพและสร้าง โอกาส
ทางการศึกษาแก่เด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งสู่สากลบน ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
2. พันธกิจ 

2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐาน การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มุงสู่สากลบนความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

2.2 ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพทั่วถึง และเท่าเทียม 
2.3 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และปฏิบัติงานไ ด้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4. บริหารจัดการสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และ เป็นส านักงานท่ีทันสมัย 
3. เป้าประสงค์ 

3.1 ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3.2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียม 
3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป็นส านักงานที่ทันสมัย 
4. วัฒนธรรมองค์กร 

3.ร 2 ส (ระบบ ระเบียบ เรียบร้อย สะดวก สะอาด) 
5. ค่านิยมองค์กร 

บุคลากรมีชีวิต า ศรัทธาในหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีจิตบริการ ท างานเป็นทีม 
 
6. นโยบาย(กลยุทธ์ สพป.ชม.6) 

นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
นโยบายที 2 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข 
นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลือม
ล้ าทางการศึกษา 

นโยบายที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
นโยบายที 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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๒. มาตรฐานการศึกษา 
สาระส าคัญของมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ ตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกทีดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน่าผลการประเมินพัฒนาการะติด ไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
สาระส าคัญของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคัดค้านวณ 
2)ความสามารถในการ วิเคราะห์ตอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา  
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้ านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๒.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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๓. การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 
ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยทราย ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 

เป้าประสงค์ มีรายละเอียดดังนี้  
วิสัยทัศน์  

วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศน าทางพัฒนาไปสู่อนาคตที่โรงเรียนบ้านห้วยทรายจะใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนา จึงก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้  

“โรงเรียนบ้านห้วยทราย เป็นโรงเรียนคุณภาพมีการบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียน เป็นคน
ดี คนเก่ง มีความสุข ร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น มีทักษะชีวิตและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑” 
อัตลักษณ์  

“จิตแจ่มใส ใจอาสา มีภาวะผู้น า”  
จิตแจ่มใส หมายถึง มีความร่าเริง แจ่มใส คิดดี พูดดีมีมนุษยสัมพันธ์  
ใจอาสา หมายถึง มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือผู้อื่น 
มีภาวะผู้น า หมายถึง มุ่งม่ันในการท างาน กล้าคิด กล้าท า เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จ 
พันธกิจ (Mission)  

1.ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามช่วงวัย 
2.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
3.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางกายและใจที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
5.ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสการศึกษาอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
๖.ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๗.จัดท ามาตรฐานตัวชี้วัด และหลักสูตรของสถานศึกษาของแต่ละสาระ/หน่วยการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ ไปจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child center) ในรูปแบบ Active learning 
๘.ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบที่เน้นการฝึกคิดวิเคราะห์

สังเคราะห์บูรณาการ และวิจัยชั้นเรียนเพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๙.มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และพัฒนาเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย และตามสภาพจริง 
๑๐.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความเป็น ครูมืออาชีพ และท างานด้วยความ 
๑1.บริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
๑2.บริหารจัดการแบบมีการกระจายอ านาจอย่างเท่าเทียม 
๑3.บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
๑4.ติดตามประเมินผลเพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงแก้ไข  
๑5.พัฒนาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือน าไปสู่โรงเรียนคุณภาพชั้นน า 
๑๖.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

เป้าประสงค์  
1.เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมตามช่วงวัย           
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2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

3.ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4.ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาวะทางกายและจิตใจที่แข็งแรงสมบูรณ์           
5.ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง อย่างมีคุณภาพ 
๖.ได้หลักสูตรที่มีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน 
๗. มีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและหลากหลายรูปแบบและ

เป็น Active  Learning           
    ๘.ผู้เรียนได้เรียนรู้มีการวิเคราะห์สังเคราะห์และวิจัยในชั้นเรียน     

๙.ครูมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายและสอดคล้องกับความเป็นจริง 
๑๐.ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ และท างานด้วยความเสียสละ มีจิตวิญญาณ

ความ เป็นครู    
๑1.มีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
๑2.สถานศึกษามีการบริหารงานอย่างท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ 
๑3.ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
14.สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และได้รับการติดตามจากต้นสังกัด และ

ภายนอก 
๑5.สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพ และมีนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อน

ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพชั้นน าสู่ความเป็นเลิศ 
๑๖.สถานศึกษามีการพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน ระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชี การ

พัสดุ และสินทรัพย์ ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 
ประเด็นกลยุทธ์  

ประเด็นกลยุทธ์เป็นประเด็นส าคัญตามพันธกิจ ที่จะอาศัยการขับเคลื่อนด้วยวิธีทางการกลยุทธ์ให้มี
การพัฒนา ที่แตกต่าง โดดเด่น และก้าวกระโดด ประกอบด้วย ๓ ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้  
๑. พัฒนาด้านผู้เรียน 

1.ส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านตามช่วงวัย 
2.พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่สมบูรณ์แข็งแรง 
5.ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
6.จัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีความมั่นคง  
7.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

๒. พัฒนาด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.พัฒนาหลักสูตรและวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกและวิธีการ

ที่หลากหลาย 
3.มีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง 
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4.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพมีความเป็นครูมืออาชีพและท างานด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
๓. พัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือให้มีการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
2.พัฒนาระบบข้อมูลและใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่โรงเรียนคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 
3.จัดระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
4.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการและประมาณการงบประมาณ 

 
 

40,222
440,638
480,860

1 ฉุกเฉิน (2%) 10,860
2 สาธารณปูโภค 70,000
3 ค่าจ้างภารโรง 84,000

316,000
* งบบริหารวิชาการ  55% 168,500
* งบบริหารทั่วไป  35% 117,500
* งบบริหารบคุคล 3% 10,000
* งบบริหารงบประมาณ  7% 20,000
ที่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการจัดซ้ือวัสดุประจ าห้องเรียน 30,000 ครูวัฒนา
2 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,000 ครูขวัญชนก
3 โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 10,000 ครูจันทร์เพ็ญ
4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 15,000 ครูจันทร์เพ็ญ
5 โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาการรอบด้านส าหรับเด็กปฐมวัย 8,000 ครูพรรษกร
6 โครงการพัฒนาส่ือ/นวัตกรรม และปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 7,000 ครูพงษ์ธวัช
7 โครงการห้องสมุดมีชีวิตส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 3,000 ครูสายสุนีย์
8 โครงการต้นแบบโรงเรียนสุจริต ครูพงษ์ธวัช
9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ ครูขวัญชนก

10 โครงการพัฒนาวิชาการ(จ้างครูผู้สอน) 94,500 ครูไพลิน

11 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 3,000 ครูไพลิน
12 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000 ครูวริสรา
13 โครงการการจัดการขยะในสถานศึกษา 5,000 ครูญาสุมินทร์
14 โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 15,000 ครูอติวัณณ์
15 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ และส่ิงแวดล้อม 46,500 ครูวัฒนา
16 โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 20,000 ครูศรีธัน
17 โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 26,000 ครูวัฒนา

18 โครงการพัฒนาบุคลากร 10,000 ผอ.เสาวนีย์

19 โครงการพัฒนางานงบประมาณ 20,000 ครูขนิษฐา
316,000          

20 โครงการอาหารกลางวัน 525,000 ครูสายสุนีย์
21 โครงการอาหารเสริมนม 252117 ครูไพลิน
22 โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 190,000 ครูสุพนิดา
23 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 215,983 ครูวัฒนา
24 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 789,433 ครูขนิษฐา

คงเหลือ

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ ประจ าป ี2566 (อุดหนุนรายหวั)
โรงเรียนบา้นหว้ยทราย  อ.จอมทอง  จ.เชียงใหม่

เงนิเหลี่ยมป ี65
เงนิอุดหนุน ปงีบประมาณ 2566

รวม

รวม
โครงการสนองนโยบาย

ฝ่ายบริหารวิชาการ

ฝ่ายบริหารทั่วไป

ฝ่ายบริหารบคุคล

ฝ่ายบริหารงบประมาณ
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โครงการ จัดซื้อวัสดุประจ ำห้องเรียน 
กลุ่มงาน บริหำรวิชำกำร 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที ่๓ 
 ข้อที่ ๓.๒ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 ข้อที ่2,6 
สนองกลยทุธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔ 
ผู้รับผิดชอบ นำยวัฒนำ   นะที 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ในกำรเรียนกำรสอนสิ่งที่ส ำคัญที่สุดคือ วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ต่ำงๆ ที่จะช่วยส่งเสริมกิจกรรมกำรเรียนของ
นักเรียนให้มีควำมเข้ำใจและได้เรียนรู้สิ่งต่ำงๆมำกขึ้น  ในกำรสอนของครู ก็มีควำมจ ำเป็นต้องใช้สื่ออุปกรณ์ 
วัสดุสิ่งของประกอบต่ำงๆ  เพรำะฉะนั้นจึงจ ำเป็นที่ทำงโรงเรียนต้องจัดหำ จัดซื้อวัสดุสื่อกำรเรียนกำรสอน 
วัสดุประจ ำห้องเรียน ที่จ ำเป็นต่อกระบวนกำรเรียนกำรสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีควำมรู้  ทักษะ  กระบวนกำร  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร 
2. วัตถุประสงค์ 

๑  เพ่ือจัดซื้อ/หำวัสดุ  อุปกรณ์  สื่อ  ประจ ำห้องเรียนอนุบำล ๒– มัธยมศึกษำปีที่ ๓ 
๒. เพ่ือจัดหำวัสดุกำรศึกษำให้นักเรียน อนุบำล ๒ – มัธยมศึกษำปีที่ ๓ 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมำณ 

1. ครูจ ำนวน  20  คน ได้มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนประจ ำห้องเรียน 
     2. นักเรียน จ ำนวน ๑๖๙ คน  ได้มีวัสดุใช้ในกำรเรียน 
เชิงคุณภำพ 

๑. คร ูมีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
๒. นักเรียน มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในกำรเรียน 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

ต.ค. 65    
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2 ขัน้ปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุประจ ำห้องเรียน
ภำคเรียน ที่ 2/2565 
กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุประจ ำห้องเรียน
ภำคเรียน ที่ 1/2566 

 
 
พ.ย. 6๕ 

  

 

พ.ค. 66 

 
 

 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ส.ค. 66  

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66  

5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน.....30,000......บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน .........................บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)  

แหล่งงบประมำณ................   จ ำนวน ..........................บำท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร  
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

 
   

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุประจ ำห้องเรียนภำคเรียน 
ที่ 2/2565 
กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุประจ ำห้องเรียนภำคเรียน 
ที่ 1/2566 

 
 

15,000 
 

15,000 

 

   
 
15,000 

 
15,000 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำรด ำเนินงำน 
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4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำรด ำเนินงำน
และ น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงกำร ด ำเนินงำน
ครั้งต่อไป 

 
   

6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูจ ำนวน  20  คน ไดม้ีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนประจ ำห้องเรียน 
2.นักเรียน จ ำนวน ๑๖๙ คน ได้มีวัสดุใช้ในกำรเรียน 

 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 

 
กำรส ำรวจ 

กำรส ำรวจ 

 
แบบส ำรวจ 

แบบส ำรวจ 

เชิงคุณภาพ 
๑.คร ูมีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอน 
๒.นักเรียน มีวัสดุ อปุกรณ์ใช้ในกำรเรียน 

 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 

 
กำรส ำรวจ 

กำรส ำรวจ 

 
แบบส ำรวจ 

แบบส ำรวจ 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ครูได้ใช้สื่อตรงตำมวัตถุประสงค์ 
2.กำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
             (นำยวัฒนำ      นะที) 
          

 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
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โครงการ พัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
กลุ่มงาน บริหำรวิชำกำร 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที ่๓ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 กลยุทธ์ที่ 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบ นำงสำวขวัญชนก  ตะยะพงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ.2542   หมวด 6    มำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ  มำตรำ ๔๘  บัญญัติไว้ว่ำ  “ให้หน่วยงำนต้นสังกัดและสถำนศึกษำจัดให้มีระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  และให้ถือว่ำกำรประกันคุณภำพภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริห ำร
กำรศึกษำที่ต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัด 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสำธำรณชน เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ และ
เพ่ือรองรับกำรประกันคุณภำพภำยนอก”  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำจึงเป็นกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ เพรำะเป็นระบบที่สร้ำงควำมมั่นใจให้ทั้งผู้บริหำร ครูและบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่ำสถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำ ให้มีคุณภำพมำตรฐำนอย่ำง
มีประสิทธิภำพ ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมที่หลักสูตร
ก ำหนดและสังคมต้องกำร  ฉะนั้นทำงสถำนศึกษำจึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้นเพ่ือให้เกิดควำมต่อเนื่องและเป็น
กำรสนองนโยบำยดังกล่ำว 
2. วัตถุประสงค์ 

) เพ่ือพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
๒) เพ่ือน ำผลกำรประเมินมำจัดท ำข้อมูลพ้ืนฐำนเกี่ยวกับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน  และ

น ำมำใช้ในกำรตัดสินใจวำงแผนพัฒนำ  และปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน 
๓) เพ่ือรำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและสำธำรณชน 
๔) เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรรับกำรประเมินจำกองค์กรภำยนอก  เพ่ือน ำไปสู่กำรรับรองคุณภำพกำรศึกษำ

ของสถำนศึกษำ 
3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑) สถำนศึกษำด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำได้อย่ำงเป็นระบบ ร้อยละ 80 
๒) สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพและได้มำตรฐำนตำมที่ก ำหนด 

เชิงคุณภาพ 
๑) สถำนศึกษำด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำได้อย่ำงเป็นระบบและมีคุณภำพได้

มำตรฐำนที่ก ำหนด  ร้อยละ 80 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น 
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

ต.ค. 65    

ขวัญชนก 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร   
1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

  
มี.ค 

2566 

  ขวัญชนก 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ส.ค. 66 ขวัญชนก 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66 ขวัญชนก 

5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน......1,000......บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน ...........-..............บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)  

แหล่งงบประมำณ................   จ ำนวน ..............-............บำท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร  
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

- 
- - - 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  

- - - 1,000 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

- 
- - - 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 
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6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนมีโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนชัดเจน มีกำร
ก ำหนดผู้รับผิดชอบ มีระบบนิเทศติดตำมและ
ประเมินผล 

ร้อยละ 80 ส ำรวจ สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

แบบส ำรวจ 
สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

2. จัดระบบสำรสนเทศท่ีมีข้อมูลเป็นปัจจุบันเพียงพอ 
สอดคล้องกับภำรกิจในกำรพัฒนำคุณภำพมีระบบกำร
ใช้และให้บริกำรที่สะดวกรวดเร็วต่อกำรใช้งำน 

ร้อยละ 80 ส ำรวจ สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

แบบส ำรวจ 
สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

3. ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำระดับสถำนศึกษำโดยมี
ขั้นตอนที่ชัดเจน สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน มำตรฐำนกำรศึกษำเขตพ้ืนที่ ครอบคลุมสำระ
กำรเรียนรู้ กระบวนกำรเรียนรู้ และผลกำรเรียนรู้ 
กระบวนกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับสภำพผู้เรียน 
สถำนศึกษำ และท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 ส ำรวจ สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

แบบส ำรวจ 
สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

4. จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำครอบคลุม
องค์ประกอบของแผนและสอดคล้องกับมำตรฐำน
กำรศึกษำระดับสถำนศึกษำ สภำพควำมต้องกำรของ
โรงเรียนและท้องถิ่นท่ีมุ่งเน้นคุณภำพนักเรียน  กำรมี
ส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละ 80 ส ำรวจ สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

แบบส ำรวจ 
สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

5. ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมครบทุกกิจกรรมตำม
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีไปตำมก ำหนดเวลำและบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยทุกกิจกรรม 

ร้อยละ 80 ส ำรวจ สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

แบบส ำรวจ 
สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

6. วำงแผนกำรตรวจสอบและทบทวนคุณภำพ
กำรศึกษำโดยก ำหนดผู้รับผิดชอบและให้บุคลำกรทุก
ฝ่ำยมีส่วนร่วม ใช้วิธีกำรที่หลำกหลำยและเหมำะสม 
ครอบคลุมมำตรฐำนกำรศึกษำระดับสถำนศึกษำ กำร
บริหำรจัดกำรเรียนรู้ ผลกำรเรียนรู้ น ำผลกำร
ตรวจสอบไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ 80 ส ำรวจ สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

แบบส ำรวจ 
สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

7. ด ำเนินกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ครอบคลุมทุกกลุ่มสำระ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ กำรเขียน กิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียนทุกระดับชั้นด้วยเครื่องมือที่เหมำะสม ใช้วิธีกำร

ร้อยละ 80 ส ำรวจ สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

แบบส ำรวจ 
สอบถำม 
สัมภำษณ์ 
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ที่หลำกหลำย มีผู้รับผิดชอบชัดเจน และให้บุคลำกรที่
เกี่ยวข้องมสี่วนร่วม 
8. จัดท ำรำยงำนคุณภำพกำรศึกษำประจ ำปี
ครอบคลุมมำตรฐำนระดับสถำนศึกษำ กำรบริหำร
จัดกำรเรียนรู้  ผลกำรเรียนรู้ จุดเด่น/จุดด้อย แนว
ทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยมีผู้รับผิดชอบ
ชัดเจนและทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม  น ำเสนอรำยงำนต่อ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 80 ส ำรวจ สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

แบบส ำรวจ 
สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

9. ปรับปรุงระบบกำรประกันคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง ร้อยละ 80 ส ำรวจ สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

แบบส ำรวจ 
สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) สถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
๒) สถำนศึกษำน ำผลกำรประเมินมำจัดท ำข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ

โรงเรียน  และน ำมำใช้ในกำรตัดสินใจวำงแผนพัฒนำ  และปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน 
๓) สถำนศึกษำได้รำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง

และสำธำรณชน 
๔) สถำนศึกษำมีกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรรับกำรประเมินจำกองค์กรภำยนอก  เพ่ือน ำไปสู่กำร

รับรองคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
             (นำงสำวขวัญชนก  ตะยะพงค์) 
          

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
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โครงการ พัฒนำคุณภำพงำนวิชำกำร 
กลุ่มงาน บริหำรวิชำกำร 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที ่3 
 ข้อที่ 3.1 , 3.4 และ 3.5 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 กลยุทธ์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ นำงสำวจันทร์เพ็ญ  กุกุดเรือ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร ถือเป็นหน่วยงำนหลักในโรงเรียนที่รับผิดชอบกำรให้บริกำรด้ำนวิชำกำร กำร
พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรนิเทศ กำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ โดย
ให้บริกำรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง และหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง  โดยจัดท ำข้อมูลระบบสำรสนเทศ ระบบงำน
ทะเบียน และระบบงำนวัดผลประเมินผล เพ่ือสร้ำงควำมสะดวกและควำมพึงพอใจแก่นักเรียน ผู้ปกครอง  
และผู้มำติดต่อรำชกำร นอกจำกนี้กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน รูปแบบต่ำงๆในกำรเรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำ
ผู้เรียน กำรให้บริกำรด้ำนวิชำกำรต้องด ำเนินกำรควบคู่กัน เพ่ือยกระดับโรงเรียนให้มีมำตรฐำนในกำรศึกษำ
ต่อไป โรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยจึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น    
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้มีควำมถูกต้องและเหมำะสมกับบริบทของผู้เรียนโรงเรียนและ 
ชุมชน 

2. เพื่อให้ครู นักเรียนด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมระเบียบว่ำด้วยกำรประเมินผลกำรเรียนของ 
สถำนศึกษำได้อย่ำงถูกต้อง 

3. เพ่ือให้ครูและบุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและสำมำรถน ำไป 
ปรับใช้ในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้โดยใช้กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ น ำไปใช้แก้ปัญหำในชีวิตจริง 
5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดควำมภำคภูมิใจในควำมส ำเร็จของตนเอง 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถำนศึกษำท่ีถูกต้องและเหมำะสมกับบริบทของผู้เรียนโรงเรียนและชุมชน 
2. ครูและบุคลำกร ร้อยละ 100 มีวัสดุที่ใช้ในกำรผลิตสื่อและเครื่องมือในกำรวัดผลและประเมินผล 
3. ครรู้อยละ 90 ได้รับกำรนิเทศกำรสอน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและ

สำมำรถน ำไปปรับใช้ในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
4. นักเรียนร้อยละ 100 ไดเ้รียนรู้ตำมกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ 
5. นักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับชั้นสูงสุด ร้อยละ 100 มีควำมภำคภูมิใจในควำมส ำเร็จของตนเอง 
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ถูกต้องและเหมำะสมกับบริบทของนักเรียนโรงเรียนและชุมชน 
2. ครูและบุคลำกรด ำเนินงำนกำรวัดผลและประเมินผลเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและสำมำรถ 

ให้บริกำรแก่ครู ผู้ปกครอง นักเรียนอย่ำงทั่วถึง 
3. ครูทุกคนได้รับกำรนิเทศกำรสอน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและสำมำรถ

น ำไปปรับใช้ในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
4. นักเรียนไดเ้รียนรู้ตำมกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้แก้ปัญหำในชีวิตจริง 
5. นักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับชั้นสูงสุด มีควำมภำคภูมิใจในควำมส ำเร็จของตนเอง 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

ต.ค. 65    
 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
  1.กิจกรรมพัฒนำและปรับปรุง
หลักสูตรสถำนศึกษำ 
  2.กิจกรรมพัฒนำระบบงำนวัดผล
ประเมินผล 
  3.กิจกรรมนิเทศภำยใน 
  4.กิจกรรมพัฒนำทักษะกระบวนกำร
ทำงวิทยำศำสตร์  
  5.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

 
 

 
ต.ค. 65 

 
ต.ค. 65 

 
 
 

พ.ย. 65 
พ.ย.65 

 
 

ต.ค.65 

 
 
 
 
 
มี.ค.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.66 

 
 

 
พ.ค.66 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส.ค.66 

 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ส.ค. 66  

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66  
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5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน.....10,000......บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน .........................บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)  

แหล่งงบประมำณ................   จ ำนวน ..........................บำท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร  
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

 
   

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
1.กจิกรรมพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร
สถำนศึกษำ 
  2.กิจกรรมพัฒนำระบบงำนวัดผลประเมินผล 
  3.กิจกรรมนิเทศภำยใน 
  4.กิจกรรมพัฒนำทักษะกระบวนกำรทำง
วิทยำศำสตร์  
  5.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

 
 

1,000 
 

3,500 
1,000 
3,500 

 
1,000 

  
 
 
 

 
 

1,000 
 

3,500 
1,000 
3,500 

 
1,000 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

 
   

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงกำร 
ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

 
   

6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ถูกต้องและ
เหมำะสมกับบริบทของผู้เรียนโรงเรียนและชุมชน 

2.งำนวัดผลประเมินผลมีวัสดุอุปกรณ์และเอกสำรที่
เกี่ยวข้องเพียงพอ  
3.นักเรียนมีควำมสนใจในกำรเรียนรู้ตำมแนวทำง

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 

ร้อยละ 90 

 
กำรสอบถำม 

 
กำรสอบถำม 

 

กำรประเมินควำม

 
แบบสอบถำม 

 
แบบสอบถำม 
แบบประเมิน
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กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ 
4.ครูทุกคนได้รับกำรนิเทศ ส่งเสริม สนับสนุน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
5.นักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำ มีควำมภำคภูมิใจใน
ควำมส ำเร็จของตนเอง 
 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

พึงพอใจ 
 
 
 

กำรประเมินควำม
พึงพอใจ  

 
 
 

กำรประเมินควำม
พึงพอใจ 

ควำมพึงพอใจ 
 

แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ 

 
 
 

แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ถูกต้อง 
และเหมำะสมกับบริบทของนักเรียนโรงเรียนและ
ชุมชน 
2. ครูและบุคลำกรด ำเนินงำนกำรวัดผลและ
ประเมินผลเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและสำมำรถ
ให้บริกำรแก่ครู ผู้ปกครอง นักเรียนอย่ำงทั่วถึง 
3. ครูทุกคนได้รับกำรนิเทศกำรสอน มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและ
สำมำรถน ำไปปรับใช้ในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
4. นักเรียนไดเ้รียนรู้ตำมกระบวนกำรทำง
วิทยำศำสตร์ สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้แก้ปัญหำใน
ชีวิตจริง 
5. นักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำ มีควำมภำคภูมิใจใน
ควำมส ำเร็จของตนเอง 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 90 

 
 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
กำรสอบถำม 

 
 
 

กำรสอบถำม 
 

กำรประเมินควำม
พึงพอใจ 

 
กำรประเมินควำม

พึงพอใจ  

 
 
 

กำรประเมินควำม
พึงพอใจ 

 
แบบสอบถำม 

 
 
 

แบบสอบถำม 
 

แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ 

 
แบบสอบถำม 

 
แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถำนศึกษำที่สร้ำงโอกำสให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้อย่ำงเต็มตำม 
ศักยภำพ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน 
    2. โรงเรียนมีกำรวัดผลประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ 
    3. ครูทุกคนได้รับกำรนิเทศกำรสอน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและสำมำรถ
น ำไปปรับใช้ในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
    4. นักเรียนได้เรียนรู้ตำมกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้แก้ปัญหำในชีวิตจริง 
    5. นักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับชั้นสูงสุด มีควำมภำคภูมิใจในควำมส ำเร็จของตนเอง 
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 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
             (นำงสำวจันทร์เพ็ญ กุกุดเรือ) 
          

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวจันทร์เพ็ญ กุกุดเรือ) 
                หัวหน้ำงำนวชิำกำร 

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
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โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
กลุ่มงาน บริหำรวิชำกำร 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที ่1 
 ข้อที ่1.1 , 1.2 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 
ผู้รับผิดชอบ นำงสำวจันทร์เพ็ญ  กุกุดเรือ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542  มำตรำ 22  ,23  , 24 และ มำตรำ 26  
ได้ก ำหนดกำรจัดกำรศึกษำต้องยึดหลักว่ำผู้เรียนทุกคนมีควำมสำมำรถเรียนรู้และพัฒนำตนเองได้ และยึด
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม มีควำมรู้ จัดกระบวนกำรเรียนรู้ เนื้อหำสำระ กิจกรรมให้
สอดคล้องกับควำมสนใจและควำมถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนกำรคิด ฝึกกำรปฏิบัติจริง และมีกำร
ประเมินผู้เรียนด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำยแล้วน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำต่อไป โรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยจึงมุ่งที่
จะพัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมนโยบำย เพ่ือพัฒนำและส่งเสริมควำมเข้มแข็งในด้ำนวิชำกำร ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่ำงเต็มตำมศักยภำพของตนเอง มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดสังเครำะห์ มี
วิจำรณญำณ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ อันจะท ำให้ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 
เพ่ือยกระดับโรงเรียนให้มีมำตรฐำนในกำรศึกษำต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษำ     
ปีที่ 3 ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้โดยเฉพำะกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์  ภำษำอังกฤษให้
เป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 

2. เพ่ือเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ (RT,NT,O-Net ) ในระดับชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1,3,6 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  
3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยตั้งแตร่ะดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  
ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 

2. นักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1,3,6 และ มัธยมศึกษำปีที่ 3 มีผลกำรทดสอบระดับชำติสูงขึ้น 
ร้อยละ 3 
เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนทุกคนได้รับกำรพัฒนำและฝึกฝน ท ำให้ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิด

ชอบ ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

ต.ค. 65    
 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
1). กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ทำงกำร
เรียน 8 กลุ่มสำระ 
2). กิจกรรมติวเข้ม RT,NT,O-Net 

 
 
ต.ค. 65 

 
ต.ค. 65 

 
 
มี.ค.66 

 
มี.ค.66 

 
 

มิ.ย.66 
 

 

 
 

ส.ค.66 
 

 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ส.ค. 66  

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66  

5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน.....15,000......บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน .........................บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)  

แหล่งงบประมำณ................   จ ำนวน ..........................บำท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร  
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

 
   

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
1). กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ทำงกำรเรียน  
8 กลุ่มสำระ 
2). กิจกรรมติวเข้ม RT,NT,O-Net 

 
 

8,000 
7,000 

  
 
 

 

 
 

8,000 
7,000 
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3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

 
   

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงกำร 
ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

 
   

6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  
ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1,3,6 และ 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 มีผลกำรทดสอบระดับชำติสูงขึ้น 
ร้อยละ 3 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ตำมกระบวนกำร
ทำงวิทยำศำสตร์ 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 100 
 

 
ร้อยละ 100 
 

 
กำรทดสอบ 

 
 

กำรทดสอบ 
 

 
กำรประเมินควำม

พึงพอใจ 

 
แบบทดสอบ 

 
 

แบบทดสอบ 
 
 

แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับกำรพัฒนำและฝึกฝน ท ำให้
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนไดเ้รียนรู้ตำมกระบวนกำรทำง
วิทยำศำสตร์ สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้แก้ปัญหำใน
ชีวิตจริง 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 100 
 

 
กำรทดสอบ 

 
กำรประเมินควำม

พึงพอใจ 

 
แบบทดสอบ 

 
แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น  
    2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริงและ
สำมำรถน ำควำมรู้ไปต่อยอดในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
   3. นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1,3,6 และ มัธยมศึกษำปีที่ 3 มีผลกำรทดสอบระดับชำติสูงขึ้น ร้อยละ 3 
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 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
             (นำงสำวจันทร์เพ็ญ กุกุดเรือ) 
          

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวจันทร์เพ็ญ กุกุดเรือ) 
                หัวหน้ำงำนวชิำกำร 

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
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โครงการ ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาการรอบด้านส าหรับเด็กปฐมวัย 
กลุ่มงาน บริหำรวิชำกำร (บริหำรกำรศึกษำปฐมวัย) 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ , ๒ , ๓ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 กลยุทธ์ที่ ๑,๒,๔,๕ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ด้ำนที่ ๑ , ๒ 
 ข้อที่ ๑.๑, ๑.๓, ๑.๔, ๑.๕, ๑.๖, ๑.๗, ๒.๒, ๒.๓,  
ผู้รับผิดชอบ นางดรุณี โมตาลี  และ นางสาวพรรษกร  สุรกานต์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ
ฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษาท่ีจะด าเนินการ 6 ด้าน คือ 

1) ความมั่นคง 
2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเบื้องต้น ให้แก่ 
นักเรียนในระดับปฐมวัยทั้ง 4 คือด้านพัฒนาการด้านร่างกาย  พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ มีพัฒนาการ
ด้านสังคม พัฒนาการด้านสติปัญญา ความรู้และทักษะต่าง ๆ  
ดังนั้น โรงเรียนบ้านห้วยทราย จึงได้ก าหนดนโยบายที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะต่างๆ ตามที่หลักสูตร
ก าหนด โดยจัดให้มีโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย อีกทั้งโครงการนี้ให้มี
กิจกรรมพัฒนาส าหรับครู เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับปฐมวัย 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้มีพัฒนาการในทุกด้านและทักษะเบื้องต้นในด้านต่าง ๆ ตามหลักสูตรการ

จัดการศึกษาปฐมวัยอีกทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาปฐมวัยมีความรู้และทักษะในการจัด
การศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการในทุกด้านและความรู้ในด้านต่างๆ ตามหลักสูตรการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านสังคม 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น 
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ์ 

ต.ค. 65    

 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
เช่น กำรสัมมนำ กำรฝึกอบรม กำร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรประชุม 
เชิงปฏิบัติกำร และศึกษำดูงำน  
๑.กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
 
๒.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก
ปฐมวัย 
 
๓.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
๔.กิจกรรมเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยีเด็ก
ปฐมวัย 
 
๕.กิจกรรมSTEM      
      
๖.กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

 
 
 
 
 
 
 
พ.ย.65 
 
พ.ย.๖๕ 
 
 
 
 
 
พ.ย.๖๕ 

 
 
 
 
 
มี.ค. ๖๖ 
 
 
 
 
 
ม.ค.๖๖ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
พ.ค.๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค.๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.ค.๖๖ 
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๗.กิจกรรมพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
 

 
พ.ย.๖๕ 
 

 
พ.ค.๖๖ 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ส.ค. 66  

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66  

5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน..........-........บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน .....๘,๐๐๐....บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)  

แหล่งงบประมำณ................   จ ำนวน .............-..........บำท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น 
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ์ 

 

   

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
เช่น กำรสัมมนำ กำรฝึกอบรม กำร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรประชุม 
เชิงปฏิบัติกำร และศึกษำดูงำน  
๑.กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
๒.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก
ปฐมวัย 
๓.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๔.กิจกรรมเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยีเด็ก
ปฐมวัย 

 
 
 
 
 

๕๐๐ 
๕๐๐ 

 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

 

  
 
 
 
 
 

๒๐๐ 

 
 
 
 
 

๕๐๐ 
๓๐๐ 

 
๕๐๐ 
๕๐๐ 
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๕.กิจกรรมSTEM       
๖.กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
๗.กิจกรรมพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

 
   

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

 
   

6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละของผู้เรียน มีพัฒนาการด้านร่างกาย ๘๐ การรายงาน แบบรายงาน 

2.ร้อยละของผู้เรียน มีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ ๘๐ การรายงาน แบบรายงาน 

3.ร้อยละของผู้เรียน มีพัฒนาการด้านสังคม ๘๐ การรายงาน แบบรายงาน 

4.ร้อยละของผู้เรียน มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ๘๐ การรายงาน แบบรายงาน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเบื้องต้นในด้านต่างๆ ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญาและมีความพร้อมที่

จะเรียนในระดับที่สูงขึ้น นักเรียนมีทักษะในการพัฒนาด้านสติปัญญา รวมไปถึงด้านอารมณ์ – จิตใจ สังคม
และร่างกายที่เหมาะสมตามวัยตามหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัยพร้อมทั้งบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความรู้ในทุกด้านในการจัดการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย 
 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
         (.......นำงสำวพรรษกร  สุรกำนต์.............) 

 

 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 

  
 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
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โครงการ พัฒนำสื่อ นวัตกรรมและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
กลุ่มงาน บริหำรวิชำกำร 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 1 -3 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 กลยุทธ์ที่ 1 -2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 -2 
ผู้รับผิดชอบ นำยพงศ์ธวัช  อภิชำชัยวิรัตน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕และ
หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๔๔  ที่มีจุดมุ่งหมำยในกำรพัฒนำคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์  เป็นคนดี  มีปัญญำ มีศักยภำพในกำรศึกษำต่อ และให้โรงเรียนจัดกำรเรียนกำรสอนโดยยึดผู้เรียน
เป็นส ำคัญ   จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จำกกำรฝึกปฏิบัติจริง ดังนั้น โรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย จึงได้
ปรับปรุง และพัฒนำด้ำนอำคำรสถำนที่ และบุคลำกร ในด้ำน ICT เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำผู้เรียน ให้
บรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ ก้ำวทันสังคมและโลกในปัจจุบัน ทั้งนี้ได้ก ำหนดให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกทักษะ  กระบวนกำรคิดและยึดปฏิบัติ  ให้คิดเป็น ท ำเป็น แก้ปัญหำได้  โดยจัด
เนื้อหำสำระ และจัดกิจกรรมที่ผสมผสำนระหว่ำงสำระควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ  อย่ำงสมดุล สอดคล้องกับควำม
สนใจ ควำมถนัด และควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล ของผู้เรียนและได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์  (มำตรำ 24) 

จำกกำรสังเกต พบว่ำในโรงเรียน  ได้จัดกิจกรรมให้กับนักเรียนหลำกหลำย  ลักษณะวิชำที่แตกต่ำงกัน    
และจ ำนวนนักเรียนที่มำกส ำหรับวิชำที่เน้นกำรปฏิบัติ  ท ำให้สื่อ และวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอกับจ ำนวน
นักเรียน   ครูอธิบำยขั้นตอนกำรท ำโดยไม่มีภำพประกอบ  ท ำให้นักเรียน บำงคนที่ไม่สนใจ  ตำมเพ่ือนไม่ทัน  
และนักเรียนไม่พยำมยำมศึกษำด้วยตนเอง  ด้วยเหตุผลดังกล่ำว จึงจ ำเป็นต้อง ผลิตสื่อ และเตรียมวัสดุ  - 
อุปกรณ์ให้เพียงพอ   คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในโรงเรียนมีกำรใช้งำนและเสียหำยตลอดเวลำเมื่อเสียหำยก็ไม่สำมำรถ
ใช้งำนได้ทั้งด้ำนกำรเรียนกำรสอนและกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือให้กำรท ำงำนเป็นไปได้อย่ำงสม่ ำเสมอจึงต้องมี
กำรซ่อมแซมทุกระยะจึงควรมีอุปกรณ์วัสดุที่ใช้ในกำรซ่อมแซมกับ กำรเรียนกำรสอนเพ่ือกำรพัฒนำให้มีควำม
พร้อมและมีคุณภำพท่ีดี   

ดังนั้น กำรพัฒนำหลักสูตรที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลง ตรงกับควำมต้องกำรของผู้เรียน ชุมชน 
ตลอดจนกำรพัฒนำสื่อ  และนวัตกรรมในกำรจัดกำรเรียนรู้สู่สำกล โดยใช้กำรวิจัยในชั้นเรียนเป็นเครื่องมือใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยจัดให้มีกิจกรรมกำรพัฒนำหลักสูตร  กิจกรรมจัดหำสื่อ อุปกรณ์ ด้ำน ICT สู่
ห้องเรียน กิจกรรมอบรมกำรผลิตสื่อและนวัตกรรม  กิจกรรมอบรมกำรใช้สื่อ อุปกรณ์ด้ำน ICT  และกำรวิจัย
ในชั้นเรียน เป็นต้น 
2. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือให้นักเรียนได้มีห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ  
๒) เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในกลุ่มสำระต่ำง ๆ เพิ่มขึ้น 
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๓) เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในกำรฝึกปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ของนักเรียนอย่ำงเต็มศักยภำพ 
๔) เพ่ือพัฒนำสื่อและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพและน ำไปใช้ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
๕) เพ่ือพัฒนำห้องเรียนให้มีสื่อ อุปกรณ์ด้ำน ICT พร้อมใช้ 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมำณ 

๑) มีห้องปฏิบัติกำรที่มีคอมพิวเตอร์เพียงพอส ำหรับกำรเรียนกำรสอน 
๒) มีระบบกำรบริหำรกำรจัดกำรสำรสนเทศที่ทันสมัย 

 ๓) สื่อและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพและส่งเสริมกำรเรียนรู้ของนักเรียน 
 เชิงคุณภำพ 
 ๑) มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอรองรับกับจ ำนวนนักเรียน ๑ คน ต่อ ๑ เครื่อง ต่อ ๑ ห้องเรียน 
 ๒) โรงเรียนมีระบบ Internet รองรับกำรเรียนกำรสอนและกำรจัดกำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยีอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 ๓) บุคลำกรครูและนักเรียนมีทักษะในกำรใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ได้ร้อยละ ๙๐ 
 ๔) ครูมีสื่อและนวัตกรรมที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ได้ร้อยละ 8๐ 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – 
มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – 
ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น 
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 

ต.ค. 65    
นำยพงศ์
ธวัช  อภิชำ
ชัยวิรัตน ์

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนำห้อง ICT 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   ๑) จัดวำงระบบ ICT ภำยในอำคำรเรียน. 
   ๒) ซ่อม – บ ำรุง อุปกรณ์ภำยโรงเรียน 
กิจกรรมที่  2 อบรมพัฒนำครู ในกำรใช้
เทคโนโลยีส ำรสนเทศและกำรผลิตสื่ อ
นวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   ๑) อบรมพัฒนำครูในกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรผลิตสื่อนวัตกรรมทำง
กำรศึกษำ 
 

 
 
ก.ย.65 

 
 

  นำยพงศ์
ธวัช  อภิชำ
ชัยวิรัตน ์

3 ขัน้ตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร

   ส.ค. 66 
นำยพงศ์
ธวัช  อภิชำ
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ด ำเนินงำน ชัยวิรัตน ์
4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร

ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุง
กำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66 
นำยพงศ์
ธวัช  อภิชำ
ชัยวิรัตน ์

5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน .............7,000...........บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน ..............-...........บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)     จ ำนวน ..............-............บำท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น 
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 

 
   

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนำห้อง ICT 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
๑) จัดวำงระบบ ICT ภำยในอำคำรเรียน. 
๒) ซ่อม – บ ำรุง อุปกรณ์ภำยโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนำครูในกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรผลิตสื่อ
นวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
๑) อบรมพัฒนำครูในกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรผลิตสื่อนวัตกรรมทำง
กำรศึกษำ 

 
7,000 

 
 
 

0 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
7,000 

 
 
 

0 
 

3 ขัน้ตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

 
   

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 
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6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

-  มีห้องปฏิบัติกำรที่มีระบบ
คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภำพ ละ
เพียงพอต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ร้อยละ 80 -  กำรสอบถำม 
 

-แบบสอบถำม 
 

- มีระบบ Internet ที่เพียงพอต่อ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ร้อยละ 80 -  สังเกต , สอบถำม 
 

-แบบสังเกต
,แบบสอบถำม 

-บุคลำกรครูมีสื่อนวัตกรรมที่ใช้ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ร้อยละ 80 -  สังเกต , สอบถำม 
 

-แบบสังเกต
,แบบสอบถำม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) นักเรียนได้มีห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ  
๒) นักเรียนมีทักษะในกำรฝึกปฏิบัติทำงด้ำนเทคโนโลยี ทุกคน 
๓) บุคลำกรครูของโรงเรียนมีสื่อและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ 
๔) โรงเรียนมีห้องเรียนที่มีสื่อ อุปกรณ์ด้ำน ICT ใช้งำนได้ตลอดปีกำรศึกษำ 

 
 
 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
       (นำยพงศ์ธวัช  อภิชำชัยวิรัตน์) 
          

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
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โครงการ ห้องสมุดมีชีวิตส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน 
กลุ่มงาน บริหำรวิชำกำร 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 1 -3 
 ตัวบ่งชี้ที่ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 กลยุทธ์ที่  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  
ผู้รับผิดชอบ นำงสำยสุนีย์   รำชแสนศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ตำมแนวหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 
๒๕๕๑ มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ เพ่ือศึกษำ ค้นคว้ำหำควำมรู้ด้วยตนเอง ตลอดจน
ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลำกร  มีนิสัยรักกำรอ่ำน รู้จักใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนกำรเรียนรู้อย่ำง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นได้   นักเรียนต้องมีนิสัยรักกำรอ่ำนจะท ำให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตำมแนวกำรจัดกำรศึกษำในพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติพุทธศักรำช  ๒๕๔๒  ที่ยึดหลักว่ำ  ผู้เรียนทุก
คนสำมำรถเรียนรู้และพัฒนำตนเองได้  และถือว่ำผู้เรียนส ำคัญที่สุด กระบวนกำรเรียนกำรสอนต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำตำมธรรมชำติ  และเต็มตำมศักยภำพ  โดยจัดเนื้อหำสำระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ควำมสนใจและควำมถนัดของผู้เรียน  ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล  ฝึกทักษะกระบวนกำรคิด   กำร
จัดกำร  กำรเผชิญสถำนกำรณ์และกำรประยุกต์ควำมรู้มำใช้แก้ปัญหำ  กำร เรียนจำกประสบกำรณ์จริง  
สถำนศึกษำต้องจัดกำรเรียนกำรสอน  และจัดกิจกรรมบูรณำกำรองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ  ที่เกื้อกูลส่งเสริมกำร
เรียนรู้โดยใช้กระบวนกำรอ่ำนในทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรเรียน 

กำรจัดกำรแหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย โดยเฉพำะห้องสมุดให้เป็นแหล่งกำรเรียนรู้ที่
หลำกหลำยด้วยหนังสือ  สื่อ  และกิจกรรม  จะช่วยเสริมสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้ภำยในโรงเรียนขึ้นได้ ซึ่ง
จะส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ  
๒) เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยน

ควำมคิดเห็น และแก้ปัญหำ 
๓) เพ่ือพัฒนำผู้เรียนมีทักษะกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  กำรปฏิบัติจริง  สำมำรถ

น ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๔) เพ่ือพัฒนำผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑) นักเรียนร้อยละ 6๕ มีทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ 
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๒) นักเรียนร้อยละ 6๕ มีทักษะกระบวนกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็น และแก้ปัญหำ 

๓) นักเรียนร้อยละ 6๕ มีทักษะกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  กำรปฏิบัติจริง  สำมำรถ
น ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๔) นักเรียนร้อยละ 6๕ มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
เชิงคุณภาพ 

๑) นักเรียน มีทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ 
๒) นักเรียน มีทักษะกระบวนกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

และแก้ปัญหำ 
๓) นักเรียน มีทักษะกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  กำรปฏิบัติจริง  สำมำรถน ำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๔) นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
๑) ประชุมวำงแผนงำน 
๒) จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติ
งบประมำณ 
๓) ติดต่อประสำนงำน/แต่งตั้ง
คณะท ำงำน 
 

ต.ค. 65    

 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
๑) ปรับปรุงห้องสมุด 
๒) จัดซื้อหนังสือเข้ำห้องสมุด 
๓) จัดซื้อวัสดุตกแต่งห้องสมุด 
๔) ซ่อมแซมหนังสือที่ช ำรุด 
๕) แต่งตั้งยุวบรรณำรักษ์น้อย และรับ
สมัครสมำชิกห้องสมุด 
๖) จัดท ำสมุดบันทึกรักกำรอ่ำนนักเรียน
ชั้นอนุบำล-มัธยมศึกษำปีที3่ 
๗) จัดกิจกรรมส่งเสริมรักกำรอ่ำนรำยวัน, 
รำยสัปดำห์, รำยเดือน และรำยภำคเรียน  
รำยปี 

     



๙๐ 
 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ส.ค. 66  

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act)  
สรุปผลกำรด ำเนินงำนและ  
น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงกำร 
ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66  

5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน... . 3,000........บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน .........................บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)  

แหล่งงบประมำณ................   จ ำนวน ..........................บำท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
ขั้นวางแผน (Plan) 
๑) ประชุมวำงแผนงำน 
๒) จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติ
งบประมำณ 
๓) ติดต่อประสำนงำน/แต่งตั้งคณะท ำงำน 
 

 

   

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
๑) ปรับปรุงห้องสมุด 
๒) จัดซื้อหนังสือเข้ำห้องสมุด 
๓) จัดซื้อวัสดุตกแต่งห้องสมุด 
๔) ซ่อมแซมหนังสือที่ช ำรุด 
๕) แต่งตั้งยุวบรรณำรักษ์น้อย และรับ
สมัครสมำชิกห้องสมุด 
๖) จัดท ำสมุดบันทึกรักกำรอ่ำนนักเรียน
ชั้นอนุบำล-มัธยมศึกษำปีที3่ 
๗) จัดกิจกรรมส่งเสรมิรักกำรอ่ำนรำยวัน, รำย
สัปดำห,์ รำยเดือน และรำยภำคเรยีน  รำยป ี

   3,000 



๙๑ 
 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

 
   

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

 
   

6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑) นักเรียนร้อยละ 6๕ มีทักษะกำรอ่ำน 
กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ  

 

ร้อยละ 6๕ สังเกต 

สอบถำม 

ประเมินผล 

แบบสังเกต 

แบบสอบถำม 

แบบประเมินผล 
๒ )  นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  6๕  มี ทั ก ษ ะ
ก ร ะ บ ว น ก ำ ร คิ ด วิ เ ค ร ำ ะ ห์ อ ย่ ำ ง มี
วิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็น และแก้ปัญหำ 
 

ร้อยละ 6๕ สังเกต 

สอบถำม 

ประเมินผล 

แบบสังเกต 

แบบสอบถำม 

แบบประเมินผล 

๓) นักเรียนร้อยละ 6๕ มีทักษะกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  กำร
ปฏิบัติจริง  สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
 

ร้อยละ 6๕ สังเกต 

สอบถำม 

ประเมินผล 

แบบสังเกต 

แบบสอบถำม 

แบบประเมินผล 

๔) นักเรียนร้อยละ 6๕ มีผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 

ร้อยละ 6๕ สังเกต 

สอบถำม 

ประเมินผล 

แบบสังเกต 

แบบสอบถำม 

แบบประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) นักเรียนให้มีทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ  
๒) นักเรียนให้มีทักษะกระบวนกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

และแก้ปัญหำ 
๓) นักเรียนมีทักษะกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  กำรปฏิบัติจริง  สำมำรถน ำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๔) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
๕) นักเรียนเกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำร

เรียนรู้ 
 
 
 ลงชื่อ.......................................................... ....ผู้เสนอโครงกำร 
             (นำงสำยสุนีย์     รำชแสนศรี) 
          

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

โครงการ ต้นแบบโรงเรียนสุจริต 
กลุ่มงาน บริหำรวิชำกำร 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 1 -3 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 กลยุทธ์ที่ 1 -2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 -2 
ผู้รับผิดชอบ นำยพงศ์ธวัช  อภิชำชัยวิรัตน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษำธิกำรโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน(สพฐ.)  มีควำมเชื่อมั่นว่ำ 
โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมภิบำลในสถำนศึกษำ  “ป้องกันกำรทุจริต”  จะมีส่วนช่วยให้
สังคมเกิดควำมตระหนักในเรื่องนี้มำกยิ่งขึ้น  ส่วนควำมเป็นรูปธรรมนั้นโรงเรียนได้จัดกระท ำ และด ำเนินกำร
อยู่แล้วในทุกโรงเรียน  แต่เพ่ือให้เกิดควำมชัดเจนยิ่งขึ้น  จึงคิดเป็นโครงกำร  เรียกว่ำ  “โรงเรียนสุจริต”  
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเรื่องนี้เป็นไปอย่ำงจริงจัง  เกิดควำมเป็นรูปธรรมสู่สถำนศึกษำมำกยิ่งขึ้น  โดยสิ่งที่ผู้ผ่ำน
กำรอบรมได้รับไปนั้น สำมำรถน ำไปขยำยผล  สำนต่อ  และสร้ำงควำมตระหนักให้เกิดข้ึนได้  

กำรสร้ำงควำมเชื่อถือศรัทธำ  สร้ำงเยำวชนที่ดีของประเทศที่ปกครองในระบอบประชำธิปไตยมุ่งเน้น
ให้นักเรียนมีทักษะกำรคิด  ท ำงำนเป็นกลุ่ม  เป็นผู้น ำ  และเป็นผู้ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยเหตุและ
ผลโดยอำศัยกลไกทำงกำรศึกษำในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และกำรต่อต้ำนคอรัปชั่นให้เกิดขึ้นในหมู่
เยำวชน  และถือเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรต่อต้ำนคอรัปชั่นในสถำนศึกษำอีกด้วย 

ดังนั้น  กำรขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตให้ประสบควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้เรียนโดยกำรส่ งเสริม
ศักยภำพให้โรงเรียนมีนวัตกรรมของผู้บริหำร  ครูผู้สอน  และผลงำนของผู้เรียนตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ได้ก ำหนดจุดเน้นทักษะกำรคิดและคุณลักษณะของผู้เรียนไว้ให้  มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัย  อยู่อย่ำงพอเพียง  มีจิตสำธำรณะ  ผ่ำนกระบวนกำรคิดอย่ำงเป็นรูปธรรมน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้ได้อย่ำง
ยั่งยืน  ซึ่งหำกโรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีควำมซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  อยู่อย่ำงพอเพียง มีจิต
สำธำรณะ  ผ่ำนกระบวนกำรคิดอย่ำงเป็นรูปธรรมน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้ได้อย่ำงยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 

๑) บุคลำกรทุกฝ่ำยมีระบบงำนวิถีแบบพอเพียง มีควำมสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบำยมุข มีกำรเรียนรู้
และกำรจัดกำรควำมรู้อย่ำงเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง 

๒) เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต ๕ ประกำร 
 
 
 



๙๔ 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑) บุคลำกรในโรงเรียน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนทั้งหมด  
เชิงคุณภาพ 

๒) ผู้บริหำร คณะครูและนักเรียนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐ เข้ำใจบทบำทหน้ำที่และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ๕ ประกำรของโรงเรียนสุจริต 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – 
มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – 
ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น 
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 

ต.ค. 65    
นำยพงศ์
ธวัช  อภิชำ
ชัยวิรัตน ์

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนอย่างน้อยภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.สพฐ.น้อยอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ 
ครั้ง 
กิจกรรมที่ 3 ประชุม /อบรมผู้รับผิดชอบหรือ
เกี่ยวข้องโครงการโรงเรียนสุจริตตามวาระ
ก าหนดของ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคนดี
ของนักเรียนในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม Project citizen 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมหนังสั้นโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมที่ 8 การประเมิน ITA 

 
 
ก.ย.65 

 
 
ม.ค. – 
มี.ค. 

 
 
เม.ย. – 
มิ.ย. 

 นำยพงศ์
ธวัช  อภิชำ
ชัยวิรัตน ์

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ส.ค. 66 
นำยพงศ์
ธวัช  อภิชำ
ชัยวิรัตน ์

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุง
กำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66 
นำยพงศ์
ธวัช  อภิชำ
ชัยวิรัตน ์
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5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน ..............-...........บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน ..............-...........บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)     จ ำนวน ..............-............บำท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น 
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 

 
   

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ป.ป.ช.สพฐ.
ชุมชนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อยอย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
กิจกรรมที่ 3 ประชุม /อบรมผู้รับผิดชอบ
หรือเก่ียวข้องโครงการโรงเรียนสุจริตตาม
วาระก าหนดของ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
คนดีของนักเรียนในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม Project citizen 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมหนังสั้นโรงเรียน
สุจริต 
กิจกรรมที่ 8 การประเมิน ITA 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  

ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

 
   

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 
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6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑.ผู้บริหำร คณะครูและนักเรียน
ทรำบบทบำทหน้ำที่ของตนเองและ
ปฏิ บั ติ ไ ด้ ต ำ ม คุณลั กษณ ะขอ ง
โรงเรียนสุจริต 

ร้อยละ 80 -  กำรสอบถำม 
 

-แบบสอบถำม 
 

๒.คณะกรรมกำร ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน
ทรำบบทบำทหน้ำที่ของตนเองและ
ให้ควำมรู้กับชุมชนได ้

ร้อยละ 80 -  สังเกต , สอบถำม 
 

-แบบสังเกต
,แบบสอบถำม 

๓.คณะกรรมกำร ป.ป.ช.สพฐ.น้อย
ทรำบบทบำทหน้ำที่ของตนเองและ
ให้ควำมรู้กับบุคคลอ่ืนได้ 

ร้อยละ 80 -  สังเกต , สอบถำม 
 

-แบบสังเกต
,แบบสอบถำม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) บุคลำกรทุกฝ่ำยมีระบบงำนวิถีแบบพอเพียง มีควำมสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบำยมุข มีกำรเรียนรู้

และกำรจัดกำรควำมรู้อย่ำงเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง 
๒) นักเรียนประพฤติปฏิบัติตำมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต ๕ ประกำร 

 
 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
       (นำยพงศ์ธวัช  อภิชำชัยวิรัตน์) 
          

 
 

 ลงชื่อ......................................................... .....ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
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โครงการ โรงเรียนคุณภำพ 
กลุ่มงาน บริหำรวิชำกำร 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที ่1,2 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1, 1.2, 2.1 , 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 กลยุทธ์ที่ 2,4,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ข้อที่ 1-7 กลยุทธ์ที่ 2 ข้อที่ 2-4 
ผู้รับผิดชอบ นำงสำวขวัญชนก  ตะยะพงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้รับมอบหมำยให้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนโครงกำร
โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล (1 ต ำบล 1 โรงเรียนคุณภำพ) ซึ่งเน้นกำรพัฒนำโรงเรียนให้มีคุณภำพและได้
มำตรฐำนตำมบริบทของตนเอง โดยพัฒนำโรงเรียนในท้องถิ่นระดับต ำบลให้เป็น “โรงเรียนคุณภำพประจ ำ
ต ำบล” ที่มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร และมีควำมพร้อม ในกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม งำนอำชีพ และ
สุขภำพอนำมัย สำมำรถให้บริกำรกำรศึกษำแก่นักเรียนและชุมชน เพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
เกิดควำมเท่ำเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ เพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำด้ำนกำรจัดกำรศึกษำของประเทศ 
แก้ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งโรงเรียนได้ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพของโรงเรียน
คุณภำพประจ ำต ำบล 

โรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยมีควำมมุ่งหมำยในกำรพัฒนำนักเรียน ให้ได้รับกำรศึกษำที่เท่ำเทียม มีกำรเข้ำ
ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น มีทักษะชีวิต และทักษะอำชีพ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจและร่วม
เข้ำมำช่วยพัฒนำกำรศึกษำของโรงเรียนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือพัฒนำโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล ให้มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและมีควำมพร้อมด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม และสุขภำพอนำมัย เป็นโรงเรียนที่มีคุณภำพ สำมำรถให้บริกำรกำรศึกษำแก่นักเรียนและ
ชุมชน 

๒) เพ่ือพัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมพร้อมในทุกด้ำน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภำพ และควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอนคลังนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน 

๓) เพ่ือสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำให้กับเยำวชนที่ขำดแคลนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชำกำร 
ทักษะชีวิต ทักษะอำชีพลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

๔) เพ่ือพัฒนำนักเรียนด้ำนสติปัญญำ ทัศนคติ พัฒนำกำรสมวัย ทั้งร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ 
ทักษะชีวิต และทักษะอำชีพ และเป็นพลเมืองดีของประเทศชำติตลอดจบกำรศึกษำและมีงำนท ำ 
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3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑) โรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย พัฒนำโรงเรียนให้มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและมีควำมพร้อมในกำร
พัฒนำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม งำนอำชีพ และสุขภำพอนำมัย เป็นโรงเรียนที่มีคุณภำพ สำมำรถให้บริกำร
กำรศึกษำแก่นักเรียนและชุมชน  

๒) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมพร้อมในทุกด้ำน ทั้งสมรรถนะ ศักยภำพและ
ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร  

๓) นักเรียนทุกคนในต ำบลได้รับโอกำสและเข้ำถึงกำรบริกำรและสวัสดิกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ
และเป็นธรรม ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ แก้ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่นชน  

๔) นักเรียนได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนสติปัญญำ ทัศนคติ พัฒนำกำรสมวัย ทั้ งร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม 
สติปัญญำ ทักษะชีวิต และทักษะอำชีพ และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชำติ ตลอดจบกำรศึกษำ และมีงำนท ำ 

๕) ทุกภำคส่วนทั้งเอกชน บ้ำน วัด รัฐ และโรงเรียน มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนและพัฒนำโรงเรียน
คุณภำพประจ ำต ำบล        
เชิงคุณภาพ 

๑) โรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย พัฒนำโรงเรียนให้มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและมีควำมพร้อมในกำร
พัฒนำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม งำนอำชีพ และสุขภำพอนำมัย เป็นโรงเรียนที่มีคุณภำพ สำมำรถให้บริกำร
กำรศึกษำแก่นักเรียนและชุมชน ร้อยละ 80 

๒) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ร้อยละ 80 มีควำมพร้อมในทุกด้ำน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภำพและควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร  

๓) นักเรียนร้อยละ 80 ในต ำบลได้รับโอกำสและเข้ำถึงกำรบริกำรและสวัสดิกำรทำงกำรศึกษำที่มี
คุณภำพและเป็นธรรม ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ แก้ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงเศรษฐกิจและสังคมใน
ท้องถิ่นชน  

๔) นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนสติปัญญำ ทัศนคติ พัฒนำกำรสมวัย ทั้งร่ำงกำย 
อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ ทักษะชีวิต และทักษะอำชีพ และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชำติ ตลอดจบ
กำรศึกษำ และกำร  มีงำนท ำ 

๕) ทุกภำคส่วนทั้งเอกชน บ้ำน วัด รัฐ และโรงเรียน ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนและ
พัฒนำโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล         
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น 
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  
 

ต.ค. 65    

ขวัญชนก 
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2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร   
กิจกรรมที่ 1.โรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงอำคำรสถำนที่ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนำทักษะกระบวนกำร
วิทยำศำสตร์ 
กิจกรรมที่  4 ระบบประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรใช้
เทคโนโลยีในกำรประยุกต์ใช้จัดกำรเรียน
กำรสอน 
กิจกรรมที่ 6 พัฒนำคุณภำพงำนวิชำกำร 
กิจกรรมที่ 7  พัฒนำระบบงำนวัดและ
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 8  กำรนิเทศภำยใน 
กิจกรรมที ่9  สภำนักเรียน 

   
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 ขวัญชนก 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ส.ค. 66 ขวัญชนก 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66 ขวัญชนก 

5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน.............-............บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน ...........-..............บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)  

แหล่งงบประมำณ................   จ ำนวน ..............-............บำท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร  
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  
 

- 

- - - 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
 

- - - - 
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3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

- 
- - - 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

 
   

6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.รำยงำนกิจกรรมที่โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 

85 ส ำรวจ สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

แบบส ำรวจ 
สอบถำม สัมภำษณ์ 

2.รำยงำนกิจกรรม ปรับปรุงอำคำรสถำนที่ 90 ส ำรวจ สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

แบบส ำรวจ 
สอบถำม สัมภำษณ์ 

3.รำยงำนกิ จกรรม  พัฒนำทั กษะกระบวนกำร
วิทยำศำสตร์ 

100 ส ำรวจ สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

แบบส ำรวจ 
สอบถำม สัมภำษณ์ 

4.รำยงำนกิจกรรมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ 80 ส ำรวจ สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

แบบส ำรวจ 
สอบถำม สัมภำษณ์ 

5.รำยงำนกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรใช้เทคโนโลยี
ในกำรประยุกต์ใช้จัดกำรเรียนกำรสอน 

80 ส ำรวจ สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

แบบส ำรวจ 
สอบถำม สัมภำษณ์ 

6.รำยงำนกิจกรรม พัฒนำคุณภำพงำนวิชำกำร 80 ส ำรวจ สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

แบบส ำรวจ 
สอบถำม สัมภำษณ์ 

7.รำยงำนกิจกรรม พัฒนำระบบงำนวัดและประเมินผล 80 ส ำรวจ สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

แบบส ำรวจ 
สอบถำม สัมภำษณ์ 

8. รำยงำนกิจกรรมกำรนิเทศภำยใน 80 ส ำรวจ สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

แบบส ำรวจ 
สอบถำม สัมภำษณ์ 

9. รำยงำน กิจกรรมสภำนักเรียน 90 ส ำรวจ สอบถำม 
สัมภำษณ์ 

แบบส ำรวจ 
สอบถำม สัมภำษณ์ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) โรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและมีควำมพร้อมในกำร

พัฒนำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม งำนอำชีพ และสุขภำพอนำมัย เป็นโรงเรียนที่มีคุณภำพ สำมำรถให้บริ กำร
กำรศึกษำแก่นักเรียนและชุมชน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 

๒) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 มีควำมพร้อมในด้ำนสมรรถนะ 
ศักยภำพและควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร  

๓) นักเรียนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 ในต ำบลได้รับโอกำสและเข้ำถึงกำรบริกำรและสวัสดิกำรทำง
กำรศึกษำ ที่มีคุณภำพและเป็นธรรม ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ แก้ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงเศรษฐกิจ
และสังคมในท้องถิ่นชน  

๔) นักเรียนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 ได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนสติปัญญำ ทัศนคติ พัฒนำกำรสมวัย ทั้ง
ร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ ทักษะชีวิต และทักษะอำชีพ และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชำติ ตลอด
จบกำรศึกษำ และกำรมีงำนท ำ 

๕) ทุกภำคส่วนทั้งเอกชน บ้ำน วัด รัฐ และโรงเรียน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อน
และพัฒนำโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 

 
 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
             (นำงสำวขวัญชนก  ตะยะพงค์) 
          

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
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โครงการ พัฒนำวิชำกำร(จ้ำงครูผู้สอน) 
กลุ่มงาน บริหำรวิชำกำร 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที ่1 และมำตรฐำนที่ 3 
 ข้อที่ 1.1  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 
ผู้รับผิดชอบ นำงไพลิน  สิงห์ค ำ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

กำรจะพัฒนำองค์กรให้มีคุณภำพเป็นไปตำมเป้ำหมำย  และเกิดประสิทธิผลได้นั้น  สิ่งส ำคัญคือ ต้องมี
กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นขั้นเป็นตอน  มีกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน  สอดคล้อง  
เชื่อมโยงสัมพันธ์กับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง  และควำมต้องกำรพัฒนำของโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย  ซึ่งจะท ำให้
สำมำรถบริหำรงำนและพัฒนำงำนนั้น ๆ  ได้อย่ำงถูกต้อง  รวดเร็ว  บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่วำงไว้  และ
สำมำรถขับเคลื่อนงำนนั้น ๆ  ไปสู่เป้ำหมำยตำมที่ก ำหนด 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ครูและบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่องตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
2. เพ่ือจ้ำงครูสอนในสำระวิชำที่ขำดบุคลำกร 
3. เพ่ือให้สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำอย่ำงระบบ ในด้ำนต่ำง ๆ และได้มำตรฐำน 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลำกรของโรงเรียนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่องทุกด้ำนตำมเป้ำหมำย
และเกณฑ์มำตรฐำนที่ก ำหนด 

2. มีครูจ้ำงสอนในต ำแหน่งครูสอนระดับชั้นประถมศึกษำ จ ำนวน ๑ คน (วิชำเอกทั่วไป) 
เชิงคุณภาพ 

1. สถำนศึกษำมีประสิทธิภำพด้ำนกำรบริหำรจัดกำรตำมมำตรฐำน  โดยสำมำรถบริหำรจัดกำรศึกษำ
ได้อย่ำงทั่วถึง  มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อหน่วยงำนอื่น 

2. ครูและบุคลำกรของโรงเรียนได้มีกำรพัฒนำให้มีคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนครบทุกคน 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขัน้วางแผน (Plan) ต.ค. 65     
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1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น 
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ์ 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
1 จ้ำงครูครูสอนระดับชั้นประถมศึกษำ 
2 สมทบประกันสังคม 

     

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ส.ค. 66  

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66  

5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน.............. 94,500.............บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน .........................บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)  

แหล่งงบประมำณ................   จ ำนวน ..........................บำท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น 
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำรจัดเตรียมงำน
เอกสำรอุปกรณ์ 

 

   

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
1 จ้ำงครูครูสอนระดับชั้นประถมศึกษำ 
2 สมทบประกันสังคม 

   
 
90,000 
4,500 

 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำรด ำเนินงำน 

 
   

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 2566 
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4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำรด ำเนินงำน
และ น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงกำร ด ำเนินงำน
ครั้งต่อไป 

 
   

6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.สถำนศึกษำมีองค์กร โครงสร้ำง ระบบ
กำรบริหำรงำนและพัฒนำองค์กรอย่ำงเป็น
ระบบครบวงจรและสร้ำงควำมพึงพอใจแก่
ผู้มำรับบริกำรจำกหน่วยงำนในสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 

 
90 

- ประเมินควำมพึงพอใจ 
- ประชุมเสนอ 
- ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

- แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ 
-แบบบันทึกกำร
ประชุม 
- แบบประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน 

2. ครูและบุคลำกรของโรงเรียนได้รับกำร
พัฒนำอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่องทุกด้ำน 

90 - ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน - แบบประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน 

3.นักเรียนได้รับควำมรู้ในระดับชั้น
ประถมศึกษำ 

90 - ประเมินควำมพึงพอใจ 
- ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

- แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ 

- แบบประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน 

4.  สถำนศึกษำมีประสิทธิภำพด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรตำมมำตรฐำน  โดยสำมำรถ
บริหำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงทั่วถึง  มี
คุณภำพเป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่ำงที่ดี
ต่อหน่วยงำนอืน่ 

90 - ประเมินควำมพึงพอใจ 
- ประชุมเสนอ 
 

- แบบประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน 
-แบบบันทึกกำร
ประชุม 

5.  ครูและบุคลำกรของโรงเรียนได้มีกำร
พัฒนำให้มีคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน 

90 - ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน - แบบประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน 

6.นักเรียนได้รับควำมรู้ในระดับชั้น
ประถมศึกษำ 

90 -  ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน - แบบประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรที่ชัดเจน เป็นระบบ  และมีข้อมูลสำรสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน        
๒.  บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๓.  สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยใน   ในด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงเป็นระบบและได้

มำตรฐำน 



๑๐๕ 
 

๔.  มีครูจ้ำงสอนในต ำแหน่งครูสอนระดับชั้นประถมศึกษำ 
๕. นักเรียนทุกคน  มีควำมรู้พ้ืนฐำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 

 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
             (นำงไพลิน          สิงห์ค ำ) 
          

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

โครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มงาน บริหำรทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2,1.1.4,1.2.2 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 กลยุทธ์ที่ 2,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1.3,1.4,1.5 
ผู้รับผิดชอบ นำงไพลิน     สิงห์ค ำ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญำชี้ถึงแนวกำรด ำรงอยู่และปฏิบัติตน  ประชำชนในทุก
ระดับ  ให้ด ำเนินไปในทำงสำยกลำง  เพ่ือให้ก้ำวทันต่อโลกยุคโลกำภิวัฒน์  ซึ่งภำยใต้สภำวกำรณ์ปัจจุบันหลำย
หน่วยงำนของภำครัฐและเอกชน  ได้น้อมน ำหลักคิดของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้เป็นแนวทำงแก้ปัญหำและ
ปรำกฏควำมส ำเร็จเป็นรูปธรรมมำกขึ้น  และจำกควำมมุ่งหมำยและหลักกำรของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ  พ.ศ. 2542  ในหมวด 1   มำตรำ 6  ว่ำด้วยกำรจัดกำรศึกษำ  ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนำคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย  จิตใจ  สติปัญญำ  ควำมรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในกำร
ด ำรงชีวิต  สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข 
๒. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือให้นักเรียนและบุคลำกรในโรงเรียน  ชุมชน  น ำแนวทำงปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำ 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน 

๒) เพ่ือปลูกฝังควำมรู้พ้ืนฐำนเรื่องสหกรณ์และฝึกให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
๓) เพ่ือให้นักเรียนมีควำมรับผิดชอบ มีนิสัยไม่ฟุ่มเฟือย รู้จักกำรประหยัดตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. เป้าหมาย 
เชิงปริมำณ 

๑) นักเรียนร้อยละ 80  ด ำเนินชีวิตโดยยึดแนวทำงปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้เป็นแนวทำง
แก้ปัญหำในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน 

๒) นักเรียนร้อยละ 80 มีควำมรู้พ้ืนฐำนเรื่องสหกรณ์และฝึกให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
๓) นักเรียนร้อยละ 80 มีควำมรับผิดชอบ มีนิสัยไม่ฟุ่มเฟือย รู้จักกำรประหยัดตำมหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
เชิงคุณภำพ 

๑) นักเรียนชั้นอนุบำล – ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  3  ด ำเนินชีวิตโดยยึดแนวทำงปรัชญำของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมำใช้เป็นแนวทำงแก้ปัญหำในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน 

๒) นักเรียนมีควำมรู้พื้นฐำนเรื่องสหกรณ์และฝึกให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
๓) นักเรียนมีควำมรับผิดชอบ มีนิสัยไม่ฟุ่มเฟือย รู้จักกำรประหยัดตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 



๑๐๗ 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

ต.ค. 65    
 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
กิจกรรมที่ 1 สหกรณ์โรงเรียน 
๑) ด ำเนินกำรจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ที่จะ
น ำเข้ำมำจ ำหน่ำยในสหกรณ์  จัดซื้อวัสดุ-
อุปกรณ์เพ่ือจัดท ำบัญชี 

กิจกรรมที่ 2 ออมทรัพย์ 

๑) ด ำ เนินกำรจัดท ำสมุดออมทรัพย์ 
จัดเก็บออมทรัพย์ 

กิจกรรมที่ 3 เศรษฐกิจพอเพียง 

๑) ด ำเนินกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
    - กำรปลูกผักสวนครัว 
    - กำรเพำะเห็ดนำงฟ้ำ 
    -  ศึกษำดูงำน โครงกำรเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำห้วย
ฮ่องไคร้ อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
พ.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค.66 
 
 
 
ตลอดปี
การศึกษา 

  

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ส.ค. 66  

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66  

 



๑๐๘ 
 

5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน   11,500     บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน .........................บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)  

แหล่งงบประมำณ................   จ ำนวน ..........................บำท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร  
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

 
   

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
กิจกรรมที่ 1 สหกรณ์โรงเรียน 
๑) ด ำเนินกำรจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ที่จะ
น ำเข้ำมำจ ำหน่ำยในสหกรณ์  จัดซื้อวัสดุ-
อุปกรณ์เพ่ือจัดท ำบัญชี 

กิจกรรมที่ 2 ออมทรัพย์ 

๑)  ด ำ เนินกำรจัดท ำสมุดออมทรัพย์ 
จัดเก็บออมทรัพย์ 

กิจกรรมที่ 3 เศรษฐกิจพอเพียง 

๑) ด ำเนินกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
    - กำรปลูกผักสวนครัว 
    - กำรเพำะเห็ดนำงฟำ้ 

    -  ศึกษำดูงำน โครงกำรเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำห้วยฮ่อง
ไคร้อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ จังหวัด
เชียงใหม่ 

 
 
 

2,000 
 
 
 
 

800 
 
 
 

200 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2,000 
 
 
 
 

8oo 
 
 
 

200 
 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

 
   



๑๐๙ 
 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

 
   

6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑) นัก เรี ยนชั้ นอนุบำล – ชั้ น
มัธยมศึกษำปีที่   3  ด ำเนินชีวิตโดยยึด
แนวทำงปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้
เป็ นแนวทำงแก้ปัญหำ ในกำรด ำ เนิ น
ชีวิตประจ ำวัน 

ร้อยละ 80 กำรประเมินควำมพึงพอใจ 

 

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ควำมพึงพอใจ 

 

๒) นักเรียน มีควำมรู้พ้ืนฐำนเรื่อง
สหกรณ์และฝึกให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 

ร้อยละ 80 กำรสังเกต 

 

แบบสังเกต 

 
๓) นักเรียนร้อยละ 80 มีควำม

รับผิดชอบ มีนิสัยไม่ ฟุ่มเฟือย รู้จักกำร
ประหยัดตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 กำรบันทึกออมทรัพย์ แบบบันทึกกำร
ออมทรัพย์ 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) นักเรียน ด ำเนินชีวิตโดยยึดแนวทำงปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้เป็นแนวทำงแก้ปัญหำใน

กำรด ำเนนิชีวิตประจ ำวัน 
๒) นักเรียนมีควำมรู้พื้นฐำนเรื่องสหกรณ์และฝึกให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
๓) นักเรียนมีควำมรับผิดชอบ มีนิสัยไม่ฟุ่มเฟือย รู้จักกำรประหยัดตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
                ( นำงไพลิน   สิงห์ค ำ .) 
          

 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
 
 



๑๑๐ 
 

โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลุ่มงาน บริหำรทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที ่3 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 กลยุทธ์ที่  4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  1 ข้อที่ 5 
ผู้รับผิดชอบ นำงสำววริสรำ  มำกสุก 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นจุดมุ่งหมำยของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  และจำก
ข้อมูลในแบบประเมินกำรด ำเนินงำนระบบกำรช่วยเหลือดูแลนักเรียน  ท ำให้ทรำบผลกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียนในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้กำรท ำงำนมีประสิทธิผล  และมี
จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข   เพ่ือให้กำรท ำงำนมีควำมเข้มแข็งขึ้น  อีกทั้งกำรส ำรวจควำมต้องกำรและ
ข้อเสนอแนะของครู  ผู้ปกครอง  และชุมชนเกี่ยวกับกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ท ำให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์
ต่อกำรด ำเนินงำน       

โรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย  ตระหนักและเห็นควำมส ำคญั  จึงจัดจัดท ำโครงกำรจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนขึ้น  เพ่ือคุณภำพของนักเรียน  รวมทั้งบุคลำกรในโรงเรียนที่มีกระบวนกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้รู้จักและเข้ำใจนักเรียนในควำมรับผิดชอบรำยชั้นเรียน  เป็นรำยบุคคล สำมำรถคัดกรอง
นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหำได้ 

2. เพ่ือให้ครูสำมำรถวิเครำะห์ปัญหำและค้นหำวิธีกำรช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหำ 
3. เพ่ือให้มีแนวทำงในกำรช่วยเหลือนักเรียน  สำมำรถป้องกัน  วิเครำะห์  แก้ปัญหำ  สำมำรถส่งต่อ

และให้ค ำปรึกษำนักเรียนได ้
4. เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรนิเทศ  ติดตำมและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. จัดท ำข้อมูลเด็กเป็นรำยบุคคล   คัดกรองนักเรียน  SDQ  เช่น  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่มี
ปัญหำ  ส่งเสริมนักเรียนควำมสำมำรถพิเศษ/ศักยภำพนักเรียน กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำและ กำรส่งต่อ 

2. จัดประชุมผู้ปกครอง(Classroom  meeting )  ภำคเรียนละ  1  ครั้ง 
3. จัดตั้งเครือข่ำยผู้ปกครอง ประชุมเครือข่ำยผู้ปกครองภำคเรียนละ 1 ครั้ง 
4. เยี่ยมบ้ำนนักเรียน   ภำคเรียนละ  1  ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
1. ครู/ผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 



๑๑๑ 
 

2. ครู/ผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้ำใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
3. ครูรู้จักนักเรียนเป็นรำยบุคคล  รู้จักคัดกรองนักเรียน  
4. ครูสำมำรถวิเครำะห์ปัญหำและช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 
5. ครูสำมำรถส่งเสริมและพัฒนำนักเรียนได้ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น 
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ์ 

ต.ค. 65    

 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
กิจกรรมที่ 1 การประชุมผู้ปกครอง 
๑) ด ำเนินกำรประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
ภำคเรียนละ 1 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
๑) ด ำเนินกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 จัดท าแบบคัดกรอง(SDQ) 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแบบคัดกรอง(SDQ ) 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแนะแนวและ
ส่งเสริมอาชีพ 
1)จัดกิจกรรมแนะแนวและส่งเสริมอำชีพ 
กิจกรรมที่ 5 งานเด็กพิเศษเรียนร่วม 
1)ด ำเนินกำรคัดกรองเด็กพิเศษเรียนร่วม 
ภำคเรียนละ 2 ครั้ง 

 
 

พ.ย. 65 
 
 

พ.ย. 65 
 

พ.ย. 65 
 
 
 
 

พ.ย. 65 
 

 
 

มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 66 
 
 
 

 
 
 
 
 

มิ.ย. 66 
 

มิ.ย. 66 
 
 
 
 

มิ.ย. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ส.ค. 66  

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66  



๑๑๒ 
 

5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน.......2,000......บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน .........................บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)  

แหล่งงบประมำณ................   จ ำนวน ..........................บำท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 ขั้นวางแผน (Plan) 

1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น 
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำรจัดเตรียม
งำนเอกสำรอุปกรณ์ 

 

   

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
กิจกรรมที่ 1 การประชุมผู้ปกครอง 
๑) ด ำเนินกำรประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภำค
เรียนละ 1 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
๑) ด ำเนินกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 จัดท าแบบคัดกรอง(SDQ) 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแบบคัดกรอง(SDQ ) 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแนะแนวและส่งเสริม
อาชีพ 
1)จัดกิจกรรมแนะแนวและส่งเสริมอำชีพ 
กิจกรรมที่ 5 งานเด็กพิเศษเรียนร่วม 
1)ด ำเนินกำรคัดกรองเด็กพิเศษเรียนร่วม ภำค
เรียนละ 2 ครั้ง 

 
 
 
 
 

500 
 

500 
 

1,000 

  
 
 
 
 

500 
 

500 
 

1,000 

 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

 
   

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงกำร 
ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 
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6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนได้รับกำรดูแล
ทุกคน 

100 1. แบบสัมภำษณ ์แบบคัดกรอง (SDQ ) 
2.สอบถำม 
3.สัมภำษณ์ 

1. แบบสัมภำษณ์กำรเยี่ยมบ้ำน 
2. แบบบันทึกกำรจัดกิจกรรม 
3. แบบประเมินควำมพึงพอใจ 

2.นักเรียนที่มีปัญหำ
ด้ำนต่ำงๆได้รับกำร
ช่วยเหลือทุกคน 

100 1. แบบสัมภำษณ ์แบบคัดกรอง (SDQ ) 
2.สอบถำม 
3.สัมภำษณ์ 

1. แบบสัมภำษณ์กำรเยี่ยมบ้ำน 
2. แบบบันทึกกำรจัดกิจกรรม 
3. แบบประเมินควำมพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับกำรดูแลอย่ำงทั่วถึง  ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพ 

 
 
 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้ เสนอโครงกำร 
            (นำงสำววรสิรำ มำกสุก) 
          

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

โครงการ กำรจัดกำรขยะในสถำนศึกษำ 
กลุ่มงาน บริหำรทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนด้ำนที ่๑  และ ด้ำนที่ 2 
 ข้อที่ 1.2.4 ,  2.5 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 กลยุทธ์ที่ 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ด้ำนที่ 1 ข้อ ที่ 1.7 
ผู้รับผิดชอบ นำงสำวญำสุมินทร์ องค์สวัสดิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
               ปัญหำด้ำนสิ่งแวดล้อมที่รุนแรงมำกข้ึนทุกวันนี้ ส่วนหนึ่งมำจำก ขยะ ซึ่งเป็นปัญหำพ้ืนฐำนของ
ชุมชนที่ ก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน อำทิ เป็นแหล่งอำหำร และแหล่งเพำะพันธุ์ของพำหะน ำโรค เช่น 
แมลงวัน แมลงสำบ ยุง ฯลฯ เป็นแหล่งแพร่กระจ่ำยเชื้อโรค มีกลิ่นเหม็น ก่อให้เกิดควำมร ำคำญ ท ำลำย
สุนทรียภำพด้ำนสิ่งแวดล้อม เกิดสภำพ ไม่น่ำดู สกปรกน่ำรังเกียจ ขยะท ำให้น้ ำเสียที่มีควำมสกปรกสูงมำก 
เกิดกลิ่นรบกวน เป็นแหล่งสะสม เชื้อโรค ส่งผล กระทบต่อสุขภำพอนำมัยของประชำชน   พระรำชบัญญัติ
กำรสำธำรณสุข ให้ควำมหมำยว่ำ ขยะมูลฝอย คือ เศษกระดำษ เศษผ้ำ เศษอำหำร เศษสินค้ำ ถุงพลำสติก 
ภำชนะใส่อำหำร มูลสัตว์ เถ้ำหรือซำกสัตว์ รวมถึงสิ่งอ่ืนสิ่งใดท่ีเก็บกวำดจำกถนน ตลำด ที่ เลี้ยงสัตว์ หรือที่
อ่ืน ๆ   องค์กำรอนำมัยโลก (World Health Organization: WHO) ได้ให้ควำมหมำยแกข่ยะมูลฝอยไว้ว่ำ คือ 
สิ่งของจำกบ้ำนเรือนที่ประชำชนไม่ต้องกำรแล้ว มีผู้น ำไปใช้ประโยชน์จนสุดท้ำยไม่มีผู้น ำไปใช้ประโยชน์ได้แล้ว 
และ ถูกทิ้งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปก ำจัด จัดเก็บ และขนส่ง นั่นหมำยควำมว่ำ สิ่งของที่เรำทิ้งจำก
ที่บ้ำน ถ้ำยัง มีคนน ำไปใช้ประโยชน์ต่อได้ สิ่งนั้นก็จะยังไม่ใช่ขยะ จำกควำมหมำยดังกล่ำวได้รับกำรตอกย้ ำด้วย
แนวคิดท่ีเห็นคุณค่ำ จำกขยะ ดังเช่น “พอเพียง = enough” “ขยะ คือ ทรัพยำกร” กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำง
พอดี เห็นคุณค่ำ บวกกับกำร ใช้ภูมิปัญญำชำวบ้ำนกับวัสดุเหลือใช้ที่มีรอบบ้ำน เป็นแนวทำงหนึ่งในกำร
แก้ปัญหำขยะ 
               โรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ เปิดท ำ
กำรสอนตั้งแต่ ระดับชั้นอนุบำล ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของเรื่องดังกล่ำว จึงจัดท ำ
โครงกำร “กำรจัดกำรขยะในสถำนศึกษำ” ขึน้ทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกจิตส ำนึก กำรลด คัดแยกขยะ 
และกำรน ำขยะกลับมำใช้ ประโยชน์ใหม่ในโรงเรียน กำรรวบรวมขยะเพ่ือส่งไปก ำจัดอย่ำงถูกต้อง สร้ำงระบบ
กำรเรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และชุมชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
เกี่ยวกับกำรลด กำรคัดแยกขยะ และกำรน ำขยะกลับมำใช้ประโยชน์ใหม่ 

๒) เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเห็นควำมส ำคัญ และสำมำรถปฏิบัติได้ใน
เรื่อง กำรลด กำรคัดแยกขยะ และกำรน ำขยะกลับมำใช้ประโยชน์ใหม่ 
3. เป้าหมาย 
         เชิงปริมาณ 
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         ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน ๒๐ คน และนักเรียนชั้นอนุบำล ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ 
จ ำนวน 165 คน เข้ำร่วมกิจกรรมตำมโครงกำร 
         เชิงคุณภาพ 
         นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรลด กำรคัดแยกขยะ และ กำร
น ำขยะกลับมำใช้ประโยชน์ใหม่และน ำมำใช้ในชีวิตประจ ำวัน รวมทั้งให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมจำก โครงกำร
โรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียนจัดท ำขึ้นกิจกรรม และขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
 

ต.ค. 65    
 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร 
กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมจัดท ำป้ำยนิเทศให้
ควำมรู้แก่นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ตลอดจนผู้ปกครอง และชุมชน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
๑) เสนอโครงกำร 
๒) ประชุมชี้แจงคณะครูและผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ำยทรำบ  
๓) แต่งตั้งคณะกรรมกำร คณะท ำงำนฝ่ำย
ต่ำง ๆ 
๔) ก ำหนดกิจกรรมพัฒนำงำนตำม
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 
กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมแยกขยะ - ขยะ
กระดำษ - ขยะพลำสติก – ขยะทั่วไป 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
๑) เสนอโครงกำร 
๒) ประชุมชี้แจงคณะครูและผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ำย ทรำบกิจกรรมที 
๓) แต่งตั้งคณะกรรมกำร คณะท ำงำนฝ่ำย
ต่ำง ๆ 
๔) ก ำหนดกิจกรรมพัฒนำงำนตำม
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำย 
๕) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน   

ตลอดปีการศึกษา 
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3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ส.ค. 66  

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุง
กำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66  

5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน......9,000..บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน ......0..........บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)  

แหล่งงบประมำณ.......-.........   จ ำนวน ........0.........บำท  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขัน้วางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน 

0   0 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร 
กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมจัดท ำป้ำยนิเทศให้ควำมรู้แก่นักเรียน 
ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดจนผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
๑) เสนอโครงกำร 
๒) ประชุมชี้แจงคณะครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยทรำบ  
๓) แต่งตั้งคณะกรรมกำร คณะท ำงำนฝ่ำยต่ำง ๆ 
๔) ก ำหนดกิจกรรมพัฒนำงำนตำมวัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำยขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมแยกขยะ - ขยะกระดำษ - ขยะ
พลำสติก – ขยะทั่วไป 
๑) เสนอโครงกำร 
๒) ประชุมชี้แจงคณะครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ทรำบ
กิจกรรมที 
๓) แต่งตั้งคณะกรรมกำร คณะท ำงำนฝ่ำยต่ำง ๆ 
๔) ก ำหนดกิจกรรมพัฒนำงำนตำมวัตถุประสงค์และ

 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 

   
 

2,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
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เป้ำหมำย 
๕) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำรด ำเนินงำน 

0 
  0 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำรด ำเนินงำนและ น ำ
ข้อเสนอแนะมำปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

0 
  0 

6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑.  นักเรียน ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และชุมชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำร
ลด กำรคัดแยกขยะ และกำรน ำขยะกลับมำ
ใช้ประโยชน์ใหม่ 

ร้อยละ 85 ๑. กำรสอบถำมควำม
คิดเห็น 

๒.  กำรบันทึกปริมำณ
ขยะ จ ำแนกตำมแต่ละ

ประเภท 

๑ แบบสอบถำมควำม
คิดเห็น 

๒ แบบบันทึกปริมำณ
ขยะ จ ำแนกตำมแต่ละ

ประเภท 

๒.  นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำเห็นควำมส ำคัญ และสำมำรถปฏิบัติ
ได้ในเรื่อง กำรลด กำรคัดแยกขยะ และกำร
น ำขยะกลับมำใช้ประโยชน์ใหม่ 

ร้อยละ 85 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑) นักเรียน ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และชุมชนได้รับควำมรู้จำกกำรศึกษำข้อมูลกำรลด กำรคัด
แยกขยะ และกำรน ำขยะกลับมำใช้ประโยชน์ใหม่  
          ๒) โรงเรียนมีสภำพแวดล้อมที่ร่มรื่นสวยงำม ปลอดขยะ และมีบรรยำกำศวิชำกำรที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
         (นำงสำวญำสุมินทร์   องค์สวัสดิ์) 
          

 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
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โครงการ ส่งเสริมสุขภำพในโรงเรียน 
กลุ่มงาน บริหำรทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
สนองจุดเน้น สพป.ชม.6   ข้อที่ ๓,5 
สนองนโยบาย สพฐ.        ข้อที่ ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นำยอติวัณณ์ เกรงใจ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในสภำพสังคมปัจจุบันเด็กเป็นทรัพยำกรธรรมชำติที่ส ำคัญที่สุดควำมเป็นอยู่ที่ดีของเด็กควำมรู้
ควำมสำมำรถและพละก ำลังของเด็กจะเป็นตัวก ำหนดอนำคตของโลกประเทศเมืองและหมู่บ้ำนนักกำรศึกษำ
ในทั่วโลกล้วนทรำบดีว่ำควำมมีชีวิตชีวำของเด็กที่มีสุขภำพดีควำมอยำกรู้อยำกเห็นตลอดจนควำมพร้อมที่จะ
รับรู้ประสบกำรณ์ใหม่ๆของเด็กนั้นไม่มีขอบเขตสิ้นสุดถ้ำเด็กมีสุขภำพไม่ดีจะเป็นสิ่งที่ท ำให้เด็กไม่รู้ใน
วิทยำกำรและทักษะต่ำงๆได้ดีท ำให้ไม่เจริญเติบโตเป็นประชำกรที่มีสมรรถภำพและสร้ำงประโยชน์ให้สังคม
เจริญรุ่งเรืองและมั่งคั่งได้ดังนั้นเพ่ือให้เด็กมีพัฒนำกำรเต็มศักยภำพเด็กจะต้องได้รับกำรคุ้มครองป้องกันดูแล
เอำใจใส่ทั้งทำงสุขภำพและอำรมณ์เด็กจึงจะสำมำรถเล่ำเรียนได้อย่ำงเต็มที่ สภำวะสุขภำพดีคือสิ่งที่ประชำชน
เป็นผู้สร้ำงข้ึนภำยใต้สิ่งแวดล้อมต่ำงๆที่อำศัยอยู่ในชีวิตประจ ำวันได้แก่สถำนที่ศึกษำเล่ำเรียนท ำงำนเล่นและ
รักสภำวะสุขภำพที่ดีเกิดจำกกำรดูแลสุขภำพตนเองและผู้อ่ืนสำมำรถตัดสินใจและควบคุมสภำวกำรณ์ต่ำงๆใน
ชีวิตประกอบกับสังคมที่อยู่อำศัยมีสภำวะที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำพดีของสมำชิกในสังคมทุกคน   

เนื่องจำกอุปกรณ์ และสภำพสนำมไมเพียงพอตอ่กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน อีกท้ังยังไมเอ้ือต่อ 
บรรยำกำศในกำรจัดเรียนรู จ ำเป็นต้องซ่อมแซม พัฒนำปรับปรุงให้อยู่ในสภำพใช้งำนไดดีและเอ้ือต่อกำร
เรียนกำรสอน เพ่ือเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียนและสำมำรถจัดกำรเรียนรูไดอย่ำงมีประสิทธิภำพ
โรงเรียนนับเป็นสถำนที่ที่สำมำรถส่งเสริมสุขภำพให้ดีให้แก่เด็กครอบครัวบุคลำกรของโรงเรียนและสมำชิกใน
ชุมชนกำรศึกษำและสุขภำพมีควำมสัมพันธ์ซึ่งกันและกันเป็นเสมือนแต่ละด้ำนของเหรียญเดียวกันดังนั้นกำร
เสริมสุขภำพ สุนทรียภำพ และพัฒนำทักษะในกำรด ำเนินชีวิตจึงเป็นจุดเริ่มต้นของควำมเป็นอยู่อย่ำงมี
สุขภำพดีไม่เพียงแต่นักเรียนเท่ำนั้นแต่เพ่ือชุมชนทั้งมวลกำรลงทุนในงำนอนำมัยเด็กวัยเรียนเป็นกำรลงทุนที่
มั่นคงและให้ผลตอบแทนอย่ำงไม่สิ้นสุดโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย มีควำมตระหนักถึงสภำพปัญหำที่เกิดขึ้น  เพ่ือ
เป็นกำรส่งเสริมและเติมเต็มให้กับนักเรียนที่ด้อยโอกำสเหล่ำนี้ให้เป็นผู้ที่มีสุขภำพสมบูรณ์ทั้งทำงร่ำงกำยและ
จิตใจเพื่อให้กำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้ให้บรรลุเป้ำหมำยต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกก าลังกาย  และได้เล่นกีฬา หลีกเลี่ยงตนเองจำกสิ่งเสพติด และ
สภำวะที่เสี่ยงต่อควำมรุนแรง โรคภัย อุบัติติเหตุ และปัญหำทำงเพศ 

๒.เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์กีฬาที่เพียงพอในการออกก าลังกาย และการเล่นกีฬา                     
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยทุกคนได้รับกำรส่งเสริมให้ออกก ำลังกำย และเล่นกีฬำ หลีกเลี่ยงตนเอง

จำกสิ่งเสพติด และสภำวะที่เสี่ยงต่อควำมรุนแรง โรคภัย อุบัติติเหตุ และปัญหำทำงเพศ  
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เชิงคุณภาพ 
        นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยทุกคนได้ออกก ำลังกำย และเล่นกีฬำ รู้จักกำรหลีกเลี่ยงตนเองจำกสิ่ง
เสพติด และสภำวะที่เสี่ยงต่อควำมรุนแรง โรคภัย อุบัติติเหตุ และปัญหำทำงเพศ 
๔. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

ต.ค. 65    
 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
  1.กำรจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กีฬำ 
  2.กำรจัดซื้อยำและเวชภัณฑ ์
  ๓.กิจกรรมกีฬำภำยในโรงเรียน 
  ๔.กิจกรรมวันต่อต้ำนยำเสพติด 

 
 
พ.ย. 65 
พ.ย. 65 

 ธ.ค. 65 
 

 
 

  
 

 
 
 

มิ.ย.๖๖ 

  

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ส.ค. 66  

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66  

๕.งบประมาณ 
        1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน.....1๕,000......บำท 
        ๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน .........................บำท 
        3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ) แหล่งงบประมำณ  จ ำนวน ..........................บำท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร  
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

 
   



๑๒๐ 
 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
  1.กำรจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กีฬำ 
  2.กำรจัดซื้อยำและเวชภัณฑ์ 
  ๓.กิจกรรมกีฬำภำยในโรงเรียน 
  ๔.กิจกรรมวันต่อต้ำนยำเสพติด 

 
 

๕,000 
๓,000 
๖,๐๐๐ 
๑,000 

  
 
 
 

๕,๐๐๐ 
๗๐๐ 

 
 

๕,000 
๓,000 
๑,000 
๓๐๐ 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

 
   

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงกำร 
ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

 
   

 
6. ระดับความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
      นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยทุกคนได้รับกำร
ส่งเสริมให้ออกก ำลังกำย และเล่นกีฬำ หลีกเลี่ยง
ตนเองจำกสิ่งเสพติด และสภำวะที่เสี่ยงต่อควำม
รุนแรง โรคภัย อุบัติติเหตุ และปัญหำทำงเพศ  

 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

 
 

กำรสอบถำม 
 
 

 
 

 แบบสอบถำม 
 
 

เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยทุกคนได้ออก
ก ำลังกำย และเล่นกีฬำ รู้จักกำรหลีกเลี่ยงตนเอง
จำกสิ่งเสพติด และสภำวะที่เสี่ยงต่อควำมรุนแรง 
โรคภัย อุบัติติเหตุ และปัญหำทำงเพศ 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

 
 

กำรสอบถำม 
 
 

 
 

 แบบสอบถำม 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วนทรายทุกคนได้ออกก าลังกาย  และได้เล่นกีฬา รู้จักกำรหลีกเลี่ยงตนเอง

จำกสิ่งเสพติด และสภำวะที่เสี่ยงต่อควำมรุนแรง โรคภัย อุบัติติเหตุ และปัญหำทำงเพศ 
๒.โรงเรียนบ้านห้วยมีวัสดุ อุปกรณ์กีฬาที่เพียงพอในการออกก าลังกาย และการเล่นกีฬา 
 
 



๑๒๑ 
 

 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
             (นำยอติวัณณ์ เกรงใจ) 
          

 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

โครงการ ปรับปรุงอำคำรสถำนที่ ภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มงาน บริหำรทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที ่๒ 
 ข้อที่ ๒.๕ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 ข้อที ่๕ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๗ 
ผู้รับผิดชอบ นำยวัฒนำ   นะที 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถำนศึกษำที่ให้กำรศึกษำแก่เยำวชนเพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีควำมรู้ มี
คุณธรรม  จริยธรรมสำมำรถอยู่ ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข   ปัจจุบันสภำพแวดล้อมด้ำนภูมิทัศน์  อำคำรเรียน 
อำคำรประกอบกำรบำงส่วนช ำรุดทรุดโทรมเนื่องจำกใช้งำนมำนำน จึงควรซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำเพ่ือให้ได้
ประโยชน์ใช้สอยให้มำกที่สุด  ทั้งยังเอ้ือให้กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน
และทำงรำชกำร   เพรำะสภำพแวดล้อมดี มีผลต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นอย่ำงมำกตลอดจน มีผลต่อ
กำรพัฒนำกำรทำงด้ำนร่ำงกำย  จิตใจ  สติปัญญำ  อำรมณ์   และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้ำนหลังที่
สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหำประสบกำรณ์ในวันหนึ่งๆ  มำกกว่ำอยู่ท่ีบ้ำนซึ่งสมควรเอำใจใส่ดูแลเป็น
พิเศษ  ฉะนั้นกำรจัดสภำพแวดล้อม กำรปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยำกำศที่ดี   เหมำะสมและลดภำวะที่เป็น
พิษ  จึงเป็นสิ่งส ำคัญที่ทำงโรงเรียนได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรนี้ 
2. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือพัฒนำสิ่งแวดล้อมให้สวยงำม ปลอดภัย 
๒) เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพดียิ่งขึ้น 
๓) ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภำพกำยและจิตที่ดี 
๔) เพ่ือปรับปรุงสภำพกำรจรำจรให้มีควำมสะดวก ปลอดภัย เป็นระเบียบ 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมำณ 

๑) อำณำบริเวณในโรงเรียน มีควำมสวยงำม ปลอดภัย เป็นระเบียบ เหมำะสมกับกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนและถูกสุขลักษณะร้อยละ ๙0  

๒) นักเรียนร้อยละ 9๐ มีควำมปลอดภัยในสวัสดิภำพด้ำนต่ำง ๆ 
๓) นักเรียนร้อยละ 9๐ มีสุขภำพกำยและจิตที่ด ี

เชิงคุณภำพ 
๑) ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยมีควำมสวยงำม ใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และเอ้ือต่อกำรเรียน

กำรสอนและควำมปลอดภัยของนักเรียนและบุคลำกรในโรงเรียนกิจกรรม และข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
 
 



๑๒๓ 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

ต.ค. 65    
 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
กิจกรรมที่ 1 ซ่อมแซมอำคำรห้องสมุด 
กิจกรรมที่ ๒ ปรับปรุงระบบน้ ำเสียโรง
อำหำร 
กิจกรรมที่ ๓ จรำจรภำยในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ ซ่อมแซมอำคำรประถม 

 
 
ธ.ค. 6๕ 

ธ.ค. 6๕ 

 
 

 

 

 
 
 
 
ม.ค. 6๖ 

 
 
 

 

พ.ค. 6๖ 

 
 

 

 
 

 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ส.ค. 66  

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66  

5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน.....46,500......บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน .........................บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)  

แหล่งงบประมำณ................   จ ำนวน ..........................บำท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร  
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

 
   



๑๒๔ 
 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
กิจกรรมที่ 1 ซ่อมแซมอำคำรห้องสมุด 
 
กิจกรรมที่ ๒ ปรับปรุงระบบน้ ำเสียโรงอำหำร 
 
กิจกรรมที่ ๓ จรำจรภำยในโรงเรียน 
 

กิจกรรมที่ ๔ ซ่อมแซมอำคำรประถม 

 
 

20,000 
 

10,000 

6,500 

 
10,000 

 

  
 

 
 

 
 

20,000 
 

10,000 

6,500 

 
10,000 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

 
   

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงกำร 
ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

 
   

6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
๑.อำณำบริ เ วณในโร งเรียน มีควำมสวยงำม 
ปลอดภัย เป็นระเบียบ เหมำะสมกับกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอนและถูกสุขลักษณะ  
๒.นักเรียนมีควำมปลอดภัยในสวัสดิภำพด้ำนต่ำง ๆ 
๓.นักเรียนมีสุขภำพกำยและจิตที่ดี 

 
ร้อยละ ๙0 

 
 
ร้อยละ ๙๐ 
ร้อยละ ๙๐ 

 
กำรประเมิน 

 

กำรประเมิน 
กำรประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 

แบบประเมิน 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
๑.ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยมีควำม
สวยงำม ใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และเอ้ือต่อกำรเรียน
กำรสอนและควำมปลอดภัยของนักเรียนและ
บุคลำกรในโรงเรียนกิจกรรม และขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

 
ร้อยละ ๙๐ 

 
 

 
 

 
กำรสังเกต 

 

 
แบบสังเกต 

 
 

 
 



๑๒๕ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) โรงเรียนมีอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม ทันสมัย สมบูรณ์ แข็งแรง และเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
๒) ผู้ปกครองและชุมชนมีควำมพึงพอใจ มีควำมศรัทธำ และส่งบุตรหลำนมำเรียนเพิ่มข้ึน 

   
 
 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
             (นำยวัฒนำ      นะที) 
          

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

โครงการ พัฒนำระบบงำนธุรกำร 
กลุ่มงาน บริหำรทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที ่2 
 ข้อที่ 2.2 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 กลยุทธ์ที่ 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบ นำงสำวอรุณี   หวันแดง นำงสำวศรีธัญ  ด้วงยศ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กำรบริหำรสถำนศึกษำให้มีคุณภำพประสิทธิภำพสูงสุดและบรรลุเป้ำหมำยและกลยุทธ์สถำนศึกษำ
ต้องอำศัยข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็วเป็นปัจจุบัน ในปัจจุบันจะลดระบบงำนเอกสำรลงและใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
เพ่ิมขึ้นเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ให้ใช้ข้อมูลสำรสนเทศ เกิดประสิทธิผลต่อ
องค์กรและเพ่ือให้งำนเป็นระบบ สำมำรถค้นหำได้สะดวกรวดเร็วจึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
 งำนธุรกำร เป็นงำนที่ส ำคัญและจ ำเป็นงำนหนึ่งในสถำนศึกษำ ซึ่งมีหน้ำที่หลักในกำรรวบรวมข้อมูล 
ระเบียบและแนวปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงำนธุรกำร กำรปฏิบัติงำนด้ำนสำรบรรณ กำรลงทะเบียนรับ – ส่ง
หนังสือกำรโต้ตอบหนังสือรำชกำร และหนังสือที่มำถึงสถำนศึกษำจำกองค์กร หน่วยงำนต่ำงๆ รวมถึง กำร
จัดเก็บและท ำลำยหนังสือ นอกจำกนี้ยังเป็นงำนให้กำรบริกำร ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรอ ำนวยควำม
สะดวกต่ำง ๆในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ให้ด ำเนินไปด้วยควำมสะดวกรำบรื่นรวดเร็ว และมีควำม
คล่องตัวในกำรบริหำรงำนสำมำรถจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรงำนที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงำนเป็นหลักโดยเน้นควำมโปร่งใส ควำมรับผิดชอบที่สำมำรถตรวจสอบได้ และกำรดูแลระเบียบ
แบบแผนของทำงรำชกำรให้เป็นตัวช่วยส่งเสริม อ ำนวยควำมสะดวกในกำรท ำงำนให้กลุ่มงำนต่ำง ๆ ได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถำนศึกษำที่วำงไว้ จึงต้องเป็นผู้คอยช่วยเหลือ แนะน ำให้กับกลุ่มงำนต่ำง ๆ สำมำรถ
ประยุกต์ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ทำงรำชกำรก ำหนดเข้ำกับงำนของสถำนศึกษำได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม 
ดังนั้นจึงจ ำเป็นที่โรงเรียนจะต้องมีกำรบริหำรจัดกำร และพัฒนำระบบงำนธุรกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มี
ประสิทธิภำพและถูกต้องตำมระเบียบแบบแผน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือวำงแผน ออกแบบระบบงำนธุรกำร ลดขั้นตอนกำรด ำเนินกำรให้มีประสิทธิภำพ โดยน ำ
เทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน เพื่อควำมสะดวก รวดเร็ว 
  2.2 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนธุรกำรเป็นไปอย่ำงมีระบบ โดยยึดควำมถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตำม
ระเบียบของทำงรำชกำร 
  2.3 จัดหำวัสดุครุภัณฑ์ที่จ ำเป็นในกำรด ำเนินงำนธุรกำรให้มีคุณภำพ มำตรฐำนสำกล 



๑๒๗ 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
 3.1. ร้อยละ 80 โรงเรียนมีกำรพัฒนำระบบเอกสำรได้เป็นปัจจุบัน 
 3.2. ร้อยละ 80 กำรรับ – โต้ตอบหนังสือรำชกำรของโรงเรียนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3.3. ร้อยละ 80 กำรจัดเก็บเอกสำรของทำงรำชกำรเป็นระบบ ง่ำยต่อกำรค้นหำ 
เชิงคุณภาพ 
 3.4 โรงเรียนมีกำรพัฒนำระบบเอกสำรได้เป็นปัจจุบัน มีระบบ โดยยึดควำมถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้อง
ตำมระเบียบของทำงรำชกำร ลดขั้นตอนกำรด ำเนินกำรให้มีประสิทธิภำพ โดยน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
ด ำเนินงำน เพ่ือควำมสะดวก รวดเร็ว 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

ต.ค. 65    

นำงสำวอรุณี   
หวันแดง 
นำงสำวศรีธัญ  
ด้วงยศ 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
2.1 ส ำรวจรำคำ วัสด ุ
2.2 จดัชื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
พ.ย. 65 
พ.ย. 65 

 

  
 

 

 นำงสำวอรุณี   
หวันแดง 
นำงสำวศรีธัญ  
ด้วงยศ 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ก.ย. 66 

นำงสำวอรุณี   
หวันแดง 

นำงสำวศรีธัญ  
ด้วงยศ 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66 

นำงสำวอรุณี   
หวันแดง 

นำงสำวศรีธัญ  
ด้วงยศ 

 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน..........................บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน ....20,000....บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)  

แหล่งงบประมำณ................   จ ำนวน ..........................บำท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร  
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

 
   

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
  2.1 ส ำรวจรำคำ วัสด ุ
  2.2 จัดชื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

20,000 

   
 

20,000 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

 
   

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงกำร 
ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

 
   

 
6. ระดับความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนมีกำรพัฒนำระบบเอกสำรได้เป็นปัจจุบัน 
 
๒. กำรรับ – โต้ตอบหนังสือรำชกำรของโรงเรียน
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
3. กำรจัดเก็บเอกสำรของทำงรำชกำรเป็นระบบ 
ง่ำยต่อกำรค้นหำ 
เชิงคุณภำพ 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 

 
ประเมิน 

 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

 
แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ 

แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ 

แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ 



๑๒๙ 
 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีกำรพัฒนำระบบเอกสำรได้เป็นปัจจุบัน 
มีระบบ โดยยึดควำมถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตำม
ระเบียบของทำงรำชกำร ลดขั้นตอนกำรด ำเนินกำร
ให้มีประสิทธิภำพ โดยน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
ด ำเนินงำน เพ่ือควำมสะดวก รวดเร็ว 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 

 
ประเมิน 

 
 
 
 

 
แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ 

 
 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. กำรบริหำรงำนฝ่ำยงบประมำณ สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวดเร็ว  โปร่งใส 
ถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อรำชกำร 

2. เพ่ือจัดระบบกำรตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำม และพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนงบประมำณ 
3. บุคลำกรกลุ่มงำนงบประมำณมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน อันจะส่งผลให้เกิดผลดีต่อทำง

รำชกำรและโรงเรียน 
 
 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
             (นำงสำวอรุณี    หวันแดง) 
          

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

โครงการ พัฒนำงำนกิจกำรนักเรียน 
กลุ่มงาน บริหำรงำนทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที ่๑ 
 ข้อที่ ๑.๒ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 ข้อที ่2,6,12 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 6 
ผู้รับผิดชอบ นำยวัฒนำ   นะที 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

กำรบริหำรกิจกำรนักเรียนคืองำนส่งเสริม พัฒนำ ควบคุม และแก้ไข ควำมประพฤติของนักเรียนให้อยู่
ในระเบียบวินัย ก่อให้เกิดควำมสงบเรียบร้อยในกำรอยู่ร่วมกัน เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมกำรเรี ยนกำรสอน
ให้บรรลุเป้ำหมำยของหลักสูตร  กำรบริหำรกิจกำรนักเรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพท ำให้เกิดประโยชน์  ดังนี้ 
1.   ท ำให้เกิดควำมสงบเรียบร้อยในโรงเรียน 
2.  นักเรียนที่มีปัญหำด้ำนต่ำง ๆได้รับควำมช่วยเหลือ และแก้ไขพฤติกรรมให้สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
เป็นอย่ำงดี ตำมโครงกำรประกันคุณภำพระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.  นักเรียนในโรงเรียนรู้จักควบคุมตนเองให้อยู่ร่วมกันอย่ำงสงบสุข รู้จักกำรให้และกำรรับ มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่ำง ๆของโรงเรียน เป็นผู้น ำและผู้ตำมที่ดี เข้ำใจและยอมรับกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุ และสินทรัพย์ ให้สำมำรถด ำเนินงำน

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
2. เพ่ือพัฒนำระบบงำนโยบำยและแผน ระบบข้อมูล สำรสนเทศ และเทคโนโลยีในกำรบริหำรงำน

งบประมำณ 
3. เพ่ือจัดระบบกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนงบประมำณอย่ำง

ต่อเนื่อง 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมำณ 
3.1. นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยมีส่วนร่วมในกิจกรรมประชำธิปไตยในโรงเรียนเต็ม100เปอร์เซ็นต์ 
3.2. นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยร้อยละ๘๐ได้เข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำศักยภำพสภำนักเรียน 
3.3. นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยเข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญต่ำง ๆ เกินร้อยละ 90  
3.4. ห้องเรียนและห้องปฏิบัติกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยจ ำนวน 14 ห้อง มีอุปกรณ์ท ำควำมสะอำด 
เชิงคุณภำพ 
3.5. นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยมีสิทธิและเสรีภำพในกำรแสดงออกทำงประชำธิปไตยของตนเอง

อย่ำงแท้จริง 



๑๓๑ 
 

3.6. สภำนักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยได้รับกำรพัฒนำศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน 
3.7. นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรมตำมวันส ำคัญต่ำง ๆ  
3.8. ห้องเรียนและห้องปฏิบัติกำร มีอุปกรณ์ท ำควำมสะอำดที่มีประสิทธิภำพในกำรพัฒนำโรงเรียนให้น่ำ

อยู่มำกข้ึน 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

ต.ค. 65    
 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมประชำธิปไตย 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนำระบบสภำนักเรียน 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันส ำคัญ 

กิจกรรมที่ 4 ซื้ออุปกรณ์ท ำควำมสะอำด 

 
 
พ.ย. 6๕ 

 
 
พ.ย. 6๕ 
 
พ.ย. 6๕ 
 

 

ก.พ. 6๖ 
 
ก.พ. 6๖ 
 

 
ก.พ. 6๖ 

 

 
 
 

พ.ค. 6๖ 

พ.ค. 6๖ 

พ.ค. 6๖ 

 
 

 

 
ก.ค. 6๖ 

 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ส.ค. 66  

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66  

5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน.....26,000......บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน .........................บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)  

แหล่งงบประมำณ................   จ ำนวน ..........................บำท 
 
 
  



๑๓๒ 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร  
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

 
   

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมประชำธิปไตย 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนำระบบสภำนักเรียน 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันส ำคัญ 

กิจกรรมที่ 4 ซื้ออุปกรณ์ท ำควำมสะอำด 

 

 

6,000 

10,000 

5,000 

5,000 

  

 

6,000 

10,000 

5,000 

 

 

 

 

 
5,000 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

 
   

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงกำร 
ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

 
   

6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมประชำธิปไตยในโรงเรียน 
๒.นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยได้เข้ำร่วม
กิจกรรมพัฒนำศักยภำพสภำนักเรียน 
๓.นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยเข้ำร่วมกิจกรรม
วันส ำคัญต่ำง ๆ 
๔.ห้องเรียนและห้องปฏิบัติกำรโรงเรียนบ้ำนห้วย
ทรำย มีอุปกรณ์ท ำควำมสะอำด 
 

 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
กำรสังเกต 

กำรประเมิน 

กำรส ำรวจ 

กำรส ำรวจ 

 

 
แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

แบบส ำรวจ 

แบบส ำรวจ 

เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยมีสิทธิและ
เสรีภำพในกำรแสดงออกทำงประชำธิปไตยของ

 
ร้อยละ 100 

 
กำรสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 



๑๓๓ 
 

ตนเองอย่ำงแท้จริง 
๒.สภำนักเรียนโรงเรียนบ้ำนหว้ยทรำยได้รับกำร
พัฒนำศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน 
๓.นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรมตำมวัน
ส ำคัญต่ำง ๆ  
๔.ห้องเรียนและห้องปฏิบัติกำร มีอุปกรณ์ท ำควำม
สะอำดทีม่ีประสิทธิภำพในกำรพัฒนำโรงเรียนให้น่ำ
อยู่มำกข้ึน 
 
 

 
 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

กำรประเมิน 
 

กำรส ำรวจ 

กำรส ำรวจ 

 

 
แบบประเมิน 

 

แบบส ำรวจ 

แบบส ำรวจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.นักเรียนรู้และเข้ำใจสิทธิและเสรีภำพของตนเองตำมระบอบประชำธิปไตย 

     ๒.โรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยมีระบบสภำนักเรียนที่ใช้ดูแลงำนด้ำนต่ำง ๆ ของโรงเรียน 
     ๓.นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรมต่ำง ๆ ในวันส ำคัญ 

๔.โรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยมีสภำพแวดล้อมที่สะอำดและน่ำอยู่เหมำะแก่กำรเรียนกำรสอน 
 
 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
             (นำยวัฒนำ      นะที) 
          

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

โครงการ พัฒนำบุคลำกร 
กลุ่มงาน บริหำรบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที2่ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
 ตัวบ่งชี้ที่2.4 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 กลยุทธ์ที่  3 พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

   6 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ นำงเสำวนีย์     ค ำอุด 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ มีคุณภำพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551 กำรจัดกำรศึกษำได้มุ่งเน้นควำมส ำคัญทั้งด้ำนควำมรู้ ควำมคิด ควำมสำมำรถ คุณธรรม 
กระบวนกำรเรียนรู้และควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อพัฒนำคนให้มีควำมสมดุล โดยยึดหลักผู้เรียนส ำคัญท่ีสุด 
ในกระบวนกำรถ่ำยทอดควำมรู้นั้น ครูผู้สอนจะต้องเป็นครูที่มีคุณภำพ เป็นครูมืออำชีพ มีกำรพัฒนำทักษะ
กระบวนกำรสอนที่หลำกหลำย  กำรพัฒนำบุคลำกรในโรงเรียนถือเป็นสิ่งส ำคัญอันดับแรกของกำรพัฒนำ  

ครูและบุคลำกรในโรงเรียน จ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำอย่ำงเป็นพลวัตร ต่อเนื่อง เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง
ของโลกท่ีเปลี่ยนไปอย่ำงรวดเร็ว เพื่อให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ครูและ
บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ของตนเองอยู่เต็มก ำลังควำมสำมำรถโดยยึดมั่นในระเบียบ วินัยจรรยำบรรณ และ
มำตรฐำนวิชำชีพ กำรพัฒนำบุคลำกรด้วยกำรประชุม อบรม สัมมนำ และกำรศึกษำดูงำน จึงเป็นอีกวิธีหนึ่งที่
จะสร้ำงควำมตระหนัก และเป็นแรงจูงใจในกำรกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง มีขวัญและก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติงำน โรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย ได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น เพื่อพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นครู
มืออำชีพต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะและประสบกำรณ์ให้กับครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
2 เพ่ือเพ่ิมศักยภำพของบุคลำกรในสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
3. เพ่ือสร้ำงเจตคติท่ีดี มีขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำนเพ่ิมข้ึน 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน ศึกษำดูงำนโรงเรียนที่ประสบควำมส ำเร็จในกำรจัดกำรศึกษำ 
จ ำนวน 1 ครั้งต่อปีกำรศึกษำ และเข้ำรับกำรประชุม อบรม สัมมนำ ภำคเรียนละ 2 ครั้ง ต่อคน 
เชิงคุณภาพ 

1.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน ศึกษำดูงำนโรงเรียนที่ประสบควำมส ำเร็จในกำรจัดกำรศึกษำ 
และเข้ำรับกำรประชุม อบรม สัมมนำ และน ำผลกำรศึกษำดูงำน กำรประชุม อบรม สัมมนำ มำพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน และพัฒนำองค์กรต่อไป 



๑๓๕ 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น 
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

ต.ค. 65    

 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
กิจกรรมที่ 1 ครูและบุคลำกรเข้ำร่วม
ประชุม อบรม สัมมนำ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 หน่วยงำนต้นสังกัดสั่งกำร ผู้ที่

เกี่ยวข้องขออนุญำตตำมขั้นตอน 
1.2 เข้ำร่วมกิจกรรม รำยงำนเมื่อกลับ

จำกเสร็จสิ้น 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
16.1 ประชุม วำงแผน คัดเลือก

สถำนที่ 
16.2 ติดต่อประสำนงำน  
16.3 ด ำเนินกำรไปศึกษำดูงำน 

 

     

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ส.ค. 66  

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66  

 
 
 



๑๓๖ 
 

5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน.........10,000......บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน .........................บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)  

แหล่งงบประมำณ................   จ ำนวน ..........................บำท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น 
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

 

   

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
กิจกรรมที่ 1 ครูและบุคลำกรเข้ำร่วม
ประชุม อบรม สัมมนำ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.3 หน่วยงำนต้นสังกัดสั่งกำร ผู้ที่

เกี่ยวข้องขออนุญำตตำมขั้นตอน 
1.4 เข้ำร่วมกิจกรรม รำยงำนเมื่อกลับจำก

เสร็จสิ้น 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
18.1 ประชุม วำงแผน คัดเลือกสถำนที่ 
18.2 ติดต่อประสำนงำน  
18.3 ด ำเนินกำรไปศึกษำดูงำน 

 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 

  
5,000 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

 
   

4 ขัน้ปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

 
   



๑๓๗ 
 

6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกร 
มีควำมรู้ มีโลกทัศน์ที่กว้ำงขึ้น และ
ได้น ำควำมรู้ ทักษะ และ
ประสบกำรณ์ที่ได้จำกกำรศึกษำ ดู
งำน มำใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 

90 กำรรำยงำน แบบรำยงำนกำร
ไปรำชกำร 

2.ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกร 
ได้น ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรศึกษำดูงำน 
มำปรับปรุง พัฒนำตนเองอย่ำง
ต่อเนื่อง 

80 กำรประเมินประสิทธิภำพใน
กำรท ำงำน 

แบบประเมิน
ประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติงำน 

3.ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกร
มีขวัญและก ำลังใจ มีเจตคติท่ีดีใน
กำรท ำงำนเพ่ิมขึ้น 

90 กำรประเมินควำมพึงพอใจ แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูและบุคลำกรในโรงเรียนทุกคนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องตำมศักยภำพของตนเอง น ำ

ควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีได้รับมำใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน และมีศักยภำพใน
กำรท ำงำนอย่ำงเข้มแข็ง 

7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำเพ่ิมข้ึน 
7.3 สถำนศึกษำ มีกำรปรับปรุง พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำยในมีคุณภำพเพ่ิมขึ้น 
7.4 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีขวัญและก ำลังใจ มีเจตคติที่ดีในกำรท ำงำน น ำควำมรู้ที่ได้มำ

ปรับปรุงกำรท ำงำนของตนเองให้มีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
  

 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
             (นำงเสำวนีย์     ค ำอุด  ) 
          

 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 



๑๓๘ 
 

โครงการ พัฒนำงำนงบประมำณ 
กลุ่มงาน บริหำรงบประมำณ 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที ่2 
 ข้อที่ 2.1 และ 2.2 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 กลยุทธ์ที่ 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบ นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย   มีโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน  
ประกอบด้วยกลุ่มงำนวิชำกำร  กลุ่มงำนงบประมำณ  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล  
  กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ 2566 เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำ
เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 สนองนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและนโยบำย
ของโรงเรียน งบประมำณจัดเป็นปัจจัยส ำคัญที่จะขับเคลื่อนให้งำน/โครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ของโรงเรียน 
สำมำรถด ำเนินไปด้วยควำมถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ อันจะส่งผล ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
และคุณลักษณะเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำ ซึ่งกลุ่มงำนงบประมำณ เป็นหน่วยงำนที่มีภำรกิจหลัก
ในกำรให้บริกำร อ ำนวยควำมสะดวก และบริหำรจัดกำรกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำร
จัดกำรของกลุ่มงำนงบประมำณ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องด ำเนินกำรพัฒนำระบบ กำรบริหำรงำนงบประมำณ เพ่ือให้
ภำรกิจกำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนงำน / โครงกำร / กิจกรรมของโรงเรียนบรรลุตำม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุ และสินทรัพย์ ให้สำมำรถด ำเนินงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร 

2. เพ่ือพัฒนำระบบงำนโยบำยและแผน ระบบข้อมูล สำรสนเทศ และเทคโนโลยีในกำรบริหำรงำน
งบประมำณ 

3. เพ่ือจัดระบบกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนงบประมำณอย่ำง
ต่อเนื่อง 
 
 



๑๓๙ 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑. ด ำเนินกำรด้ำนกำรเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวดเร็ว โปร่งใส ร้อยละ 
100 

๒. มีแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี มีวิสัยทัศน์และพันธกิจ สอดคล้องกับบริบท
ของสถำนศึกษำ 

๓. ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนตำมแผนพัฒนำฯ 
เชิงคุณภาพ 

๑ งำน/โครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆของโรงเรียน สำมำรถด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำมแผนปฏิบัติกำร ได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร 

2. กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนงบประมำณ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
3. ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำร 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

ต.ค. 65    
 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
  1.กิจกรรมพัฒนำงำนพัสดุและสินทรัพย์ 
  2.กิจกรรมกำรท ำแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
  ๓.กิจกรรมพัฒนำงำนกำรเงินและบัญชี 

 
 
พ.ย. 65 
พ.ย. 65 
 
พ.ย. 65 

  
 

 

  

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ส.ค. 66  

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66  

 
 



๑๔๐ 
 

5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน.....20,000......บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน .........................บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)  

แหล่งงบประมำณ................   จ ำนวน ..........................บำท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร  
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

 
   

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
  1.กิจกรรมพัฒนำงำนพัสดุและสินทรัพย์ 
  2.กิจกรรมกำรท ำแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
  ๓.กิจกรรมพัฒนำงำนกำรเงินและบัญชี 

 
 

4,000 
12,000 

 
4,000 

  
 
 

8,000 

 
 

4,000 
4,000 

 
4,000 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

 
   

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงกำร 
ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

 
   

6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
๑. ด ำเนินกำรด้ำนกำรเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์
อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวดเร็ว โปร่งใส  
๒. มีแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี มีวิสัยทัศน์และพันธกิจ สอดคล้องกับ
บริบทของสถำนศึกษำ 
๓. ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับกำร
ส่งเสริมสนับสนุนตำมแผนพัฒนำฯ 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 90 

 
ตรวจสอบกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ 

 
กำรสอบถำม 

 
กำรสอบถำม 

 
แบบตรวจสอบ 

 
 

แบบสอบถำม 
 

แบบสอบถำม 



๑๔๑ 
 

เชิงคุณภาพ 
๑ งำน/โครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆของโรงเรียน 
สำมำรถด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำมแผนปฏิบัติกำร ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้อง
ตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรกำรพัฒนำระบบ
บริหำรงำนงบประมำณ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
3. ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีควำมพึงพอใจ
ต่อกำรให้บริกำร 

 
ร้อยละ 90 

 
 
 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 90 

 
กำรสอบถำม 

 
 
 

กำรสอบถำม 
 

กำรประเมินควำม
พึงพอใจ 

 
แบบสอบถำม 

 
 
 

แบบสอบถำม 
 

แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กำรบริหำรงำนฝ่ำยงบประมำณ สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวดเร็ว  โปร่งใส 

ถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อรำชกำร 
2. เพ่ือจัดระบบกำรตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำม และพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนงบประมำณ 
3. บุคลำกรกลุ่มงำนงบประมำณมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน อันจะส่งผลให้เกิดผลดีต่อทำง

รำชกำรและโรงเรียน 
 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
             (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
          

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
 

 
 
 



๑๔๒ 
 

โครงการ อำหำรกลำงวัน 
กลุ่มงาน บริหำรทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที ่๑ 
 ข้อที่  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 กลยุทธ์ที่  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  
ผู้รับผิดชอบ นำงสำยสุนีย์   รำชแสนศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีนโยบำยให้ด ำเนินกำรโครงกำรอำหำรกลำงวัน
ในโรงเรียน เพื่อให้บริกำรนักเรียนได้รับประทำนอำหำรกลำงวันอย่ำงเพียงพอ ได้รับสำรอำหำรที่ครบถ้วน   มี
คุณค่ำทำงโภชนำกำร อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้ำนทำนโรค และเมื่อ
นักเรียนมีสุขภำพพลำนำมัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีกำรพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยจิตใจและสติปัญญำดีขึ้นด้วย 
นักเรียนสำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมได้อย่ำงเต็มศักยภำพ   

โรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย ได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำรจัดท ำโครงกำรอำหำรกลำงวัน    ใน
โรงเรียนเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ และสนองตอบนโยบำยของรัฐบำล และส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โรงเรียนจึงได้จัดท ำโครงกำรอำหำรกลำงวันนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับ
สำรอำหำรที่ครบถ้วน   มีคุณค่ำทำงโภชนำกำร อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือ
เสริมสร้ำงควำมพร้อมในกำรเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนสูงและน้ ำหนักตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
๒) เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทำนอำหำรที่มีประโยชน์ถูกต้องตำมหลักโภชนำกำร 
๓) เพ่ือให้นักเรียนได้รับบริกำรอำหำรกลำงวันฟรีทุกคนทุกวัน 
๔) เพ่ือเสริมสร้ำงและปลูกฝังระเบียบวินัยในตนเองให้กับนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 

๑) นักเรียนจ ำนวน ๑25 คน มีน้ ำหนักและส่วนสูงตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
๒) นักเรียนจ ำนวน ๑25 คน ได้รับประทำนอำหำรกลำงวันที่มีประโยชน์ถูกต้องตำมหลักโภชนำกำร 
๓) นักเรียนจ ำนวน ๑25 คน ได้รับบริกำรอำหำรกลำงวันฟรีทุกคนทุกวัน 
๔) นักเรียนจ ำนวน ๑25 คน มีระเบียบวินัยในกำรรับประทำนอำหำรกลำงวัน 

เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีน้ ำหนักและส่วนสูงตำมเกณฑ์ มำตรฐำน 
๒) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประทำนอำหำรกลำงวันที่มีประโยชน์ถูกต้องตำมหลักโภชนำกำร 
๓) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับบริกำรอำหำรกลำงวันฟรีทุกคนทุกวันเชิงคุณภำพ 



๑๔๓ 
 

๔) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีระเบียบวินัยในกำรรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1 ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินกำร 
2 เสนอโครงกำรต่อนำยกเทศมนตรีต ำบล
บ้ำนแปะ 
๓) ติดต่อประสำนงำน/แต่งตั้ง
คณะท ำงำน 

ต.ค. 65    

 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ด ำเนินงำนตำมโครงกำรหลังจำกได้รับ
กำรอนุมัติโครงกำร 

ปีกำรศึกษำ 2565 ภำคเรียนที่ 2 
จ ำนวน 125 คน 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖6 ภำคเรียนที่ ๑ 
จ ำนวน 119 คน 

  
 
 
 
ม.ค.- มี.ค.66 

 
 
 
 
เม.ย. – มิ.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
ก.ค. –ก.ย.66 

 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ก.ย. 66  

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act)  
สรุปผลกำรด ำเนินงำนและ  
น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงกำร 
ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66  

5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน..........................บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน .........................บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)  

แหล่งงบประมำณ….เทศบำลต ำบลบ้ำนแปะ  จ ำนวน    512,400.บำท 
 
  



๑๔๔ 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1 ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินกำร 
2 เสนอโครงกำรต่อนำยกเทศมนตรีต ำบล
บ้ำนแปะ 
๓) ติดต่อประสำนงำน/แต่งตั้งคณะท ำงำน 

 

   

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ด ำเนินงำนตำมโครงกำรหลังจำกได้รับกำร
อนุมัติโครงกำร 
ปีกำรศึกษำ 2565 ภำคเรียนที่ 2 จ ำนวน 
125 คน 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖6 ภำคเรียนที่ ๑ จ ำนวน 
119 คน 

 
512,400 

   

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

 
   

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

 
   

6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนมีน้ ำหนักและส่วนสูงตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

ร้อยละ 100 สังเกต 
ประเมินผล 

แบบสังเกต 
แบบประเมินผล 

2.นักเรียนได้รับประทำนอำหำรที่มี
ประโยชน์ถูกต้องตำมหลักโภชนำกำร 
 

ร้อยละ 100 สังเกต 
สอบถำม 
ประเมินผล 

แบบสังเกต 
แบบสอบถำม 
แบบประเมินผล 

3.นักเรียนได้รับบริกำรอำหำรกลำงวันฟรี
ทุกคนทุกวัน 

ร้อยละ 100 สังเกต 
ประเมินผล 

แบบสังเกต 
แบบประเมินผล 

4.นักเรียนมีระเบียบวินัยในกำรรับประทำน
อำหำรกลำงวัน 

ร้อยละ 100 สังเกต 
ประเมินผล 

แบบสังเกต 
แบบประเมินผล 

 



๑๔๕ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.นักเรียนมีน้ ำหนักและส่วนสูงตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
2.นักเรียนได้รับประทำนอำหำรที่มีประโยชน์ถูกต้องตำมหลักโภชนำกำร 
3.นักเรียนได้รับบริกำรอำหำรกลำงวันฟรีทุกคนทุกวัน 
4.นักเรียนมีระเบียบวินัยในกำรรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
 

 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
             (นำงสำยสุนีย์     รำชแสนศรี) 
          

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 
 

โครงการ อำหำรเสริม ( นม ) 
กลุ่มงาน บริหำรทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที ่1 คุณภำพผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.4 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 กลยุทธ์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1.1,1.4,1.5 
ผู้รับผิดชอบ นำงไพลิน   สิงห์ค ำ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

กำรจัดกำรศึกษำในปัจจุบันนี้ นอกจำกจะมีกำรจัดให้นักเรียนทุกคนได้รับประสบกำรณ์ในทุกๆด้ำน
แล้วยังต้องกำรที่จะส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภำพอำมัยที่แข็งแรงอีกด้วย และกำรที่จะท ำให้สุขภำพดีได้นั้น 
นักเรียนจ ำเป็นต้องได้รับอำหำรเสริม (นม)  อีกทั้งเพ่ือเป็นกำรสนองต่อนโยบำยของคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร 
๒. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภำพอนำมัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
๒) เพ่ือให้นักเรียนมีน้ ำหนักและส่วนสูงได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

๓. เป้าหมาย 
เชิงปริมำณ 
  ๑) นักเรียนจ ำนวน 128  คน ของโรงเรียนมีสุขภำพอนำมัยแข็งแรงสมบูรณ์ มีน้ ำหนักและส่วนสูง
ตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
เชิงคุณภำพ 

๑) นักเรียน ได้รับอำหำรเสริม (นม ) 
๒) นักเรียนมีน้ ำหนักและส่วนสูงได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร  
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  
 
 
 

ต.ค. 65    

 



๑๔๗ 
 

2 ขัน้ปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
๑) ประชุมชี้แจงโครงกำร 
๒) รับนมจำกเทศบำลต ำบลบ้ำนแปะ 
๓) ท ำบัญชีรับ-จ่ำยนม ให้ครูประจ ำชั้น  
อ.2- ป.6 
๔) จ่ำยนมให้ครูประจ ำชั้นตำมจ ำนวน
นักเรียน 
๕) ครูประจ ำชั้นแจกนมให้กับนักเรียน 

 
 

ต.ค 
 

  
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

  

3 ขัน้ตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ส.ค. 66  

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66  

5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน...........................บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน .........................บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ  

แหล่งงบประมำณเทศบำลต ำบลบ้ำนแปะ  จ ำนวน 252,116.80.บำท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร  
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

 
   

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
๑) ประชุมชี้แจงโครงกำร 
๒) รับนมจำกเทศบำลต ำบลบ้ำนแปะ 
๓) ท ำบัญชีรับ-จ่ำยนม ให้ครูประจ ำชั้น  
อ.2- ป.6 
๔) จ่ำยนมให้ครูประจ ำชั้นตำมจ ำนวน

   
 
252,116.80 

 



๑๔๘ 
 

นักเรียน 

๕) ครูประจ ำชั้นแจกนมให้กับนักเรียน 
3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  

ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

 
   

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

 
   

6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑) นักเรียน ได้รับอำหำรเสริม (นม ) ร้อยละ 100 กำรบันทึก แบบบันทึกกำรดื่ม
นม 

๒) นักเรียนมีน้ ำหนักและส่วนสูงได้ตำม
เกณฑ์มำตรฐำน 

ร้อยละ 80 กำรชั่งน้ ำหนัก-วัดส่วนสูง แบบบันทึกข้อมูล
ทุพโภชนำกำร 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย ได้รับอำหำรเสริม( นม ) อย่ำงทั่วถึง และมีน้ ำหนักและส่วนสูงได้

ตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 
 

 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
       ( นำงไพลิน    สิงห์ค ำ ) 
          

 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
 
 



๑๔๙ 
 

โครงการ ระบบปัจจัยพ้ืนฐำนนักเรียนยำกจน ภำยใต้โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ
เพ่ือหลักประกันโอกำสทำงกำรเรียนรู้ 

กลุ่มงาน งำนบริหำรทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 1 -3 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 กลยุทธ์ที่ 1 -2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 -2 
ผู้รับผิดชอบ นำงสำวสุพนิดำ ตำแก้ว  
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2540  หมวด  3  มำตรำ  43   ได้บัญญัติไว้ว่ำ
“บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในกำรรับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไม่น้อยกว่ำสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึง
และมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย” และพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.2545 หมวด 2  มำตรำ 10 ได้บัญญัติไว้ว่ำ “กำรจัดกำรศึกษำต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกำสเสมอกัน
ในกำรรับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไม่น้อยกว่ำสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย”  
และหมวด 8 มำตรำ 60 ได้บัญญัติไว้ว่ ำ “ให้รัฐจัดสรรงบประมำณแผ่นดินให้กับกำรศึกษำในฐำนะที่มี
ควำมส ำคัญสูงสุดต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมำณเพ่ือกำรศึกษำ (๑) เป็นเงิน
อุดหนุนทั่วไปเป็นค่ำใช้จ่ำยรำยบุคคลที่เหมำะสมแก่ผู้เรียนกำรศึกษำภำคบังคับและกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนที่จัด
โดยรัฐและเอกชนให้เท่ำเทียมกัน” จึงเป็นหน้ำที่ของสถำนศึกษำที่จะต้องด ำเนินกำรตำมข้อบัญญัติดังกล่ำว 
          เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน) 
คือเงินงบประมำณที่จัดสรรให้แก่สถำนศึกษำที่มีนักเรียนยำกจน เพ่ือจัดหำปัจจัยพ้ืนฐำนที่จ ำเป็นต่อกำร
ด ำรงชีวิต และเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำ เป็นกำรช่วยเหลือนักเรียนที่ยำกจน ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบำล  2 ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ที่ผู้ปกครองมีรำยได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน 3,000  บำทต่อคน/เดือน มีข้อมูลสถำนะ
ครัวเรือน 4 ด้ำน คือ ครอบครัวมีภำวะพ่ึงพิง  สภำพที่อยู่อำศัย  ไม่มีพำหนะทรุดโทรมไม่ปลอดภัย  กำรท ำ
เกษตรกรที่มีดินของตนเองไม่เกิน 1 ไร่  ให้มีโอกำสได้รับกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น             
2. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือจัดสรรเงินอุดหนุนส ำหรับส่งเสริมศักยภำพกำรจัดกำรศึกษำ (ค่ำปัจจัยพ้ืนฐำนส ำหรับนักเรียน
ยำกจน) 

๒) เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ยำกจนให้จัดหำปัจจัยพื้นฐำนที่จ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต 
๓) เพ่ือเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำแก่นักเรียนที่ยำกจนให้ได้รับกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น 

 
 
 
 



๑๕๐ 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑  (นักเรียนยำกจนชั้น อนุบำล  2   -  ม .๓   จ ำนวนตำมข้อมูลในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล 
DMC Data 
เชิงคุณภาพ 

1   (นักเรียนยำกจนชั้น อนุบำล  2   -  ม .๓   ตำมข้อมูลในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล  DMC 
Data สำมำรถจัดหำปัจจัยพ้ืนฐำนที่จ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต และเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำให้มีโอกำสได้รับ
กำรศึกษำในระดับท่ีสูงขึ้น 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น 
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 

ต.ค. 65    
นำงสำวสุ
พนิดำ ตำ
แก้ว 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
- ครูประจ ำชั้นระดับชั้นอนุบำล  2 ถึ ง
ร ะดั บ ชั้ น มั ธ ยมศึ กษ ำปี ที่  3  ที่ ส ำ ร ว จ
ผู้ปกครองมีรำยได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน 3,000  
บำทต่อคน/เดือน มีข้อมูลสถำนะครัวเรือน 4 
ด้ำน คือ ครอบครัวมีภำวะพ่ึงพิง  สภำพที่อยู่
อำศัย  ไม่มีพำหนะทรุดโทรมไม่ปลอดภัย  
กำรท ำเกษตรกรที่มีดินของตนเองไม่เกิน 1 ไร่   
    - กรอกข้ อมูล ในระบบจัด เก็บข้อมู ล
นักเรียนรำยบุคคล  
https://cct.thaieduforall.org/index.html 
    - จัดสรรเงิน อุดหนุนส ำหรับส่ ง เสริม
ศักยภำพกำรจัดกำรศึกษำท้อ งถิ่ น  (ค่ ำ
ปัจจัยพ้ืนฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน)ให้
นักเรียน  

 
 
ก.ย.65 

 
 

  นำงสำวสุ
พนิดำ ตำ
แก้ว และ
คณะครูทุก
คน 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ส.ค. 66 
นำงสำวสุ
พนิดำ ตำ
แก้ว 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุง
กำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66 
นำงสำวสุ
พนิดำ ตำ
แก้ว 



๑๕๑ 
 

5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน .............-............บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน ..............-...........บำท 
  3. เงนินอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)  

  จำกส ำนักงำนกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำง กำรศึกษำ )กสศ(.     
กิจกรรมโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้น

พ้ืนฐำน งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป รำยกำรค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน  )ปัจจัยพ้ืนฐำนส ำหรับนักเรียน
ยำกจน         

จ ำนวน ......... 118 , 000.................บำท  
 
กิจกรรมโครงกำรรับเงินอุดหนุนนักเรียนยำกจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  )นักเรียนทุนเสมอภำค  (จำก

ส ำนักงำนกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำง กำรศึกษำ   )กสศ  (.เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ได้รับ
เงินอุดหนุนนักเรียนยำกจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข )นักเรียนทุนเสมอภำค (ตำมงบท่ีได้รับจัดสรร   

จ ำนวน ......... 72,000 ................บำท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น 
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 

 
   

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
- ครูประจ ำชั้นระดับชั้นอนุบำล  2 ถึ ง
ร ะดั บ ชั้ น มั ธ ยมศึ กษ ำปี ที่  3  ที่ ส ำ ร ว จ
ผู้ปกครองมีรำยได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน 3,000  
บำทต่อคน/เดือน มีข้อมูลสถำนะครัวเรือน 4 
ด้ำน คือ ครอบครัวมีภำวะพ่ึงพิง  สภำพที่อยู่
อำศัย  ไม่มีพำหนะทรุดโทรมไม่ปลอดภัย  
กำรท ำเกษตรกรที่มีดินของตนเองไม่เกิน 1 ไร่   
    - กรอกข้ อมูล ในระบบจัด เก็บข้อมู ล
นักเรียนรำยบุคคล  
https://cct.thaieduforall.org/index.html 
    - จัดสรรเงิน อุดหนุนส ำหรับส่ ง เสริม
ศักยภำพกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่ น  (ค่ ำ
ปัจจัยพ้ืนฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน)ให้
นักเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑๕๒ 
 

   - กิจกรรมโครงกำรสนับสนุน
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับ
อนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน งบเงิน
อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป รำยกำรค่ำจัดกำร
เรียนกำรสอน  )ปัจจัยพ้ืนฐำนส ำหรับนักเรียน
ยำกจน     

  - กิจกรรมโครงกำรรับเงินอุดหนุน
นักเรียนยำกจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  )นักเรียน

ทุนเสมอภำค  (จำกส ำนักงำนกองทุนเพ่ือ
ควำมเสมอภำคทำง กำรศึกษำ  )กสศ  (.เป็น
กิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ได้รับ
เงินอุดหนุนนักเรียนยำกจนพิเศษแบบมี

เงื่อนไข   )นักเรียนทุนเสมอภำค  (ตำมงบที่
ได้รับจัดสรร    

 
 

118,000 
 
 
 
 
 

72,000 

 
 

118,000 
 
 
 
 
 

72,000 
 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

 
   

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุง
กำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

 
   

6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

-  นักเรียนที่ยำกจนได้รับเงินอุดหนุน
ส ำหรับส่งเสริมศักยภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ท้องถิ่น (ค่ำปัจจัยพ้ืนฐำนส ำหรับนักเรียน
ยำกจน) 

ร้อยละ 100 -  ลำยมือชื่อผู้รับเงิน 
 

-แบบบันทึกกำร
จ่ำยเงิน 
 

- นั ก เ รี ย น ที่ ย ำ ก จ น ส ำ ม ำ ร ถ จั ด ห ำ
ปัจจัยพื้นฐำนที่จ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิตได้  

ร้อยละ 80 -  สังเกต , สอบถำม 
 

-แบบสังเกต
,แบบสอบถำม 
 

-นักเรียนยำกจนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

ร้อยละ 80 -  สังเกต , สอบถำม 
 

-แบบสังเกต
,แบบสอบถำม 

 
 
 



๑๕๓ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) นักเรียนยำกจนได้รับเงินอุดหนุนส ำหรับส่งเสริมศักยภำพกำรจัดกำรศึกษำ(ค่ำปัจจัยพ้ืนฐำน

ส ำหรับนักเรียนยำกจน) 
๒) นักเรียนยำกจนสำมำรถจัดหำปัจจัยพื้นฐำนที่จ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต  
๓) นักเรียนยำกจนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น 

 
 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
       (นำงสำวสุพนิดำ  ตำแก้ว) 
          

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 
 

โครงการ กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
กลุ่มงาน วิชำกำร 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที ่๓ 
 ข้อที่ ๑.๒ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 ข้อที ่2,๓ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๗ 
ผู้รับผิดชอบ นำยวัฒนำ   นะที 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมต่ำง ๆ ที่จัดขึ้นตำมควำมถนัดและควำมประสงค์ของผู้เรียนภำยใต้ควำมเห็นชอบและ
สนับสนุนจำกคณะครู และผู้บริหำรของโรงเรียน  โดยไม่ใช้คะแนนเป็นเกณฑ์ในกำรตัดสินนอกจำกเวลำเข้ำ
ร่วมกิจกรรม เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพของผู้เรียนให้เห็นคุณค่ำในตนเอง มี
ควำมมั่นใจ กล้ำแสดงออกอย่ำงเหมำะสม เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นเพ่ือกำรเรียนรู้
ระหว่ำงกัน มีควำมคิดริเริ่ม และสร้ำงสรรค์ผลงำนด้วยควำมภำคภูมิใจ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตำมหลักสูตร และมำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำ และพัฒนำคุณภำพผู้เรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2. วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนวิชำลูกเสือ – เนตรนำรีครบตำมกระบวนกำรของหลักสูตร 
๒.เพ่ือเสริมสร้ำงให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่ำนิยมอันพึงประสงค์ 
๓.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบกำรณ์และควำมรู้ใหม่ ๆ นอกเหนือจำกในห้องเรียน 
๔.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนำทักษะกระบวนกำรคิดอย่ำงเป็นระบบในกิจกรรมทำงวิชำกำร 
๕.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำให้นักเรียนมีทักษะทำงด้ำนเทคโนโลย ี

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑.นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยร้อยละ100 ได้ฝึกประสบกำรณ์วิชำลูกเสือครบตำมหลักสูตรกำร
เรียนกำรสอน 
๒.นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยร้อยละ100 ได้รับกำรฝึกปฏิบัติอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
พัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเหมำะสม 
๓.นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยร้อยละ100 ได้รับประสบกำรณ์ที่แปลกใหม่จำกกำรศึกษำเรียนรู้
จำกแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  
๔.นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยร้อยละ100 มีกระบวนกำรคิดอย่ำงเป็นระบบในกิจกรรมทำง
วิชำกำร 



๑๕๕ 
 

๕.นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยร้อยละ100 มีทักษะทำงด้ำนเทคโนโลยี 
เชิงคุณภาพ 

๑.นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยได้รับประสบกำรณ์และเรียนรู้ด้ วยวิธีกำรปฏิบัติผ่ำนกิจกรรม
ลูกเสือ 
๒.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมอันพึงประสงค์ ตำมกิจกรรมกำรอบรมพัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรม 
๓.นักเรียนได้รับประสบกำรณ์และควำมรู้ใหม่ ๆ จำกแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
๔.นักเรียนได้พัฒนำตนเองในด้ำนต่ำง ๆ โดยผ่ำนทักษะกระบวนกำรคิดอย่ำงเป็นระบบในกิจกรรม
ทำงวิชำกำร 

      ๕.นักเรียนมีพัฒนำกำรด้ำนทักษะกำรใช้เทคโนโลยีที่ดี 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

ต.ค. 65    
 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
กิจกรรมที่ 1 เมำคีล่ำสัตว์ 

-เดินทำงไกลลูกเสือส ำรอง 
-เดินทำงไกลลูกเสือสำมัญ 
-ค่ำยพักแรมลูกเสือสำมัญรุ่นใหญ่ 

กิจกรรมที่ 2 คุณธรรมน ำใจ 
-ค่ำยอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
-โรงเรียนวิถีพุทธและคุณธรรม สพฐ. 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทัศนศึกษำ 
     -ทัศนศึกษำชั้นอนุบำล 
     -ทัศนศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำ 
     -ทัศนศึกษำระดับชั้นมัธยมศึกษำ
ตอนต้น 
     -ทัศนศึกษำชั้นมัธยมศึกษำปีที่3 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมวิชำกำร 
     -กิจกรรมทำงวิชำกำร 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมกำรบริกำร
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
      -พัฒนำระบบICT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ย. 6๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ม.ค. 6๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค. 6๖ 

 

 
 

 
 
 

 

 

มิ.ย. 6๖ 

 

 

 

 

พ.ค. 6๖ 
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3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

   ส.ค. 66  

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66  

5. งบประมาณ 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน...........บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน ..... 1๓5,๐00.....บำท 
  3. เงินนอกงบประมำณ (อ่ืน ๆ)  

แหล่งงบประมำณ................   จ ำนวน ..........................บำท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร  
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน  

 
   

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
กิจกรรมที่ 1 เมำคีล่ำสัตว์ 

-เดินทำงไกลลูกเสือส ำรอง 
-เดินทำงไกลลูกเสือสำมัญ 
-ค่ำยพักแรมลูกเสือสำมัญรุ่นใหญ่ 

กิจกรรมที่ 2 คุณธรรมน ำใจ 
-ค่ำยอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
-โรงเรียนวิถีพุทธและคุณธรรม สพฐ. 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทัศนศึกษำ 
     -ทัศนศึกษำชั้นอนุบำล 
     -ทัศนศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำ 
     -ทัศนศึกษำระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น 
     -ทัศนศึกษำชั้นมัธยมศึกษำปีที่3 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมวิชำกำร 
     -กิจกรรมทำงวิชำกำร 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมกำรบริกำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
      -พัฒนำระบบICT 

 
 
๔๕,000 
 
 
 
20,000 
 
๓0,000 
 

 

20,000 
 
20,000 
 

  
 

๔๕,000 
 
 
 
20,000 
 
๓0,000 
 

 

๑0,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๑0,000 
 
20,000 
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3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 

 
   

4 ขัน้ปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงกำร 
ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

 
   

6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยได้ฝึกประสบกำรณ์วิชำ
ลูกเสือครบตำมหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
๒.นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย ได้รับกำรฝึกปฏิบัติ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนำคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีเหมำะสม 
๓.นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย ได้รับประสบกำรณ์ที่
แปลกใหม่จำกกำรศึกษำเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน  
๔.นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย มีกระบวนกำรคิดอย่ำง
เป็นระบบในกิจกรรมทำงวิชำกำร 
๕.นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย มีทักษะทำงด้ำน
เทคโนโลยี 

 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
กำรประเมิน 

 
กำรประเมิน 

 
 

กำรสังเกต 
 
 

กำรประเมิน 
 

กำรประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบประเมิน 
 

กำรประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยได้รับประสบกำรณ์และ
เรียนรู้ด้วยวิธีกำรปฏิบัติผ่ำนกิจกรรมลูกเสือ 
๒.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมอันพึง
ประสงค์ ตำมกิจกรรมกำรอบรมพัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรม 
๓.นักเรียนได้รับประสบกำรณ์และควำมรู้ใหม่ ๆ จำก
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
๔.นักเรียนได้พัฒนำตนเองในด้ำนต่ำง ๆ โดยผ่ำนทักษะ
กระบวนกำรคิดอย่ำงเป็นระบบในกิจกรรมทำงวิชำกำร 
๕.นักเรียนมีพัฒนำกำรด้ำนทักษะกำรใช้เทคโนโลยีที่ดี 

 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
กำรประเมิน 

 
กำรประเมิน 

 
 

กำรสังเกต 
 

กำรประเมิน 
 

กำรประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบสังเกต 
 

แบบประเมิน 
 

กำรประเมิน 
 



๑๕๘ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยได้รับประสบกำรณ์และเรียนรู้ด้วยวิธีกำรปฏิบัติผ่ำนกิจกรรมลูกเสือ 
๒.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมอันพึงประสงค์ ตำมกิจกรรมกำรอบรมพัฒนำคุณธรรม 

จริยธรรม 
๓.นักเรียนได้รับประสบกำรณ์และควำมรู้ใหม่ ๆ จำกแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
๔.นักเรียนได้พัฒนำตนเองในด้ำนต่ำง ๆ โดยผ่ำนทักษะกระบวนกำรคิดอย่ำงเป็นระบบในกิจกรรม

ทำงวิชำกำร 
๕.นักเรยีนได้เรียนรู้ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยในกำรเรียนกำรสอน 

 
 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
             (นำยวัฒนำ      นะที) 
          

 
 

 ลงชื่อ............................................................. .ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๙ 
 

โครงการ เรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ 
กลุ่มงาน งำนบริหำรกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง    โครงกำรใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที ่1 - 3 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 – 1.2 , 2.1 – 2.6 , 3.1 - 3.5 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 กลยุทธ์ที่ 1 - 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 - 3 
ผู้รับผิดชอบ นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  (ปีงบประมำณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

รัฐบำลได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรศึกษำที่ชัดเจนโดยให้ทุกคนมีโอกำสได้รับกำรศึกษำฟรี ๑๕ ปี  
ตั้งแต่ระดับอนุบำลไปจนถึงระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยทั้งสำยสำมัญและสำยอำชีพ  พร้อมทั้งเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรให้เกิดควำมเสมอภำคและควำมเป็นธรรมในโอกำสทำงกำรศึกษำแก่ประชำชน
ในกลุ่มผู้ด้อยโอกำส  ทั้งผู้ยำกไร้  ผู้พิกำร  หรือทุพพลภำพ  ผู้อยู่ในสภำวะยำกล ำบำก  ผู้บกพร่องทำงร่ำงกำย
และสติปัญญำ   ดังนั้นโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยซึ่งจัดกำรศึกษำระดับก่อนประถม ระดับประถมศึกษำ และ
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น จึงด ำเนินงำนโครงกำรเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่ำงมีคุณภำพ  เพ่ือให้เด็กในวัยกำรศึกษำ
ภำคบังคับทุกคนได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพและทั่วถึง โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภำพผู้เรียนอย่ำง
หลำกหลำย และเป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐  มำตรำ ๔๙  ได้
บัญญัติว่ำ “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในกำรรับกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำสิบสองปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึง
และมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย”  และพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  มำตรำ ๑๐  วรรค ๑ บัญญัติว่ำ “กำรจัดกำรศึกษำต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกำส
เสมอกันในกำรรับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนไม่น้อยกว่ำสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ  โดยไม่
เก็บค่ำใช้จ่ำย   โดยรัฐจะสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยตำมนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ ได้แก่  ค่ำหนังสือ
เรียน ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน ค่ำเครื่องแบบนักเรียน  และค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้กับนักเรียนทุกคน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้ำงโอกำสและขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำแก่เด็ก เยำวชน และประชำชนอย่ำงทั่วถึง มีคุณภำพ
และเป็นธรรม ตำมนโยบำยเร่งด่วนของรัฐบำลและรัฐธรรมนูญ โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกำสได้รับกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน โดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย ตำมรำยกำรที่รัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่ำเล่ำเรียน หนังสือเรี ยน อุปกรณ์กำรเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน อย่ำงเท่ำเทียมกัน 

2. เพื่อลดภำระค่ำใช้จ่ำยเป็นกำรบรรเทำควำมเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
 ๓. ผู้เรียนได้รับกำรกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ที่หลักสูตรก ำหนดและมีคุณภำพสูงขึ้น 
 
 



๑๖๐ 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. จัดกำรศึกษำฟรี 15 ปี  ให้แก่นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย  
ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2565 จ ำนวน 170 คน 
ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำนวน 166 คน (อ้ำงอิงจำกรำยหัวนักเรียนชั้นเคลื่อน) 

2. งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร ทั้งหมด  789,433 บำท  จ ำแนกได้ดังนี้ 
        1) ค่ำเล่ำเรียนอุดหนุนรำยหัว  440,638   บำท 
        2) ค่ำหนังสือเรียน   113,349 บำท 
        3) ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน      67,335 บำท 
        4) ค่ำเครื่องแบบนักเรียน     68,700 บำท 
        5) ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน   99,411 บำท 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้ปกครองของนักเรียนนักศึกษำสำมำรถลดภำระค่ำใช้จ่ำยในเรียนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำม
รำยกำรที่ได้รับกำรสนับสนุนจำกรัฐ 

2. ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ที่หลักสูตรก ำหนดและมีคุณภำพสูงขึ้น 
3. กำรด ำเนินโครงกำรเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ ในปีงบประมำณ 2566 มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิด

ชอบ ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น 
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำรจัดเตรียม
งำนเอกสำรอุปกรณ์ 

ต.ค. 65    

 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
1. จ่ำยเงินค่ำหนังสือเรียน 
2. จ่ำยเงินค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 
๓. จ่ำยเงินค่ำเครื่องแบบนักเรียน 
๔. ค่ำใช้จ่ำยกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
(สถำนศึกษำด ำเนินกำร) 
๕. ค่ำใช้จ่ำยกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
(สถำนศึกษำด ำเนินกำร) 

 
 
 
พ.ย. 65 

  
 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

  

ด ำเนินกำรตลอดปีงบประมำณ 2566 

ด ำเนินกำรตลอดปีงบประมำณ 2566 



๑๖๑ 
 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำรด ำเนนิงำน 
 

   ส.ค. 66  

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงกำร 
ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

   ก.ย. 66  

5. งบประมาณ    รวมงบประมาณ 789,433 บาท 
 1. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว   จ ำนวน...........440,638.........บำท 

๒. งบประมำณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน .......... 99,411..........บำท 
3. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำหนังสือเรียน   จ ำนวน ..........113,349..........บำท 
๔. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำอุปกรณ์กำรเรียน  จ ำนวน ..........  67,335..........บำท 
๕. งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำเครื่องแบบนักเรียน  จ ำนวน .......... 68,700..........บำท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น 
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ์ 

 

   

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร  
1. จ่ำยเงินค่ำหนังสือเรียน 
2. จ่ำยเงินค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 
๓. จ่ำยเงินค่ำเครื่องแบบนักเรียน 
๔. ค่ำใช้จ่ำยกิจกรรมพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน (สถำนศึกษำด ำเนินกำร) 
๕. ค่ำใช้จ่ำยกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
(สถำนศึกษำด ำเนินกำร) 

   
 
 
 
 

99,411 
 

 
 

113,349 
67,335 
68,700 

 
 

440,638 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำน 
 

 

   



๑๖๒ 
 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและ น ำข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกำร ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

 
   

6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ผู้ปกครองของนักเรียนสำมำรถ
ลดค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรศึกษำตำม
รำยกำรที่ได้รับกำรสนับสนุน  

100 
 

กำรสอบถำม แบบสอบถำม 

2. ผู้เรียนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้รับ
กำรสนับสนุนตำมโครงกำรเรียนฟรี 
15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ 

100 กำรสอบถำม แบบสอบถำม 

3. ผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ  มี
ประสิทธิภำพสูงขึ้น 

80 กำรสอบถำม แบบสอบถำม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยทุกคนได้รับกำรสนับสนุนค่ำเล่ำเรียน ค่ำหนังสือเรียน  ค่ำ

อุปกรณ์กำรเรียน  ค่ำเครื่องแบบนักเรียน  และค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
2. ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ที่หลักสูตรก ำหนดและมีคุณภำพสูงขึ้น 
3. โรงเรียนด ำเนินโครงกำรเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ ในปีงบประมำณ 2566 มี

ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
4. ผู้ปกครองสำมำรถลดภำระค่ำใช้จ่ำยในเรื่องหนังสือเรียน  อุปกรณ์กำรเรียน  เครื่องแบบ

นักเรียน  และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน    
 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงกำร 
            (นำงสำวขนิษฐำ   ดวงแก้ว) 
          

 
 ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำงสำวขนิษฐำ  ดวงแก้ว) 
        หวัหน้ำงำนแผนและงบประมำณ 

 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (นำงเสำวนีย์  ค ำอุด) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

 

 

ลงชื่อ................................................... 

(นางเสาวนีย์  ค าอุด) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยทราย 

 

 

ความเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

 

 

ลงชื่อ................................................... 

(นายวุฒิ    ธรรมปาละ) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 



 
 
 

       ค าสั่งโรงเรียนบ้านห้วยทราย 
        ที ่ 004 / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 25๖6 
************************** 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้
การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ด าเนินการบริหารงบประมาณ
งบอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัวจัดสรรให้สถานศึกษาเพ่ือใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           โรงเรียนบ้านห้วยทราย จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2565 โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู เพ่ือร่วมด าเนินการวางแผนการจัด
การศึกษา ทางโรงเรียนจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 ในวันที่ 
18 - 20 ตุลาคม 2564 ดังนี้ 
                     1.นางเสาวนีย์  ค าอุด  ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 

2.นางสาวจันทร์เพ็ญ กุกุตเรือ  ครู คศ.3   กรรมการ 
3.นายสันติ  สุขจิต  คร ูคศ.2   กรรมการ 
4.นางไพลิน      สิงห์ค า  คร ูคศ.2   กรรมการ 
5.นางสาวสุพนิดา   ตาแก้ว  คร ูคศ.2   กรรมการ 
6.นางสาวขวัญชนก   ตะยะพงค์ คร ูคศ.2   กรรมการ 
7.นางสายสุนีย์    ราชแสนศรี คร ูคศ.2   กรรมการ 
8.นายพงค์ธวัช  อภิชาชัยวิรัตน ์ คร ูคศ.2   กรรมการ 
9.นางสาวสิริภรณ์ ยานะโส  คร ูคศ.2   กรรมการ 
13.นายวัฒนา    นะที  คร ูคศ.1   กรรมการ 
14.นายอติวัณณ์   เกรงใจ  คร ูคศ.1   กรรมการ 
15.นางสาวพรรษกร  สุรกานต ์ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
16.นางสาวญาสุมินทร์   องค์สวัสดิ์ พนักงานราชการ   กรรมการ 
18.นางสาวปรียาพร   ใจปง  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
19.นางสาวขนิษฐา   ดวงแก้ว  คร ูคศ.2             กรรมการและเลขาฯ 
20.นางสาวอรุณี   หวันแดง  ครูอัตราจ้าง       ผูช้่วยกรรมการและเลขาฯ 
21.นางสาวศรีธัน   ด้วงยศ  เจ้าหน้าที่ธุรการ      ผูช้่วยกรรมการและเลขาฯ 



 
มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. ประชุมวิเคราะห์สรุปแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
2. ประชุมวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
3. ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ให้คณะกรรมการที่ ได้รับแต่งตั้ งตามค าสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่  ที่ ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด                      

ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อสถานศึกษาสูงสุด โดยให้แล้วเสร็จภายในวันที่   29  ตุลาคม  2566 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

   สั่ง  ณ  วันที่    15  ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 
       
      ลงชื่อ   
                (นางเสาวนีย์    ค าอุด) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยทราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.เงินเรียนฟรี 15 ปี ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2565

ชั้น จ านวน

อนุบาล 2 17 867     14,739    145     2,465      219     3,723      

อนุบาล 3 10 867     8,670      145     1,000      219     2,190      

ประถมศึกษาปีที ่1 8 969     7,752      220     1,560      244     1,952      

ประถมศึกษาปีที ่2 17 969     16,473    220     3,315      244     4,148      

ประถมศึกษาปีที ่3 17 969     16,473    220     3,315      244     4,148      

ประถมศึกษาปีที ่4 23 969     22,287    220     4,485      244     5,612      

ประถมศึกษาปีที ่5 12 969     11,628    220     2,340      244     2,928      

ประถมศึกษาปีที ่6 21 969     20,349    220     4,095      244     5,124      

มธัยมศึกษาปีที ่1 15 2,285   34,275    260     3,900      448     6,720      

มธัยมศึกษาปีที ่2 14 2,285   31,990    260     3,640      448     6,272      

มธัยมศึกษาปีที ่3 16 2,285   36,560    260     4,160      448     7,168      

รวม 170 221,196 34,275   49,985   

2.ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2566
ชั้น จ านวน

อนุบาล 2 15 867     13,005    200     3,000      145     2,175      325     4,875      219     3,285      

อนุบาล 3 17 867     14,739    200     3,400      145     1,700      325     5,525      219     3,723      

ประถมศึกษาปีที ่1 10 969     9,690      656     6,560      220     1,950      400     4,000      245     2,450      

ประถมศึกษาปีที ่2 8 969     7,752      650     5,200      220     1,560      400     3,200      245     1,960      

ประถมศึกษาปีที ่3 17 969     16,473    653     11,101    220     3,315      400     6,800      245     4,165      

ประถมศึกษาปีที ่4 17 969     16,473    707     12,019    220     3,315      400     6,800      245     4,165      

ประถมศึกษาปีที ่5 23 969     22,287    846     19,458    220     4,485      400     9,200      245     5,635      

ประถมศึกษาปีที ่6 12 969     11,628    859     10,308    220     2,340      400     4,800      245     2,940      

มธัยมศึกษาปีที ่1 18 2,285   41,130    808     14,544    260     4,680      500     9,000      449     8,082      

มธัยมศึกษาปีที ่2 15 2,285   34,275    921     13,815    260     3,900      500     7,500      449     6,735      

มธัยมศึกษาปีที ่3 14 2,285   31,990    996     13,944    260     3,640      500     7,000      449     6,286      

รวม 166 219,442 113,349 33,060   68,700   49,426   

440,638 113,349 67,335   68,700   99,411   

แผนการใชจ้่ายเงินงบประมาณ ประจ าปี 2566
โรงเรียนบ้านห้วยทราย  อ.จอมทอง  จ.เชยีงใหม่

อุดหนุนรายหวั หนังสือเรยีน อุปกรณก์ารเรยีน เครือ่งแบบนักเรยีน กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน

อุดหนุนรายหัว หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน



 

40,222
440,638
480,860

1 ฉุกเฉิน (2%) 10,860
2 สาธารณปูโภค 70,000
3 ค่าจ้างภารโรง 84,000

316,000
* งบบรหิารวิชาการ  55% 168,500
* งบบรหิารทั่วไป  35% 117,500
* งบบรหิารบคุคล 3% 10,000
* งบบรหิารงบประมาณ  7% 20,000
ที่ โครงการ งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

1 โครงการจัดซ้ือวัสดุประจ าห้องเรียน 30,000 ครูวัฒนา
2 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,000 ครูขวัญชนก
3 โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 10,000 ครูจันทร์เพ็ญ
4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 15,000 ครูจันทร์เพ็ญ
5 โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาการรอบด้านส าหรับเด็กปฐมวัย 8,000 ครูพรรษกร
6 โครงการพัฒนาส่ือ/นวัตกรรม และปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 7,000 ครูพงษ์ธวัช
7 โครงการห้องสมุดมีชีวิตส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 3,000 ครูสายสุนีย์
8 โครงการต้นแบบโรงเรียนสุจริต ครูพงษ์ธวัช
9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ ครูขวัญชนก
10 โครงการพัฒนาวิชาการ(จ้างครูผู้สอน) 94,500 ครูไพลิน

11 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 3,000 ครูไพลิน
12 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000 ครูวริสรา
13 โครงการการจัดการขยะในสถานศึกษา 5,000 ครูญาสุมินทร์
14 โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 15,000 ครูอติวัณณ์
15 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ และส่ิงแวดล้อม 46,500 ครูวัฒนา
16 โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 20,000 ครูศรีธัน
17 โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 26,000 ครูวัฒนา

18 โครงการพัฒนาบุคลากร 10,000 ผอ.เสาวนีย์

19 โครงการพัฒนางานงบประมาณ 20,000 ครูขนิษฐา
316,000            

20 โครงการอาหารกลางวัน 525,000 ครูสายสุนีย์
21 โครงการอาหารเสริมนม 252117 ครูไพลิน
22 โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 190,000 ครูสุพนิดา
23 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 215,983 ครูวัฒนา
24 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 789,433 ครูขนิษฐา

รวม
โครงการสนองนโยบาย

ฝ่ายบรหิารวิชาการ

ฝ่ายบรหิารทั่วไป

ฝ่ายบรหิารบคุคล

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ

คงเหลือ

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ ประจ าป ี2566 (อุดหนุนรายหวั)
โรงเรยีนบา้นหว้ยทราย  อ.จอมทอง  จ.เชียงใหม่

เงนิเหลี่ยมป ี65
เงนิอุดหนุน ปงีบประมาณ 2566

รวม



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


