
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านห้วยทราย 

 

 

 

 
 

 

 

 

โรงเรียนบ้านหว้ยทราย 

อ าเภอจอมทอง จังหวดัเชียงใหม่ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
 



ค าน า 

 แผนปฏิบั ติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านบ้านห้วยทราย  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ด าเนินการภายใต้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และเป็นไปตามแนวทางการจัดท า 
งบประมาณใน ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์ สุจริต 2)สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการ
ทุจริต   ขอขอบพระคุณ หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต   

ขอขอบพระคุณ หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตโรงเรียนบ้านห้วยทราย ประจ าปีงบประมาณ 2566 จนส าเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินการ ป้องกันการทุจริตที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตใน
การปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ ต้นแบบโรงเรียนสุจริต 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 -3 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6 กลยุทธ์ที่ 1 -2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 -2 
ผู้รับผิดชอบ นายพงศ์ธวัช  อภิชาชัยวิรัตน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  (ปีงบประมาณ  2566) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)  มีความเชื่อมั่นว่า 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา  “ป้องกันการทุจริต”  จะมีส่วนช่วยให้
สังคมเกิดความตระหนักในเรื่องน้ีมากยิ่งขึ้น  ส่วนความเป็นรูปธรรมน้ันโรงเรียนได้จัดกระท า และด าเนินการ
อยู่แล้วในทุกโรงเรียน  แต่เพื่อให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น  จึงคิดเป็นโครงการ  เรียกว่า  “โรงเรียนสุจริต”  
เพื่อให้การด าเนินการเรื่องน้ีเป็นไปอย่างจริงจัง  เกิดความเป็นรูปธรรมสู่สถานศึกษามากยิ่งขึ้น  โดยสิ่งที่ผู้ผ่าน
การอบรมได้รับไปน้ัน สามารถน าไปขยายผล  สานต่อ  และสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นได้  

การสร้างความเชื่อถือศรัทธา  สร้างเยาวชนที่ดีของประเทศที่ปกครองในระบอบประชาธิปไตยมุ่งเน้น
ให้นักเรียนมีทักษะการคิด  ท างานเป็นกลุ่ม  เป็นผู้น า  และเป็นผู้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยเหตุและ
ผลโดยอาศัยกลไกทางการศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และการต่อต้านคอรัปชั่นให้เกิดขึ้นในหมู่
เยาวชน  และถือเป็นการสร้างเครือข่ายการต่อต้านคอรัปชั่นในสถานศึกษาอีกด้วย 

ดังน้ัน  การขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตให้ประสบความส าเร็จในการพัฒนาผู้เรียนโดยการส่ งเสริม
ศักยภาพให้โรงเรียนมีนวัตกรรมของผู้บริหาร  ครูผู้สอน  และผลงานของผู้เรียนตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ก าหนดจุดเน้นทักษะการคิดและคุณลักษณะของผู้เรียนไว้ให้  มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัย  อยู่อย่างพอเพียง  มีจิตสาธารณะ  ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรมน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้อย่าง
ยั่งยืน  ซึ่งหากโรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  อยู่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ  ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรมน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้อย่างยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๑) บุคลากรทุกฝ่ายมีระบบงานวิถีแบบพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มีการเรียนรู้
และการจัดการความรู้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

๒) เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต ๕ ประการ 
 
 
 



3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑) บุคลากรในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนทั้งหมด  
เชิงคุณภาพ 

๒) ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ เข้าใจบทบาทหน้าที่และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. การวางแผนการด าเนินการ เช่น 
แต่งต้ังกรรมการ /ขออนุมัติโครงการ 

ต.ค. 65    
นายพงศ์ธวัช  
อภิชาชัยวิรัตน์ 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนอย่างน้อยภาค
เรียนละ ๑ คร้ัง 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.สพฐ.น้อยอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ 
คร้ัง 
กิจกรรมที่ 3 ประชุม/อบรมผู้รับผิดชอบหรือ
เกี่ยวข้องโครงการโรงเรียนสุจริตตามวาระ
ก าหนดของ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคนดี
ของนักเรียนในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม Project citizen 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมหนังสั้นโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมที่ 8 การประเมิน ITA 

 
 
ก.ย.65 

 
 
ม.ค. – 
มี.ค. 

 
 
เม.ย. – 
มิ.ย. 

 นายพงศ์ธวัช  
อภิชาชัยวิรัตน์ 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล การ
ด าเนินงาน 

   ส.ค. 66 
นายพงศ์ธวัช  
อภิชาชัยวิรัตน์ 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลการ
ด าเนินงานและ น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
การ ด าเนินงานคร้ังต่อไป 

   ก.ย. 66 
นายพงศ์ธวัช  
อภิชาชัยวิรัตน์ 



5. งบประมาณ 
 1. งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว   จ านวน ..............-...........บาท 

๒. งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน ..............-...........บาท 
  3. เงินนอกงบประมาณ (อื่น ๆ)     จ านวน ..............-............บาท  

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ข้ันวางแผน (Plan) 
1. การวางแผนการด าเนินการ เช่น 
แต่งต้ังกรรมการ /ขออนุมัติโครงการ 

 
   

2 ข้ันปฏิบัติ (Do) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ป.ป.ช.สพฐ.
ชุมชนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อยอย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 
กิจกรรมท่ี 3 ประชุม/อบรมผู้รับผิดชอบ
หรือเกี่ยวข้องโครงการโรงเรียนสุจริตตาม
วาระก าหนดของ สพฐ. 
กิจกรรมท่ี 4 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
คนดีของนักเรียนในโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรม Project citizen 
กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมหนังสั้นโรงเรียน
สุจริต 
กิจกรรมท่ี 8 การประเมิน ITA 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
3 ข้ันตรวจสอบ (Check)  

ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล การ
ด าเนินงาน 

 
   

4 ข้ันปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลการ
ด าเนินงานและ น าข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงการ ด าเนินงานคร้ังต่อไป 

 
   

 
 



6. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

๑.ผู้บ ริหาร คณะครูและนักเรียน
ทราบบทบาทหน้าที่ของตนเองและ
ป ฏิ บั ติ ไ ด้ ต าม คุณ ลั กษ ณ ะข อ ง
โรงเรียนสุจริต 

ร้อยละ 80 -  การสอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 
 

๒.คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน
ทราบบทบาทหน้าที่ของตนเองและ
ให้ความรู้กับชุมชนได้ 

ร้อยละ 80 -  สังเกต , สอบถาม 
 

-แบบสังเกต
,แบบสอบถาม 

๓.คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย
ทราบบทบาทหน้าที่ของตนเองและ
ให้ความรู้กับบุคคลอื่นได้ 

ร้อยละ 80 -  สังเกต , สอบถาม 
 

-แบบสังเกต
,แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑) บุคลากรทุกฝ่ายมีระบบงานวิถีแบบพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มีการเรียนรู้
และการจัดการความรู้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

๒) นักเรียนประพฤติปฏิบัติตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต ๕ ประการ 
 
 ลงชื่อ        พงศ์ธวัช  อภิชาชัยวิรัตน์     ผู้เสนอโครงการ 
            (นายพงศ์ธวัช  อภิชาชยัวิรัตน์) 
          

 
 

 ลงชื่อ            ขนิษฐา  ดวงแก้ว          ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวขนิษฐา  ดวงแก้ว) 
           หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 

 
 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางเสาวนีย์  ค าอุด) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยทราย 
 
 



ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการต้นแบบโรงเรียนสุจริต 
ปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
กิจกรรมโครงการต้นแบบโรงเรียนสุจริต 

ล าดับ รายการ จ านวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ป.ป.ช.สพฐ.
ชุมชนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

  

 
 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุม

คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อยอย่าง
น้อยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

  

 
 กิจกรรมท่ี 3 ประชุม/อบรมผู้รับผิดชอบ

หรือเกี่ยวข้องโครงการโรงเรียนสุจริตตาม
วาระก าหนดของ สพฐ. 

  

 
 กิจกรรมท่ี 4 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา

คนดีของนักเรียนในโรงเรียน 
  

 
 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี    
 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรม Project citizen    
 กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมหนังสั้นโรงเรียน

สุจริต 
  

 
 กิจกรรมท่ี 8 การประเมิน ITA   

 
     

รวม  
 
 


