
  

รายงานผล 
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โครงการโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนบ้านห้วยทราย 

อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
 



ค าน า 

รายงานผลการด าเนินตามแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จัดท าขึ้นขึ้นเพื่อ
รวบรวมหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมรายงานฉบับน้ีได้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของโครงการการสรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการ
จัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งน้ีเพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนบ้านห้วยทราย เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการต่าง ๆ ของผู้บริหารใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยทรายสามารถพัฒนานักเรียน/ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา/โรงเรียน ให้มีมาตรฐานทางการศึกษา รวมทั้งเป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องส าหรับการจัด
กิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หน้า 

บันทึกข้อความ                       1 

แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ                                                                                     2 

ภาคผนวก                                                                                                                    6 
- ประมวลภาพการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      โรงเรียนบ้านห้วยทราย อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ท่ี .............................................................. วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ.2566 

เร่ือง รายงานการด าเนินงานโครงการ 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยทราย 

ข้าพเจ้า นายพงศ์ธวัช  อภิชาชัยวิรัตน์ ต าแหน่ง ครูคศ.๒ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 

ตามแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อด าเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ 

โครงการ คือ 

 1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย 

มิชอบ ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาค 

ประชาชนในการ ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยทราย มีระบบการ 
ท างานและ การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

บัดน้ีโครงการตามแผนป้องกันการทุจริต ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงรายงานผลการ 

ด าเนินงานโครงการตามแผนป้องกันการทุจริต ตามแบบรายงานการด าเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

  

 

 



จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

ลงชื่อ          อภิสิทธิ์ ทิพย์กันทา 

                                                  (นายอภิสิทธิ์  ทิพย์กันทา) 

                                                                                        ผู้รายงาน 

        

  ลงชื่อ   

                                                   ( นางเสาวนีย์  ค าอุด) 

                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยทราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 

                                    ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 
ช่ือโครงการ         ต้นแบบโรงเรียนสุจริต 

แผนงาน             บริหารวิชาการ 

มาตรฐาน            1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอภิสิทธิ์ ทิพย์กันทา 

ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ       1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

สนองนโยบาย สพฐ.          ข้อที่ 1,3,4 

สนองจุดเน้น สพป.ชม.6     ข้อที่ 2 

1. วัตถุประสงค์ 

๑. บุคลากรทุกฝ่ายมีระบบงานวิถีแบบพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มีการเรียนรู้
และการจัดการความรู้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

๒. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต ๕ ประการ 

2. เป้าหมาย 

๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

บุคลากรในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนทั้งหมด 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ เข้าใจบทบาทหน้าที่และมีคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค์ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 

3. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๑. ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนทราบบทบาทหน้าที่ของตนเองและปฏิบัติได้ตามคุณลักษณะของ 

โรงเรียนสุจริต 

๒. คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนทราบบทบาทหน้าที่ของตนเองและให้ความรู้กับชุมชนได้ 

๓. คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อยทราบบทบาทหน้าที่ของตนเองและให้ความรู้กับบุคคลอื่นได้ 



4. การด าเนินงาน 

การด าเนินงานโครงการต้นแบบโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 4 กิจกรรม โดยแต่ละ 

กิจกรรมด าเนินงานดังน้ี 

๑. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของ 

กิจกรรม คือประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2565 ณ 

โรงเรียนบ้านห้วยทรายมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 10 คน 

๒. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ประชุม 

คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2565 ณ โรงเรียนบ้านห้วยทรายม ี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 10 คน 

๓. กิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โครงการโรงเรียน 

สุจริต และโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมหน่ึงใน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียน 

สุจริต) เพื่อป้องกัน ปลูกฝังนักเรียน ให้ตระหนัก รู้เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผลเป็นคนเก่งเรียนรู้เป็นคนดีซื่อตรง มี  

กริยามารยาทรู้จักการท ามาหากินสร้างชีวิตให้รุ่งเรืองขึ้นได้ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 ณ 

โรงเรียนบ้านห้วยทรายมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 165 คน 

๔. กิจกรรม การประเมิน ITA โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 ณ โรงเรียนบ้านห้วยทราย ม ี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 50 คน 

5. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 

- 

6. ผลส าเร็จของโครงการ 

6.๑ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
๑.ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนทราบบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองและปฏิบัติได้ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

80% 100% 

๒.คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนทราบบทบาทหน้าที่ 
ของตนเองและให้ความรู้กับชุมชนได้ 

80% 100% 



๓. คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อยทราบบทบาทหน้าที่ 
ของตนเองและให้ความรู้กับบุคคลอื่นได้ 

80% 100% 

 

6.๒ สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม                        คิดเป็นร้อยละ 100 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม มีค่าเฉลี่ย . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                                                           อยู่ในระดับ ดีมาก 

เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 80 ขึ้นไป หมายถึง ระดับ ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 70 – 79 หมายถึง ระดับ ดี 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 60 - 69 หมายถึง ระดับ พอใช้ 

ค่าเฉลี่ย ต่ ากว่าร้อยละ 60 หมายถึง ระดับ ควรปรับปรุง 

7. งบประมาณ 

7.๑ ประเภทงบประมาณ ( ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

( ) เงินระดมทรัพยากร 

( ) เงินรายได้สถานศึกษา 

( √ ) เงินอื่นๆ เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

7.๒ การใช้งบประมาณ 

๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 7,000 บาท 

๒. งบประมาณที่ใช้ไป 7,000 บาท 

๓. งบประมาณคงเหลือ 0 บาท 

8. สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการ ต้นแบบโรงเรียนสุจริต มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังน้ี 

๑. จุดเด่นของโครงการ 

โครงการโรงเรียนสุจริต จัดท าขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา
ความรู้และคุณธรรมเป็นผู้ที่มีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ใฝ่รู้ม ี



ทักษะในการแสวงหาความรู้ที่พอเพียงต่อการพัฒนางานอาชีพ และ คุณภาพชีวิตส่วนตนสามารถ
เผชิญความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทัน 

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

- 

๓. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

ควรท าให้ต่อเน่ือง 

                                                    ลงชื่อ          อภิสิทธิ์ ทิพย์กันทา 

                                                                (นายอภิสิทธิ์ ทิพย์กันทา) 

                                                                         ผู้รายงาน 


