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การประเมินจริยธรรม 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

 

 

     

 

 

 

      

        

 

อำเภอจอมทอง    จังหวัดเชียงใหม่ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 



 

รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โรงเรียนบ้านห้วยทราย 
อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  
การประเมิน สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา 
หรือ การสอบวัดความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนบ้านห้วยทราย 

   อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
                                   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ปีงบประมาณ 2566  
วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน       13 มกราคม 2566  
URL ที่เผยแพร                  โรงเรียนบ้านห้วยทราย&rlz=1C1RLNS_thTH956TH956&oq=โรงเรียน      
บ้านห้วยทราย&aqs=chrome..69i57j69i65.5685903j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม           ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 
ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)  
ชื่อขอ้กําหนดจริยธรรม 

 ......-...................................................................................................................  
URL ที่เผยแพร 

...................-.................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ที่นําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

   การคัดเลือกขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยทราย อำเภอ 
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน คือ การ
ส่งเสริมพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์ การสร้างขวัญกําลังใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรม ที่ทํา
ประโยชน์ให้แก่ส่วนราชการและประชาชน 
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

โรงเรียนบ้านห้วยทราย อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ โดยคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
โรงเรียนบ้านห้วยทราย ได้พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
โรงเรียนบ้านห้วยทราย และได้กําหนดองคป์ระกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยทรายดีเด่น จํานวน 4 องค์ประกอบ รวม 100 คะแนน โดยให้มีการ 
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ประกอบด้วย  
           1.ความทุม่เทเสียสละในงาน (30 คะแนน)  
           2.การอุทิศตน การดําเนินงานจิตอาสาหรืองานสวนร่วมและมีคุณธรรม จริยธรรม (30 คะแนน)  
              พิจารณากลั่นกรองฯ รวม 60 คะแนน 

 
3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
            การพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยทราย  
คณะกรรมการคัดเลือกได้พิจารณาประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร ดังนี้ 
            1) ความทุ่มเทเสียสละในงาน (30 คะแนน) พิจารณาจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์
ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน โดยมีผู้ได้รับการเสนอชื่อ จํานวน 6 คน ผู้ได้รับคัดเลือกข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยทรายดีเด่น ได้คะแนนสูงสุด 29 คะแนน 
            2) การอุทิศตน การดําเนินงานจิตอาสาหรืองานสวนรวมและมีคุณธรรมจริยธรรม (30 คะแนน) 
พิจารณาจากโดยได้ปฏิบัติงานทั้งในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ ด้วยความอุตสาหะ อย่างสม่ำเสมอและเต็ม
ใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏเป็นที่ประจักษ์ต่อทางราชการและประชาชน 
โดยมีผู้ไดร้ับการเสนอชื่อ จํานวน 6 คน ผู้ไดร้ับคัดเลือกได้คะแนนสูงสุด 29 คะแนน 
 
 



 
 
4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
             โรงเรียนบ้านห้วยทราย กําหนดแนวทางการนําผลการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้การ 
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยทราย ซึ่งเป็นบุคคลตนแบบ 
ของหน่วยงาน โดยให้มีการสื่อสารเผยแพรคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์ให้บุคลากรภายใน และ 
บุคลากรภายนอกได้รับทราบ และใช้เป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน รวมทั้งใช้ เป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริม ให้เกิดพฤติกรรมเชิงบวกในการประพฤติปฏิบัติ ตนเป็นคนดี มีคุณธรรม เสียสละ และให้รางวัลด้วย
การยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้มีพฤติกรรมเปนแบบอยางกับผู้อ่ืน 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
     - ไมมี่  
     - หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่  
นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร บุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตาม
ความ เหมาะสม  
   
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
     - ไมมี  
 
 
 
                                                                 
            ลงชื่อ 
        ( นางเสาวนีย์        คำอุด ) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยทราย 


