
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

      

        

 

อ ำเภอจอมทอง    จังหวัดเชียงใหม่ 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ 

 

 

 

 



 

 

 

ค ำน ำ 

การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ใน
การพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของ
หน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึง
ความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับซาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธ รรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับน้ี ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร(8) การปรับปรุงระบบ
การท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(Eterna/ และการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนคร้ังน้ีจะสะท้อนให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

โรงเรียนบ้านห้วยทราย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าผลการประเมินคร้ังน้ีจะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้กรอบธรร
มาภิบาลและประการส าคัญ คือได้มีบทบาทในการผลักดัน กลไก่ในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะ
สามารถสะท้อนภาพลักษณ์ชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

                                                                                                   โรงเรียนบ้านห้วยทราย 

                                                  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สำรบัญ 

                    

1.หลักการและเหตุผล          

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน      

3. การวิเคราะห์ข้อมูล           

4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

5. ประเด็นที่่จะต้องพัฒนาเน่ืองจากได้คะแนนต่ าสุด       

6.ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่ออขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   

   ภายในหน่วยงานให้พัฒนามากขึ้น 

7.ภาคผนวก            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำ
ปีงบประมำณ 2565 

1.จุดหลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกการสร้างความตระหนักในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมี
คุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)”ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง 
ด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาที่ รับการ
ประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและน าไปสู่การพัฒนาตนเอง เพื่อให้การ
ด าเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมี
คุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงาน ป.ป.ช ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังน้ี 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรประเมิน ITA มี 3 เคร่ืองมือ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน 
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจตัวชี้วัดการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 



 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน 
ที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ 
ปรับปรุงระบบการท างาน 

3 .แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังน้ี 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยทราย ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมาณ 2565  

โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.12 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนิน
งาน ระดับ A เมื่อพจิารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัด ทั้ง 9 ตัวชี้วัดได้แก่ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การป้องกันการทุจริต 

ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ   
และในส่วนของตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนต่ าสุด คือ ร้อยละ 75 
 
 
 
 
 
 



 
 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยทราย ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปน้ี 

3.1 จุดแข็ง  จ ำนวน 9 ตัวช้ีวัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.19 เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส 
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.33 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่ 7 เกี่ยวข้อง
กบัการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือ ค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานให้ความส าคัญ กับการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.75 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
  (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.94 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้
ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 
หน่วยงานควรจะมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานด้วย 
 
 
 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.75 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานใน ประเด็นที่



เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท า
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

(6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.65 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้ รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่
น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้ง น้ี ควรมี
การพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารระอย่างชัดเจน 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการ  และ
ขั้นตอนการท างานให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินการ 

(7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.98 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ ต่อสาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้
ความส าคัญกับการสื่อสารในเร่ืองผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้ง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากน้ีหน่วยงานควรสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.54 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ 
ท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

(9) ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.14 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน
ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์  และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา 

 
 
 
 
 
 



ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

3.2 จุดอ่อนท่ีต้องพัฒนำ จ ำนวน 1 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
(10) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 75 เป็นคะแนนจากการ

เผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้
บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

         
4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบา้นห้วยทราย 
 

4.1 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) ได้คะแนนเฉลี่ย 27.47 
จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 91.57 อยู่ในระดับดีมำก (Excellent) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่
เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความ
ไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล 

 

4.2 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ได้คะแนนเฉลี่ย 
25.82 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 86.07 อยู่ในระดับดีมำก (Excellent) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมี
ความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมี
การให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ 
และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้  

 

  4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 31.83 จาก 40.00  
เท่ากับร้อยละ 79.58 อยู่ในระดับดี (GOOD) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ท าให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการ
ด าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอื่น ๆ ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5. ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนำเนื่องจำกได้คะแนนต่ ำสุด คือตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งได้คะแนน
เท่ากับ ร้อยละ 75  ซึ่งประเมินจากการป้องกันการทุจริต มีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ตัวชี้วัด หัวข้อประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต  

(1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต  
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
 

75 

 
ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่า สิ่งทีควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น และหน่วยงานควรให้

ความส าคัญมากขึ้นคือการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (2) มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
6. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนให้ ดี
ข้ึน 
 

มำตรกำร ข้ันตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับ
ติดตำม 

9) การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล เนน้การเผยแพร่ข้อมูล
พื้นฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบ 
ด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซ้ือ จัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารทรพัยากรบคุคล รวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพนัธ์กับผูร้ับบริการ และประชาชน
ทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e – 
Service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบคน้ข้อมลูได้
ง่ายทุกช่วงเวลา ท้ังนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน 
URL บนเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 

-ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
-ฝ่ายบริหารงาน 
งบประมาณ 
-ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
-ฝ่ายวิชาการ 

รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันที่           
31 มีนาคม    
256๕ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 



 

 
                                     (ต่อ) 

มำตรกำร ข้ันตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับ
ติดตำม 

(7) มาตรการ 
ภายในเพื่อ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
ได้แก่ 
-มาตรการเผยแผข่้อมูลต่อสาธารณะ 
-มาตรการให้มีผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีมีส่วนร่วม 
-มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
-มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-มาตรการป้องกันการรับสนิบน 
-มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่า
ผลประโยชน ์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
-มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพนิิจ 

-ฝ่ายบริหารงาน
ทัว่ไป 
-ฝ่ายบริหารงาน 
งบประมาณ 
-ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
-ฝ่ายวิชาการ 

รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันที่           
31 มีนาคม    
256๕ 

6) การ 
ด าเนินการเพื่อ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 

-จัดท าเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  
-สร้างเครื่องมือการประเมนิความเสี่ยงเพื่อ
การป้องกันการ 
ทุจริต 
-การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและจัด
แผนปฏบิัติการ 
ป้องกันการทุจริต 

-ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
-ฝ่ายบริหารงาน 
งบประมาณ 
-ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
-ฝ่ายวิชาการ 

รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันที่           
31 มีนาคม    
256๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
***************************************** 

 ด้วยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ได้แจ้งให้สถานศึกษาได้แจ้งผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ และน าไป
พัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นในปีงบประมาณต่อไป โรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะกรรมการ จัดท ารายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังน้ี 
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
 ๑.๑ นางเสาวนีย์         ค าอุด     ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวจันทร์เพ็ญ กุกุดเรือ   กรรมการ 
 1.3 นางไพลิน  สิงห์ค า   กรรมการ 
 1.4 นายอติวัณณ์ เกรงใจ   กรรมการ 
 1.5 นางสาวขนิษฐา ดวงแก้ว   กรรมการ 

๑.6 นายพงศ์ธวัช        อภิชาชัยวิรัตน์  กรรมการและเลขานุการ 
  

  มีหน้ำท่ี วางแผนการด าเนินงาน ประสานงานและอ านวยความสะดวก เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

คณะกรรมกำรรำยงำนและวิเครำะห์ผล 
 ๑.๑ นางเสาวนีย์         ค าอุด     ประธานกรรมการ 

๑.2 นายพงศ์ธวัช        อภิชาชัยวิรัตน์  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้ำท่ีจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) 
  
 

 ทั้งน้ี  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าที่ด้วยความต้ังใจ  อย่าให้เกิดความเสียหาย ต้ังแต่บัดน้ีเป็น
ต้นไป 
 
 
       สั่ง   ณ  วันที่   15  พฤษภาคม   ๒๕๖6 
    
 
            ลงชื่อ 
        ( นางเสาวนีย์        ค าอุด ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยทราย 
 



 
 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของสถำนศึกษำออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ล าดับ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.19 
2 การใช้งบประมาณ 87.33 
3 การใช้อ านาจ 97.75 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 84.94 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.75 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 88.65 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.98 
8 การปรับปรุงการท างาน 79.54 
9 การเปิดเผยข้อมูล 84.14 

10 การป้องกันการทุจริต 75 
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงาน 
85.12 

ระดับผลการประเมิน  
(Rating Score) 

A 

 


