
  



ค ำน ำ 

 ตามที่โรงเรียนบ้านห้วยทราย ได้จัดท าผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส่ในหน่วยงาน โรงเรียนบ้านห้วยทรายได้ก าหนดมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการให้บริการ  
แก่ผู้รับบริการของโรงเรียนบ้านห้วยทราย นโยบายและเป้าหมายการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน
ด้วย กิจกรรม ๕ ส ประกาศเจตนารมณ์เพื่อเป็นองค์กรคุณธรรมของโรงเรียนบ้านห้วยทราย ข้อบังคับว่าด้วย 
จรรยาบรรณของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยทราย มาตรการการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนและผู้ปกครองนักเรียน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรการป้องกันการรับสินบน และ หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและการประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ในโรงเรียน
บ้านห้วยทราย ดังรายละเอียดในเอกสารน้ี 
         โรงเรียนบ้านห้วยทราย 

  



สำรบัญ 
                    หน้ำ  
ค าน า            ก 
สารบัญ                     ข  
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน       
โรงเรียนบ้านห้วยทราย  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖          
ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  
โรงเรียนบ้ำนห้วยทรำย ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 โรงเรียนบ้านห้วยทรายได้ด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย   
 1. เรื่อง นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใส 
 2. เรื่องมาตรการให้บริการแก่ผู้รับบริการของโรงเรียนบ้านห้วยทราย 
 3. เรื่อง นโยบายและเป้าหมายการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานด้วยกิจกรรม 5 ส 
 4. ประกาศเจตนารมณ์เพื่อเป็นองค์กรคุณธรรมของโรงเรียนบ้านห้วยทราย 
 5. ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยทราย 
 6. เรื่องมาตรการการมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนบ้านห้วยทราย 
 7. เร่ืองมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 8. เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบน 
 9. เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิด การทุจริต
และการประพฤติมชอบของ เจ้าหน้าที่ในโรงเรียนบ้านห้วยทราย 
 ทั้งน้ี โรงเรียนบ้านห้วยทรายได้ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

ท่ี รายการ ก าหนดแล้วเสร็จ 
1 กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริต ตุลาคม 2565 
2 กิจกรรมแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ พฤศจิกายน 2566 
3 กิจกรรมการมอบนโยบายการท างาน ตุลาคม 2565 
4 ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ ตุลาคม 2565 
5 กิจกรรมท าความดี จิตอาสา ตุลาคม 2565 
6 การเสริมสร้างสมรรถนะบุคคลากรในการต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตส านึกการ

เป็นข้าราชการที่ด ี
พฤษภาคม 2566 

7 การบันทึกข้อตกลงในการท าความร่วมมือโรงเรียนสุจริต พฤศจิกายน 2566 
8 การอบรมให้ความรู้ คณะครูและบุคคลากรเกี่ยวกับการป้องกันการ ทุจริต พฤศจิกายน 2566 

 
  



ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
1. กิจกรรมกำรประกำศเจตจ ำนงสุจริต         
 - ผู้บริหารและบุคลากร ในโรงเรียนบ้านห้วยทราย รับรู้เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และแนวทาง 
การป้องกันการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 10 ข้อ        
 - ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสามารถปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานตามประกาศ เจตจ านง
สุจริต ทั้ง 10 ข้อ 
2. กิจกรรมแสดงควำมจงรักภักดีและปลูกฝังควำมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์    
 - เพื่อให้บุคลากรในสังกัดเห็นความส าคัญของ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์   
 - เพื่อปลูกฝังอุปนิสัย ความรักและภูมิใจในชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ให้กับบุคลากร ในสังกัด 
 - เพื่อให้บุคลากรในสังกัดแสดงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ได้ถูกต้องกับกาลเทศะ               
 3. กำรมอบนนโยบำยกำรท ำงำน          
 - ทั่วทั้งองค์กรและรักษาสมดุลระหว่างชีวิตกับงานสื่อสารสร้างความเข้าใจการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ
ลักษณะงาน ภารกิจอ านาจหน้าที่และโครงการ/กิจกรรมของส านักงานซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการให้ บุคลากรทุก
คนรับทราบทั่วกันตามหลักการ 
 4. ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร        
 - บุคลากรในสังกัดมีความประพฤติส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจน ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น รักษาไว้ซึ่งศักด์ิศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ 
 5. กิจกรรมท าความดีจิตอาสา          
 - บุคลากรในสังกัดสร้างจิตส านึกสาธารณะ ท าความดีเพื่อสังคม การช่วยเหลือแบ่งปัน การ ต่อต้าน
การทุจริตในองค์กร มีพลังแสดงความจงรักภักดี และแสดงความสามัคคี เป็นการบ าเพ็ญประโยชน์ 
 6. กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะบุคลำกรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและปลูกจิตส ำนึกกำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี  
 - บุคลากรในสังกัดเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม วัฒนธรรมใน
กลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามี ส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
7. บันทึกข้อตกลงในกำรท ำควำมร่วมมือส ำนักงำนเขตสุจริต      
 - บุคลากรในสังกัด เกิดค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต/ร่วมต่อต้านการทุจริต และเกิดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ ประโยชน์ส่วนรวม 
อันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
8. กำรอบรมควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกันกำรทุจริต        
 - บุคลากรในสังกัด เกิดความตระหนักรู้ เกิดค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต/ร่วมต่อต้านการทุจริต      
และเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วน 
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม อันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ปรับทัศนคติ สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต/ร่วมต่อต้านการทุจริต และปรับฐานความคิดการแยกแยะแยะ 
วางผลประโยชน์ ส่วนตนและส่วนรวม 



แบบวดัการรับรู้ของ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
โดยแสดง QR Code บนเวป็ไซต์หน่วยงาน https://banhuaisai.thai.ac/home/ 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือตดิต่อราชการมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
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